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PLAN ANUAL DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

INTRODUCCION

Segun Repetto Talavera (2002), el Modelo Institucional de la Orientacion Educativa, vigente actualmente en el
Sistema Educativo Espafiol; concibe una Orientacion e Intervencion Psicopedagogica que debe formar parte del
propio sistema educativo, salvo algunas funciones muy especificas. La configuracion de este sistema de
orientacion se concreta, dentro de la organizacién escolar, en tres niveles interrelacionados que forman un
continuo: Aula, Centro y Sector. En el aula, con los alumnos y las alumnas, tiene lugar la tutoria. La accion
tutorial es una “guia” para el alumnado y el profesorado en su proceso de ensefianza- aprendizaje, y un apoyo a su
desarrollo y maduracion personal. La Accion Tutorial es competencia de todo docente, aunque debe ser asumida
de forma directa por el tutor o la tutora. En el Centro de educacion secundaria el Departamento de Orientacion es
la unidad estable y especializada de las actividades orientadoras, y sirve de apoyo a la labor tutorial. En las
Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de Educacion Primaria existen los Equipos de Orientacion de
Centro, que colaboran con los Equipos de Ciclo del propio Centro y los Servicios de Orientacion Externos en la
prevencion de dificultades de aprendizaje y la deteccion e identificacion de los alumnos/as con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo; asi como en la articulacion de la respuesta Educativa (segun Instrucciones de 8
de Marzo de 2017).

En el sector, en Andalucia, son los Equipos de Orientacion Educativa, EOE, —regulados por decreto
213/95- aquellos que intervienen fundamentalmente en Educacion Infantil y Educacion Primaria, apoyando a los
alumnos, alumnas y a los agentes orientadores; facilitando la coordinacion entre los Centros, la integracion de los
servicios de la zona y el aprovechamiento de los recursos.

Segtn el Articulo 144, Servicios de Apoyo a la Educacion, de la LEA (Ley 17/2007 de Educacion de
Andalucia) “los Equipos de Orientacion Educativa son unidades basicas de orientacion psicopedagdgica que,
mediante el desempefio de funciones especializadas en las areas de orientacion educativa, atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y apoyo a la funcién tutorial del profesorado, actian en el
conjunto de los centros que se determinen”. Estos Equipos constituyen una red de apoyo especializado
estructurada en torno a la divisién escolar en sectores de territorio que se desenvuelven alrededor de 5 areas de
intervencion: Necesidades Educativas Especiales, Compensaciéon Educativa, Accién Tutorial, Orientacion
Vocacional y Profesional y Recursos Técnicos (ésta ultima regulada por el decreto 39/2003). Estos Equipos son
multiprofesionales e interdisciplinares; generalmente estdn compuestos por Psicopedagogos, Psicologos,
Pedagogos, Médicos y Logopedas (aunque también se pueden incorporar otros perfiles como educadores
sociales). A cada uno de los Centros de la zona de influencia del Equipo le corresponde un Orientador/a de
Referencia, quien canaliza las demandas al Equipo de Orientacion Educativa. La intervencion se realiza
generalmente a través de Programas. Actian como instrumentos para comunicar la escuela con los Servicios
Sociales y de Salud, entre otros. Este tercer nivel es externo al centro. Ademas, existen Equipos de Orientacion
Educativa Especializados, que asesoraran a los EOE y a los Departamentos de Orientacion en la identificacion y
valoracion de los alumnos/as con necesidades educativas especiales. Estos Equipos atenderan al alumnado que
presenta necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad motora, sensorial, trastornos graves del
desarrollo y trastornos graves de conducta, asi como cualquier otro alumnado que la Consejeria de Educacion
determine.

La estructura organizativa del sistema de Orientacion se asienta en un modelo ecologico, donde se concibe
el Centro como un sistema de interacciones de sus miembros entre si y con el entorno proximo, y donde la
orientacion es una actividad global y compartida que exige colaboracion entre 6rganos y equipos. La orientacion
es tarea de todos.

Dentro del marco general establecido en el POAT (Plan de Orientacion y Accion Tutorial) se realizara
anualmente.
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Las lineas de actuacion que se emprenderan durante el presente curso en el marco del Plan Anual de
Orientacion y Accion Tutorial.

POAT

[ I !_I ]

ELEMENTOS DESARROLLO ELABORACION APROBACION

I |

| |
»Accién Tutorial
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Atencidn a la Diversidad Colaboracion y

propuestas: Claustro

DPTO. ORIENTACION
Todo el profesorado | f===  Respecto al centro
en su conjunto

TUTORES Y TUTORAS
=== Respecto al grupo
de alumnos/as
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1. ANALISIS DE LA SITUACION INICIAL EN EL COMIENZO DEL CURSO 2022-23
1.1. De la estructura del centro

El centro cuenta con 4 lineas de la ESO. tres de Bachillerato y un Aula especifica.

La estructura del centro sigue manteniéndose con una oferta educativa cada vez mas rica y diversa que es el
fin que se propone la comunidad educativa.

1.2. De las caracteristicas de los alumnos/as y del Profesorado

El perfil medio de nuestros alumnos y alumnas sigue siendo el de un/a adolescente o joven del ambito
periurbano de clase media trabajadora (funcionarios, cuenta ajena, pequefios empresarios, profesionales...). En
este curso parece que no hay problematica grave de comportamiento o convivencia. Esto hace que, salvo
excepciones inevitables, las relaciones con los alumnos y alumnas en el instituto puedan ser mas cordiales y
provechosas.

A nivel general, en el L.E.S. Cavaleri, las caracteristicas del alumnado en cuanto competencia curricular del
alumnado de nuevo ingreso en el centro son adecuado a su nivel de escolarizacion. La mayor parte de las
familias de los/as alumnos/as adoptan actitudes de responsabilidad e interés ante el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas.

Procedencia: Los alumnos proceden en su mayoria de tres colegios publicos cercanos y adscritos al centro.

Formacion de grupos: Se ha realizado teniendo en cuenta la eleccion de materias optativas por parte del
alumnado y en funcion de la informacidn aportada por los/las tutores/as de los centros de Ed. Primaria en el
Proceso de Transito v Acogida.

Es un centro que integra alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo por diferentes
motivos (discapacidad, dificultades de aprendizaje, situacion de desventaja socioeducativa y altas
capacidades intelectuales). Contamos con dos grupos de Diversificacion en 3° y 4° de ESO, un Aula de
Apoyo a la integracion y un Aula Especifica. Como cada afio, especial atencion merece siempre la
incorporacion de los grupos del primer curso de la ESO. Estos alumnos/as —los mas pequefios del centro-
cambian no sélo de etapa, sino también de centro y grupo de iguales; lo que exige una actuacion preventiva
por parte del DO para reducir la aparicién de problemas de adaptacion a la vez que una deteccion precoz de
posibles problemas de aprendizaje, sociales o familiares que puedan afectar sensiblemente al rendimiento
escolar del alumnado y a su estancia en el Instituto. En este sentido, sigue siendo muy necesario ampliar las
lineas de colaboracion entre el instituto y los centros de Primaria de la zona de los que mayoritariamente
proceden nuestros alumnos/as. También se actuara prioritariamente con el alumnado de 4° de ESO y 2° de
Bachillerato como cursos terminales de Etapa.

Las caracteristicas del profesorado.

Aunque la plantilla de profesores/as no se encuentra completamente estabilizada seguimos contando con un
grupo de profesorado que repite destino, muy sensibilizado y colaborador en las tareas tutoriales. Se dibuja
un perfil general de profesorado interesado por su profesion y por el instituto, preocupado por su
actualizacion docente y por la oferta de una educacion de calidad.

1.3. Analisis del Contexto

El Instituto Cavaleri se encuentra ubicado en la localidad de Mairena del Aljarafe, municipio de mas de
45.000 habitantes que ocupa una extension de 177 km2 y dista 9 Kms de Sevilla capital. La localidad se
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encuentra ubicada en un privilegiado enclave de la primera corona metropolitana, cercana a un gran niumero de
municipios de la misma comarca y a escasos minutos de Sevilla. Hoy en dia tras la capital, es el cuarto
municipio de la provincia con mayor nimero de habitantes, y el mas poblado de la comarca del Aljarafe, pues
sus mas de 45000 habitantes casi doblan a la segunda poblacién aljarafefia mas numerosa. La localidad cuenta
con un parque empresarial (PISA) y con un patrimonio natural importante, siendo el mas destacado, el Parque
Periurbano Porzuna como espacio protegido, ademds de otras zonas verdes, como el Parque de Cavaleri. Todo
ello, para el disfrute de una poblacion en la que solo el 8°59% son naturales de la localidad, por lo que la
ausencia de arraigo previo es evidente. Mairena del Aljarafe es una ciudad con una amplia oferta cultural y
deportiva, contando, entre otras instalaciones, con un pabellon polideportivo cubierto, una piscina cubierta,
otros pabellones con pistas polideportivas, un conservatorio de musica, un teatro, un multicine con doce salas,
dos bibliotecas municipales y multiples escuelas de iniciativa ptblica y privada. Ademas, el propio Centro
tiene una presencia destacada en los eventos organizados por las entidades locales o por el propio
Ayuntamiento, por ejemplo participando en la programacion socioeducativa del Ayuntamiento. El centro esta
situado en una urbanizaciéon de comienzos de los afios 80 del siglo pasado, denominada Cavaleri, que le da
nombre al Centro. Los accesos al Instituto estan bien comunicados con las principales vias de la localidad y
estda muy bien comunicado con la capital a través de servicios de transporte publico de autobuses y de la linea
1 del tren metropolitano (Estacion Cavaleri).

Centros de Adscripcion. La localidad de Mairena del Aljarafe tiene una amplia red de centros educativos,
donde se imparten todas las ensefianzas actualmente regladas, tanto de titularidad publica, con 8 colegios de
Infantil y Primaria y 4 Institutos de Ensefianza Secundaria, como de titularidad privada con 6 Centros donde se
imparte tanto Primaria como Secundaria. Ademads, hay un nimero importante de Escuelas Infantiles privadas y
centros con ensefianzas de Régimen Especial, como son una Escuela Oficial de Idiomas, un Conservatorio de
Musica y un Centro de Educacion de Adultos. Este amplio abanico de centros, representados en el Consejo
Escolar Municipal, exige una buena planificacion y coordinacién para garantizar la demanda de una adecuada
escolarizacion de la poblacion. Actualmente el Servicio de Planificacion y Escolarizacion de la Delegacion
Territorial de Sevilla estd en un proceso de estudio y reasignacion de las adscripciones para la escolarizacion
de la localidad. En el momento de la redaccion de este documento, el alumnado del Instituto Cavaleri procede
de la adscripcion del C.E.I.P Guadalquivir, del C.E.L.P. Lepanto, del CEIP Giner de los Rios y del CEIP El
Olivo.

1.4. Estructura y funcionamiento del Departamento de Orientacion.

1.4.1 Compeosicién del departamento

La fundamentacion legal que regula los distintos aspectos referidos al departamento de orientacion es la
siguiente:
- Art. 5.1- DECRETO 327/2010, de 13 de Julio de 2010. ElI Departamento de Orientacion estara
compuesto por:
a. El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa: Maria Teresa Bejines
Galvez, incorporada en este curso escolar.
b. Cuatro maestras Especialistas en Pedagogia Terapéutica, encargadas del Aula de Apoyo a la
Integracion y del Aula Especifica de Educacion Especial:
- Nuria Vazquez Fernandez
- Fatima Guillén Gallego.
- Maria Echevarria Pérez.
c. Especialista en Audicion y Lenguaje: Isabel Villamar Ruiz.
d. Maria Dolores Jaramillo Julia, que ejerce como Profesional Técnico de Integracion Social (PTIS)
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1.4.2. Funciones del Departamento de Orientacién.

- Art. 85.2. DECRETO 327/2010, de 13 de julio. £/ Departamento de Orientacion realizara las
siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicaciéon de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didéctica de las materias
que los integran.

d) Elaborar la programacion didactica de los modulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial (en el caso de que exista en el centro).

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que ofrece el sistema educativo, con la finalidad
de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optar por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria en materia de educacion.

1.4.3. Funciones de la Jefatura del Departamento de Orientacién.

Sera propuesto por la direccidon del centro, oido el claustro de profesorado, de entre el profesorado funcionario
con destino definitivo en el centro. Desempefiara el cargo durante dos cursos académicos. La jefatura sera
ejercida, con caracter preferente, por el profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza
secundaria. Las competencias del Jefe de Departamento de Orientaciéon vienen recogidas en el articulo 94 del
Decreto 327/2010.

Las funciones del Jefe/a del Dpto. de Orientacion, seran las siguientes.

- Coordinar la elaboracion, planificacion y ejecucion del plan de orientacidon y accion tutorial.

- Dirigir y coordinar las actividades del Departamento, bajo la coordinaciéon del Jefe de Estudios.

- Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las mismas.

- Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion de material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

- Promover la evaluacion de los distintos proyectos y actividades del departamento.

- Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto,
promuevan los o6rganos de gobierno del mismo o la Administracion Educativa.

- Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

- Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

- Colaborar con el Administrador o con el secretario en la realizacién del Inventario de los recursos
materiales del Departamento.
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1.4.4. Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de Orientacion Educativa del
centro.

Art. 86. DECRETO 327/2010, de 13 de julio

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollara las siguientes funciones:

a)

b)

g)

h)

Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado de acuerdo con lo previsto en la normativa

vigente.

- Para el alumnado de nuevo ingreso, partiendo de la informacion del centro de procedencia y en su
caso del EOE.

- En el resto de los casos el orientador se basara en la aplicacion de pruebas psicométricas y
entrevistas, asi como del andlisis de la informacion que recabe de la persona que ostente la
tutoria, a partir de los informes de Evaluacion Individualizados o del expediente académico.

- Los resultados de esta evaluacion se recogeran en un informe de Evaluacion Psicopedagogica.
Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo del
instituto.

Debera asistir al maximo de grupos posibles priorizando lo siguiente:

- Asistir a las sesiones donde se encuentre el alumnado de PMAR y PDC.

- Priorizar los grupos en que sea necesario el asesoramiento pedagogico y decidir medidas
educativas a tomar en relacion a determinados alumnos/as.

- Dentro de la ESO priorizar los grupos de 1°y 4°.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y

aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacion,

resolucion y regulacion de los conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas de

atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas

de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en sus funciones al

profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles recursos didacticos o educativos necesarios e

interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupo de forma individual, todo ello de acuerdo

con los que se recoge en este plan.

Asesorar a las familias o a los tutores legales del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacion

psicopedagogica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de acuerdo

con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular

de las mismas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.4.5. Régimen de dedicacién horaria

La actuacioén se dirigira fundamentalmente a los cursos de la E.S.O. De las 30 horas a la semana de obligada

permanencia en el centro, las 25 horas de horario regular del orientador/a se han organizado teniendo en cuenta
la reduccion horaria por la Jefatura de Dpto. El resto se distribuirdn de forma equilibrada en los cuatro ambitos
siguientes:

1. Atencion directa, de forma individual, al alumnado y a sus familias.

2. Intervencién directa en grupos de alumnos y alumnas (segin las necesidades de cada grupo y en
cada momento). Estas intervenciones se dedicaran a: actividades lectivas de tutoria del Programa de
diversificacion currcicular, desarrollar junto con el profesorado tutor/a y dentro de las sesiones de
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tutoria, actividades de caracter mas especializado incluidas en el PAC, y desarrollar las actividades

de orientacion académica y profesional.
Asesoramiento psicopedagogico a la Comunidad Educativa y apoyo a la accion tutorial.

Tareas de coordinacién con los tutores/as y con el equipo directivo.

El Departamento de Orientacion asumira una serie de funciones respecto al:

. Centro . Profesorado . Alumnos/as . Familia
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1.4.6.

Dimensiones del trabajo realizado por el orientadora en el centro

Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos.

Las actuaciones para desarrollar con los diferentes grupos de alumnos/as, deberdn guiarse por una serie de
criterios que permitan discernir, en cada caso, cual de estas intervenciones es la mas adecuada para la

consecucion de los objetivos establecidos para el grupo.
Esta seleccion, y los criterios se justifican desde la necesidad de diversificar las actuaciones en funcién del

colectivo al que se dirige y de responder a las necesidades —concretas y diferentes- planteadas en cada caso.

Tendremos en cuenta los siguientes criterios:

1.

Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencion, evitando la aparicion de problemas

y dificultades por parte del alumnado y anticipandose a los mismos.
Las actuaciones elegidas han de estar en consonancia con las caracteristicas y peculiaridades del
contexto en el que se llevara a cabo su desarrollo (recursos humanos, equipamiento, situacion

geografica, caracteristicas del entorno, alumnado escolarizado...).

. Adaptacion a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, y del Centro. Deben

contemplarse las caracteristicas diferenciales, tanto del alumnado como del centro, tales como
intereses, motivaciones, capacidades, necesidades, recursos, contexto de desarrollo...

. Las actuaciones que se lleven a cabo deben tener en cuenta su utilidad y que provoque un mejor

desenvolvimiento del alumno/a en su vida cotidiana y su preparacion para la vida activa.

. Las actuaciones deben ser realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y recursos

(personales, materiales, formacion...) con que cuenta el centro educativo.
Evitar la eleccion de actividades de gran complejidad, priorizando aquellas que permitan una facil

implementacion.
Provocar la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexion personal, individual
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10.
11.

1.4.7.

y grupal.

Las actuaciones han de favorecer el trabajo autonomo por parte del alumno/a.

Seccion de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusion del alumnado,
asi como la cultura de paz y no violencia.

Las intervenciones que se realicen con el alumnado facilitaran el desarrollo global del mismo.
Deben garantizar la conexion y relacion, a través de una adecuada coordinacion, entre las
intervenciones que se desarrollen desde las areas y materias y las desarrolladas desde la propia
tutoria.

Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas con la atenciéon
individualizada al alumnado.

La atencidon individualizada al alumnado es una de las formas de intervencion desde la accion tutorial para la

consecucion del desarrollo integral y global del mismo. Esta atencidon individualizada tendra interlocutores

diversos, respondera a variadas motivaciones y demandas, se desarrollard a través de diferentes tipos de
actuaciones y pretendera objetivos diversos.

La finalidad de la atencion individualizada sera la prevencion de dificultades y problemas, evitando la
aparicion de los mismos, y la intervencion ante la aparicion de éstos.
La intervencion debe tener caracter inmediato.

Se extendera a todos los alumnos/as, independientemente de que éstos presenten dificultades o no.
El horario mas adecuado para la atencion individualizada de un alumno/a se determinara en funcion de
las caracteristicas del mismo.

Se llevara a cabo en un clima de confianza que permita el establecimiento de una relacion adecuada y
apoye los objetivos que la misma pretende.

1.4.8.

Funciones de los especialistas en Pedagogia Terapéutica.

Las funciones principales son las siguientes:

a)

b)

d)

e)

La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta intervencion.
Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

La realizacion, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de impartirla y con el
asesoramiento del departamento de orientacion, de las adaptaciones curriculares significativas

La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado
para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de atencion
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del
alumnado con necesidades educativas especiales.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia.

Tal y como establece el Articulo 90 del decreto 327/2010, en el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o

profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.
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FUNCIONES TEMPORALIZACION

- La atenciéon e imparticion de docencia directa al alumnado con

N:E.E. A lo largo del curso

- Elaboracion con la colaboracion del profesorado de las

. . .. . A lo largo del curso.
adaptaciones curriculares significativas

- Elaborar y adaptar materiales para la atencion educativa
especializada y orientar al profesorado en la adaptacion de los A lo largo del curso.
materiales curriculares.

- Coordinarse con los miembros del Departamento de Orientacion. A lo largo del curso.

- La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al

Alol 1 .
que imparte docencia 0 largo del curso

- Establecer relaciones de colaboracion con los equipos

iali Alol del .
especializados. 0 largo del curso

2. DETERMINACION DE NECESIDADES BASICAS PARA LA ORIENTACION Y SELECCION
DE PRIORIDADES

Los objetivos y actuaciones que nos hemos planteado con el presente Plan de Actuacion responden a
necesidades en dos tipos.

1°) Necesidades de caracter general derivadas, por un lado, de las propias caracteristicas que
presenta el alumnado en estas etapas (indecision vocacional, desarrollo de la personalidad,
cambios evolutivos a nivel social, cognitivo, afectivo, etc.), propias caracteristicas del sistema
educativo (diversidad de itinerarios, optatividad, opcionalidad, oferta educativa variada, etc).

2°) Necesidades de caricter especifico derivadas de la propia especificidad de nuestro Centro y
que emanan del analisis de los diferentes documentos de planificacion del Centro.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

Para la formulacion de los objetivos del POAT, el DO debe analizar el entorno socio-econdémico del centro, de
su alumnado y de las familias. Como sabemos, la accion orientadora debe estar contextualizada, es decir,
ajustada a las caracteristicas y necesidades que presenta de forma singular la comunidad educativa en cada
momento. En este sentido, desde el Departamento de Orientacion en el momento presente, se han establecido las
siguientes lineas prioritarias respecto a la orientacidon y accidn tutorial, para poder orientar el conjunto de
actuaciones que se llevaran a cabo durante este curso escolar.

Accion tutorial:
v Asesoramiento en la adopcion y uso de estrategias para la mejora de la convivencia y la resolucion de
conflictos en el aula y el Centro.
v/ Crear una Plan de accion tutorial coordinado y ajustado a las necesidades del alumnado del centro.

Orientacion académica — profesional:

v/ Profundizacion en el desarrollo de la orientacion académica y profesional en todos los cursos y en todas
las etapas educativas. En lo que respecta a la etapa de ESO, se tendra especial atencion con el alumnado
del Programa de Diversificacion curricular.

v/ Atencion al alumnado que presenta riesgo de abandonar el sistema educativo sin titulacion.
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Atencion a la diversidad:

v/ La Difusion y asentamiento en la dinamica del centro de las INSTRUCCIONES de 8 de Marzo de

2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

v El asesoramiento al profesorado implicado en el desarrollo de medidas generales y especificas de

atencion a la diversidad.

3.1. Objetivos con respecto al centro:

Consolidar la Orientacion en el centro escolar disefiando, coordinando y poniendo en marcha los
distintos planes y proyectos de orientacidén en sus tres vertientes (escolar, personal y vocacional)
de forma que reviertan en los distintos sectores de la Comunidad Educativa (padres/madres,
profesores/as y alumnos/as).

Consolidar la Orientacion en el centro escolar disefiando, coordinando y poniendo en marcha un
PROGRAMA DE TRANSITO ajustado a las necesidades del alumnado. Implementar las
medidas de ATENCION A LA DIVERSIDAD necesarias desde el inicio de la escolaridad.
Coordinar y asesorar en la acogida e integracion del alumnado de nuevo ingreso y de sus
familias.

Fomentar la participacion de la comunidad educativa y la elaboracion de PLANES,
PROYECTOS Y PROGRAMAS educativos: Proyecto Escuela Espacio de Paz, Coeducacion,
Forma Joven, Proyecto Tde transformacién Digital Educativa, etc.

Desarrollar las lineas de actuacion de asesoramiento psicopedagogico de forma que se asuman,
establezcan y pervivan mas alld de los cambios en la dotacion de personal del propio
Departamento de Orientacion.

Elaborar y coordinar el nuevo POAT, y las actualizaciones anuales a incluir en el Proyecto
Educativo a desarrollar durante el presente curso escolar.

Asesorar técnicamente a los 6rganos de gobierno (unipersonales y colegiados) y de coordinacion
pedagogica (ETCP, Equipos docentes...) en todas aquellas cuestiones que demanden, asi como
por ejemplo en la actualizacion de los diferentes documentos de organizacion del centro:
Proyecto Educativo, Plan de Convivencia, Medidas de Atencion a la Diversidad, etc.
Organizar-coordinar el Aula Especifica de Educacion Especial y disefiar la intervencion que
pueda dar respuesta a las NEE del alumnado escolarizado durante el presente curso escolar.
Solicitar los recursos personales y materiales necesarios para que sea posible un adecuado
funcionamiento del aula ofreciendo una educacion de calidad.

Organizar y coordinar el Aula de Apoyo a la Integracion y disefiar la intervencion adecuada que
dé respuesta a las NEAE de los alumnos/as escolarizados durante el presente curso escolar.
Fomentar la cooperacion del centro con las instituciones sociales y municipales del entorno con
objeto de potenciar la labor orientadora y de prevencion. Establecer lineas de coordinacion
permanente.

3.2. Objetivos con respecto al alumnado:

Prevenir tempranamente los posibles problemas de aprendizaje del alumnado, a través de las
reuniones de coordinacion con los tutores y equipos docentes, la realizacion de las evaluaciones
psicopedagogicas pertinentes y la aplicacion de pruebas que faciliten su deteccion.

Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que contribuyan a mejorar
el conocimiento y el cuidado de si mismo y del mundo que lo rodea, de las relaciones sociales y
familiares, asi como facilitar la integracion del alumno en el grupo clase y en la dindmica escolar
como elemento basico para su desarrollo socio-personal y académico, llegando este objetivo al
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mayor grado de concrecion en el caso de alumnos/as de nueva incorporacién y con necesidades
educativas especiales.

Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje, atendiendo a la diversidad
de condiciones personales que presentan los alumnos/as y también los grupos de clase del centro:
intereses, capacidades, ritmos, necesidades especificas, etc.

Realizar la evaluacion psicopedagogica de los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo y colaborar en el proceso de adaptacion curricular o de diversificacion curricular, y en
su aplicacion, evaluacion y seguimiento.

Prevenir la aparicién de cuantos problemas puedan afectar de forma negativa al desarrollo
integral y educativo de nuestros alumnos, mediante la aplicacion de programas especificos
relacionados con aspectos como la mejora de la salud, la superacion de estereotipos sexistas, la
mejora de la convivencia, la resolucion constructiva y pacifica de conflictos, utilizacidon creativa
del ocio, etc. (consolidacion del punto de informacion del programa FORMA JOVEN).
Desarrollar técnicas, estrategias y habitos de trabajo intelectual que favorezcan su rendimiento
académico en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Desarrollar el Plan de Altas Capacidades Intelectuales.

Disenar e implementar un Programa de Orientacion Académica y Profesional que implique y
acceda a todos los sectores de la Comunidad Educativa facilitando el asesoramiento sobre las
distintas opciones e itinerarios formativos que ofrece el actual sistema educativo, con el objetivo
que permita al alumnado la adopcidn de una toma de decisiones adecuada en cada caso.
Desarrollar la tutoria especifica de los dos grupos del Programa de Diversificacion curricular,
realizando la deteccidon de las necesidades de cada uno de ellos y disefiando una programacion
adecuada para dar respuesta a las mismas.

3.3. Objetivos con respecto al profesorado:

Coordinar, orientar y apoyar al profesorado en sus actividades de orientacion y tutoria y ofrecerle
un soporte técnico para las mismas.

Disefiar y sistematizar las actividades a realizar en las horas de tutoria lectiva en los distintos
niveles de ESO.

Crear un banco de recursos didacticos e interactivos que agilice y facilite la labor del profesorado
con alguno de los/as alumnos/as de NEE que asi lo requieran.

Coordinar la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares Significativas (PT) y de los/as
alumnos/as de NEE recogidos en el censo y colaborar en su aplicacion, evaluaciéon y
seguimiento.

Asesorar en la elaboracion de los Programas de Refuerzo de los/as alumnos/as con NEAE
recogidos en el censo y colaborar en su aplicacion, evaluacion y seguimiento.

Establecer estrategias de coordinacién entre el profesorado y el DO a través de medios
tecnologicos, que agilicen y den respuesta efectiva y actualizada a la necesidad de comunicacion
de los Equipos docentes y del Claustro de Profesores en general, estableciendo lineas de
actuacion conjuntas y consensos en las pautas a desarrollar con determinados alumnos.

Participar con los profesores en la prevencion de dificultades, en la deteccion de los alumnos con
problemas en el proceso de ensefianza- aprendizaje y de indole personal y en la atencion
educativa de los mismos.

Facilitar las relaciones entre el profesorado, el alumnado, las familias y el centro, para favorecer
un 6ptimo grado de coherencia en la accion educativa conjunta asi como un conocimiento mutuo
que redunde en la mejora de la oferta educativa, de los aprendizajes de los alumnos y de la
intervencion y responsabilidad educativa de las familias.

Crear un registro electronico de las tutorias desarrolladas en el D.O. para registrar la informacion
proporcionada por el alumnado y los docentes
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3.4. Objetivos con respecto a las familias:

Informar a los padres/ madres de nuevo ingreso sobre la existencia del Departamento de
Orientacion y sus funciones.

Promover la colaboracion de la familia y la implicacion en el proceso educativo de sus hijos/as
para obtener una mayor eficacia y coherencia en el mismo. Trabajar y consolidar la figura del
delegado/a de padres/madres.

Asesorar a los padres/madres en cuantos temas educativos demanden para una correcta
intervencion en la educacion de sus hijos/as.

Mejorar el asesoramiento tanto al alumnado como a las familias en el ambito de la orientacion

académica y profesional.

Puesta en marcha de un procedimiento para el fomento de la corresponsabilidad familia/centro en
el caso de los/as alumnos/as que presentan problemas de conducta: Programa de Seguimiento
Conductual. Programa de Seguimiento en el Estudio. Compromisos Educativos.

3.5. Objetivos con otros servicios:
1) Coordinar con el C.E.P, E.O.E., USMIJ, Universidad, Ayuntamiento, O.N.G.s, para un mejor desarrollo de
las actividades formativas del centro.

s Colaboracion con el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe:

= Estudio y derivacion de casos.
= Taller de Habilidades Parentales.
= Talleres de Ed. Vial.

< Universidad.:

0,

Informacion académica.

Practicas de alumnos universitarios.
Salon del Estudiante

Visitas de Orientacion

NI AR

% E.O.E.: = Coordinacion en la elaboracion de Dictamenes de escolarizacion.

= Estudio de casos (solicitud de informes previos).
= Programa de transito

<
a
&1
v

0

= Formacion de Grupo de Trabajo (si existiera demanda de
formacion)

= Material de trabajo con alumnos y profesores.

= Documentacion: Biblioteca, Videoteca, Softeca...

s Consejeria de Salud

= Documentacion
= Solicitud de Informes Médicos
= Derivacion de casos al Centro de Salud o salud mental.
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3.6. Las Skills (Habilidades) en el Curriculum
En este apartado se recogen los aspectos mas actuales, "Habilidades", que deben trabajar los Tutores/as con

los alumnos/as en las Etapas de Educacion Primaria, Secundaria y Bachillerato. Son Habilidades "Skills" que
deben de ir adquiriendo los nifios/as progresivamente y que es muy probable que puedan convertirse en
complementos fundamentales a las carreras profesionales que emprenden cada uno en el futuro, asi como
articularse como "garantia de ajuste” entre la formacion y lo que demanda el "Mercado Laboral":

- Aprendizaje autonomo y metacognicion.

- Autonomia.

- Educacion Financiera.

- Emprendimiento.

- Gestion del Tiempo y Organizacion Personal.

- Lectura y Comprension Lectora en diferentes formatos (papel, digital, iconica...) ¢ idiomas.

- Orientacion a objetivos.

- Pensamiento Critico.

- TICs (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion).

- Toma de Decisiones.

- Trabajo en Equipo.

- Otras referidas al Contexto del neo6fito.
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4. CONTRIBUCION DE LA PROGRAMACION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

ESPECIFICAS

Con esa perspectiva, la incorporacion de las competencias especificas al curriculo obliga a plantearse cuales son los
aprendizajes fundamentales que debe adquirir todo el alumnado en cada una de las etapas, areas y materias y a
establecer prioridades entre dichos aprendizajes basicos. Las Competencias estan interconectadas en mayor o menor

grado. Estas Competencias y las que emanan de ellas, podran lograrse a través de los tres elementos del POAT.

COMPETENCIAS

ELEMENTOS FORMATIVOS

Competencia Sociales
y civicas

- Autoconcepto y Autoestima

- Educacion emocional

- Habilidades y Competencias Sociales

- Habitos de vida Saludable.

- Educacion Afectiva y Sexual

- Coeducacion

- Educacion Medio Ambiental

- Uso racional y critico de las TIC

- Aprendizaje de una ciudadania democratica
- Educacion para la Paz y la resolucion pacifica de conflictos
- Utilizacion del Tiempo Libre

Competencia para
Aprender a Aprender

- Técnicas de Estudio

- Técnicas de Trabajo Intelectual

- Perfeccionamiento de la Comprension lectora, de la expresion y animacion
a la lectura.

- Programas especificos para la mejora de capacidades o Competencias
Basicas.

- Mejora de la motivacion, refuerzo del interés y apoyo a la adquisicion de
habitos de estudio.

Competencia en
sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

- Exploracion de los propios intereses

- Conocimiento del Sistema Educativo y de las salidas Académicas.

- La igualdad de género y la futura eleccion de estudios y profesiones.
- La toma de decisiones.

- Conocimiento del mundo laboral y las salidas profesionales.

Competencia en
comunicacion
lingiiistica

- Utilizacién y tratamiento de diversas fuentes, sobre todo orales, escritas y
audiovisuales, como procedimiento basico en los procesos de orientacion y
auto-orientacion.

- Distincion de la informacion relevante de la que no lo es, asi como
valoracién critica de la informacién presentada por los medios de
comunicacion sobre un mismo hecho.

- Identificacion de los elementos que intervienen en los mensajes
publicitarios y valoracion critica de los mensajes que pretenden transmitir.

- Utilizacion del debate, del dialogo y del intercambio de puntos de vista, asi
como la capacidad de formarse opiniones argumentadas para buscar
posiciones de encuentro y acuerdo.

- Buisqueda, analisis y sintesis de informacion escrita, asi como argumentar,
exponer y defender los propios puntos de vista sobre un hecho o situacion.

- Desarrollo de programas de mejora de la comunicacion lingiiistica en
situaciones de vida cotidiana.

Competencia en
comunicacion

- Utilizacién y tratamiento de diversas fuentes, sobre todo orales, escritas y
audiovisuales, como procedimiento basico en los procesos de orientacion y
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COMPETENCIAS ELEMENTOS FORMATIVOS

lingiiistica auto-orientacion.
Distincion de la informacion relevante de la que no lo es, asi como

valoracion critica de la informacion presentada por los medios de
comunicacién sobre un mismo hecho.

Identificacion de los elementos que intervienen en los mensajes
publicitarios y valoracion critica de los mensajes que pretenden transmitir.
Utilizacion del debate, del didlogo y del intercambio de puntos de vista, asi

como la capacidad de formarse opiniones argumentadas para buscar
posiciones de encuentro y acuerdo.
Busqueda, analisis y sintesis de informacion escrita, asi como argumentar,

exponer y defender los propios puntos de vista sobre un hecho o situacion.
Desarrollo de programas de mejora de la comunicacion lingiiistica en

situaciones de vida cotidiana.

Presentacion y uso de la informacion relativa a la realidad social y
profesional en términos matematicos —estadisticas, formulas, graficos y
cuadros, tablas, datos porcentuales, etc -tanto para interpretar la realidad
como para aportar argumentaciones y visiones propias sobre los hechos
sociales o refutar las de otros.

Concepcion de las matematicas como construccion colectiva, ligada a
exigencias sociales, que han promovido transformaciones sociales
profundas.

Desarrollo de programas de mejora para el razonamiento matematico

aplicable a la resolucion de situaciones de la vida cotidiana.
Competencia Valoracién critica de la aplicacion de los avances matematicos y cientificos
matematica y en la realidad social y profesional.

competencias bésicas Uso de los conceptos y avances cientificos y tecnologicos para la
en ciencia y tecnologia argumentacion y el debate de puntos de vista sobre los principales
acontecimientos sociales, sus repercusiones laborales y las posibilidades de
proyeccion futura.

Concepcion de la ciencia y la tecnologia como construcciones colectivas,

ligadas a exigencias sociales, que han promovido transformaciones sociales
profundas.

Analisis de las luces y las sombras de los avances cientificos y tecnologicos
sobre la intervenciéon en el medio: progresos, desequilibrios y
desigualdades.
- Desarrollo de la dimension axiologica de los avances cientificos y
tecnoldgicos.

- Valoracién critica del uso de las TIC para la satisfaccion de las
necesidades humanas. Influencia en los fendmenos sociales y en la
orientacion personal.

- Las TIC como oportunidad de acercamiento interpersonal y social, no

D como sustitucion de dichas relaciones por relaciones virtuales.

Competencia digital. e . . ., .

- Andlisis de las TIC como instrumento para la inclusion social entre
diversos grupos sociales.

- Uso igualitario y no discriminatorio de las TIC en el mundo actual.

- Uso y tratamiento de diversas fuentes a través de la competencia digital.

- Desarrollo de la capacidad de seleccion, relacion, identificacion,

comprension y resolucion de problemas relativos al tratamiento de la
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COMPETENCIAS ELEMENTOS FORMATIVOS
informacion.

- Valoracion de normas éticas en el uso y disfrute de las TIC.

- Estimulacion de la construccion solidaria y colectiva del conocimiento a
través de las TIC.

- Valoracion de las manifestaciones culturales y artisticas como expresion

de valores sociales compartidos.
- Concepcion de la cultura popular como base de la identidad, de la
autoestima y de la satisfaccion de los individuos y los pueblos.
. - Valoracién y desarrollo de la libertad de expresion, la tolerancia y el
Competencia en .
. acercamiento entre las culturas.
Conciencia 'y . .y L .
. - Conocimiento y valoracion del hecho artistico y respeto y conservacion
expresiones culturales. . . . .
del patrimonio cultural propio, y de otras culturas, a través del desarrollo
de habilidades perceptivas, comprension y analisis.
- Concepcion del arte como lenguaje universal, sin fronteras, e instrumento

idoneo para aceptar e integrar otras visiones de la realidad social,

favoreciendo la convivencia enriquecedora de personas y culturas.

5. EL PLAN ANUAL DE ACCION TUTORIAL

Como indica la normativa actual, en la Educacion Secundaria Obligatoria, la tutoria personal del alumnado y la
orientacion educativa, psicopedagogica y profesional constituiran un elemento fundamental en la ordenacion de esta
etapa. En la Educacion Secundaria Obligatoria se pondra especial énfasis en la deteccion de las dificultades de
aprendizaje tan pronto como se produzcan y en la relacion con las familias para apoyar el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

El Capitulo VI, Art.90 y 91, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria, se centra en la Tutoria y designacion de tutores y tutoras y en las
Funciones de la tutoria. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en el aula especifica de educacion
especial por el profesor/a de pedagogia terapéutica encargado de la misma. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el
profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su
proceso educativo en colaboracion con las familias. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se
efectuara para un curso académico.

5.1. Cauces para la puesta en marcha de las actividades de tutoria.
e Designacion y funciones de los tutores/as. (Art. 90. D. 327/13/2010).

La tutoria y la orientacion son parte esencial de la funcion docente. Cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendra un profesor tutor/a que sera designado por la direccion del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado
con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el
profesorado especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida
entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesor especialista.
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Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracién con las familias.
La designacion del profesorado que ostente la tutoria se realizara conforme a los siguientes criterios:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

La tutoria de cada grupo de alumnos y alumnas recaera en un profesor o profesora que imparta docencia
en dicho grupo.

El profesorado que imparta docencia en mas de un instituto podra ser designado tutor de un grupo,
preferentemente en el que imparta mas horas.

Se designara preferentemente al profesor/a que tenga mayor horario semanal con el grupo y, en el caso
del primer y segundo curso de la ESO preferentemente a los maestros/as que impartan docencia en
dichos grupos y, de no ser posible, al profesorado con mayores expectativas de estabilidad.

Se procurara que la tutoria recaiga preferentemente en el profesorado que imparta un area o materia
comun a todo el grupo.

No podra ostentar la tutoria de un grupo el profesorado que no le imparta docencia.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de
educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serad
ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en
su proceso educativo en colaboracion con las familias.

En el curso actual, contamos con los siguientes tutores y tutoras .

PROFESORADO TUTOR 2024/2025

GRUPO TUTOR/TUTORA

1°A CRISTINA COLLADO (INGLES)

1°B ELIA FERNANDEZ (MATEMATICAS)
1°C MANUEL RODRIGUEZ (EPV)

1°D RAFA TALAVERON MESA (TECNOLOGIA)
2°A INES GONZALEZ (MATEMATICAS)
2°B ENRIQUE VAZQUEZ (FILOSOFIA)
2°C MIGUEL ANGEL GUTIERREZ (F y Q)
2°D ALFREDO VOZMEDIANO (F y Q)
3°A MARTA SOLANAS

3°B JESUS MORENO

3°C JAVIER DE LA MORENA
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3°D BEATRIZ ROCHER (MONICA MORENO MARTIN)
4°A NICOLAS RODRIGUEZ

4°B JUAN CARLOS CERDERA

4°C MAXI PANDO

4°D PURI VALERA

Aula Especifica Esperanza Pérez Jiménez

1° Bachillerato A MARI CARMEN JAPON (Puro Ciencias y Biosanitario)
1° Bachillerato B EVA GARCIA (mixto)

1° Bachillerato C PAULINO VACAS (Humanidades y CCSS)

2° Bachillerato A PACO RODRIGUEZ (Ciencias)

2° Bachillerato B LUIS LAS HERAS (Mixto)

2° Bachillerato C CARMEN PEREZ (Humanidades y CCSS)

a)
b)

©)

d)
e)

f)
2
h)
i)
i),

k)

e Funciones de los tutores/as. (Art. 90. D. 327/13/2010).
Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y de accion tutorial.
Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarlo en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.
Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de
alumnos y alumnas a su cargo.
Coordinar las adaptaciones no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.
Garantizar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.
Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.
Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.
Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensenanza y aprendizaje desarrollado
en las distintas materias, ambitos o0 mdodulos que conforman el curriculum.
Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.
Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluiré la atencion a la
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D

m)

tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor
de edad podran intercambiar informacién relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el
profesorado que tenga asignada la tutoria de éstos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin
de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos. A tales efectos, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se
posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el Reglamento de organizacién y funcionamiento, en la

gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial del instituto o

por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

e Coordinacion de los tutores y tutoras

Reuniones de coordinacion con el Orientador. Todos los tutores pondran en marcha su programacion de aula

en la hora asignada a la tutoria. Para coordinar y realizar el seguimiento de las actividades tutoriales, los tutores/as

se reuniran 1 hora a la semana en pequefios grupos con los tutores del mismo nivel, coordinados por el Orientador.

Estas reunio
tendran una

nes seran convocadas y supervisadas por la Jefatura de Estudios.Todos los tutores/as de la etapa
reunion semanal con el Orientador. Esta coordinacién surge para garantizar la coherencia entre

las intervenciones que se desarrollen en los grupos de un mismo nivel educativo. Finalmente, responde a la
necesidad de asesoramiento en la funcion tutorial por parte del Departamento de Orientacion como
estructura de apoyo a la educacion en los Institutos de Educacion Secundaria.

= Convocatoria y supervision. La convocatoria y supervision de estas reuniones sera competencia del titular de la

Jefatura de Estudios.

» Periodicidad: La periodicidad de celebracion de estas reuniones de coordinacion queda fijada con

caracter semanal en la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria. Se desarrollaran en una sesion

semanal

por niveles.

» Participantes.

Los participantes en estas reuniones de coordinacion seran:

L
“E

a Jefa de Estudios.
| Orientador u Orientadora.

- Los tutores y tutoras de un mismo nivel.
- Se facilitara la asistencia de la profesora de pedagogia terapéutica a aquellas reuniones para cuya
presencia sea necesaria.

e Contenidos de las reuniones de coordinacion:

Los Bloques de contenidos a tratar son los siguientes:

a)

b)

Programacion de las actividades a realizar en la hora de tutoria lectiva. Preparacion y entrega de
materiales a utilizar por los tutores y tutoras.

Tratamiento de la orientacién académica y profesional: orientaciones para la emision del consejo
orientador, informacién académica y profesional necesaria para llevar a cabo la orientacion del
alumnado, actividades, técnicas y estrategias para el desarrollo de las sesiones de tutoria relacionadas
con la orientacién académica y profesional.

Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad: demanda de evaluacion de alumnado por el
Departamento de Orientacion, asesoramiento sobre medidas de atencion a la diversidad adecuadas en
cada caso, seguimiento del alumnado que es objeto de alguna medida de atencion a la diversidad,
criterios en la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales.
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d)

e)

g)

h)

3

Seguimiento de programas especificos: Programa de Refuerzo, Programa de Diversificacion, técnicas
de trabajo intelectual, mejora de la convivencia, habilidades sociales...

Valoraciéon y puesta en comin de la evolucion de los grupos en aspectos relacionados con el
rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio, relaciones con el profesorado, disciplina,
relaciones interpersonales, participacion, integracion en el centro, actitudes hacia el estudio...
Preparacion de las sesiones de evaluacion: informes previos, preparacion de la sesion de evaluacion con
el alumnado, contenido y guia para el desarrollo de la sesién de evaluacién, documentacion a
cumplimentar...

Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y sus familias: orientaciones para abordar la
relacién con la familia y el alumnado, analisis de la informacidon obtenida, acciones a emprender,
comunicacion de las conclusiones necesarias, resolucion de conflictos, establecimiento de
COMpPromisos...

Coordinacion de los equipos docentes: informes previos, temas a tratar, guia y estrategias para el
desarrollo de las reuniones de coordinacion, elaboracion de actas y conclusiones, resolucion de
conflictos. Intercambio de informacion, opiniones y propuestas sobre temas relacionados con el grupo o
con los alumnos/as del mismo.

La programacion de las actividades de atencion individualizada al alumnado por parte del Orientador u
Orientadora.

Las actuaciones a desarrollar con las familias (tanto actuaciones grupales, como individualizadas) del
alumnado de sus respectivas tutorias. Apoyo a las reuniones informativas de padres/madres de
alumnos/as.

En aquellos grupos en los que estén integrados alumnos/as que atiende la profesora especialista para la
atencion del alumnado con n.e.e. también asistira, en el caso de tener que coordinarse con los tutores/as.

e Actuaciones del Departamento de Orientacion en las actividades de tutoria

Las actuaciones principales son las siguientes:

a)

b)

A comienzos de curso se llevara a cabo una reunioén inicial (Jefatura de Estudios, Orientador, tutores/as,
profesores/as de apoyo) donde se sefializaran los contenidos de la accion tutorial.

Entrega a los tutores/as del material de tutoria y todos los documentos necesarios para control del
absentismo, comunicaciéon a las familias, normas de convivencia, Reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro, recogida de informacion del Equipo educativo.

Se proporcionara informacion al tutor/a sobre cada uno de los alumnos/as que componen su grupo.
Esta informacion ha sido recogida por la Jefatura de Estudios y la orientadora correspondiente en el
transcurso del Programa de Transito de Primaria a Secundaria para el alumnado de nueva incorporacion
y para el alumnado del centro se recabd de los tutores/as del pasado curso.

e Sesiones con el grupo de alumnos/as.

Las realizara semanalmente cada tutor/a segin la programacion establecida y contando con el apoyo de la

Orientadora en cuanto a materiales, instrumentos y orientaciones. En algunas ocasiones, sera la Orientadora la

encargada de llevar a cabo directamente esta actividad. En otras ocasiones, seran expertos y asesores, colaboradores

con el centro los que desarrollaran estas actividades.

e Coordinacién de los Equipos Educativos.

En el Cap. VI. Art.83 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, en sus apartados 1 y 2, se regulan la composicion y funciones de los Equipos

Docentes.

Composicion de los Equipos Docentes. Los Equipos Docentes estaran constituidos por todos los
profesores y profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran
coordinados por el correspondiente tutor o tutora.
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Funciones de los Equipos Docentes:

a)

b)

g)

h)

3

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion y titulacion.

Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia
de prevencion y resolucion de conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacidén que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales del alumnado.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo
que se establezca en el plan de orientacidon y accidn tutorial del instituto y en la normativa
vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto.

Colaborar con la profesora del Aula de Apoyo a la Integracion, en la elaboracion de las ACS y el
desarrollo de las mismas. La responsabilidad de la elabracion de las ACS es del porfesorado de
Pedagogia Terapéutica, pero los profesores/as que imparten las materias deben de colaborar para
el desarrollo de las mismas en clase.

Los Equipos Docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran

presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el

cumplimiento de sus funciones. Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria,

trabajaran de forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos
previstos para la etapa; asi como las Competencias Especificas en los cursos donde la legislacion lo recoja. La

Jefatura de Estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones de los equipos

docentes.

Convocatoria y supervision. La convocatoria y supervision de estas reuniones sera competencia del

titular de la Jefatura de Estudios. Las reuniones de coordinacion de los equipos docentes se adaptaran en

su modalidad y frecuencia a las necesidades propias de cada grupo. Seran dirigidas por el Tutor/a, quien
levantara acta de las mismas en SENECA.

Periodicidad. El Jefe de Estudios es el encargado de elaborar el calendario de reuniones de los Equipos

docentes.

Participantes. Los participantes en estas reuniones de coordinacioén seran:

a) Profesorado que imparte docencia al grupo o interviene en el proceso de ensefianza aprendizaje

del alumnado del mismo

b) En estas reuniones se contara con el asesoramiento del Orientador/a. En caso de no poder asistir a

todas las reuniones se priorizaran los grupos que presenten problemas de convivencia importantes
o en los que se integren alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.

¢) Podran asistir, asimismo, los delegados y delegadas de grupo en los términos en que esté

establecido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Contenido. Algunos de los temas que seran tratados en estas reuniones podrén ser:

a) Evolucién del rendimiento académico del alumnado: analisis de los resultados académicos,

estudio de las principales dificultades que plantea el alumnado individualmente y en grupo,
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deteccion de aquellos aspectos favorecedores u obstaculizadores del rendimiento académico,
habitos y actitudes hacia el estudio...

b) Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno o alumna y las decisiones
que se tomen al respecto: adopcion de medidas de atencién a la diversidad ordinarias o

extraordinarias, cambios en la organizacion del grupo, comunicacion con las familias, tratamiento
de las técnicas de estudio y trabajo intelectual...

c) Valoracion de las relaciones sociales del grupo: andlisis de aspectos relacionados con la
participacion e integracion del alumnado, comportamiento, relaciones entre iguales y con el
profesorado, niveles de aceptacion...

d) Propuestas para mejora de la convivencia en el grupo y decisiones al respecto: adopcion de
medidas disciplinarias, establecimiento de criterios de actuacion del profesorado ante situaciones
diversas, desarrollo de actividades tutoriales relacionadas con la convivencia, modificaciones en
la disposicion fisica del grupo, comunicacion con la familia y solicitud de colaboracion...

e) Coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas. de la tutoria v de la orientacion
profesional en funcién de las necesidades del grupo: andlisis de la evolucion e incidencias en el

desarrollo de las programaciones didacticas, contenidos de tutoria a trabajar desde las areas y
materias, tratamiento de la orientacion profesional desde los contenidos curriculares...

o profesora es inherente a dicha labor y todo el profesorado ha de ser responsable del desarrollo de la

misma en su propia practica. Este hecho es compatible, y ha de ser complementario, con la existencia de
un profesor o profesora que ostente la tutoria del grupo de alumnos y alumnas. En este sentido, la
coordinacion entre el tutor o tutora y los miembros del equipo docente es esencial y debera planificarse,
especificando coémo, desde cada una de las areas o materias, los distintos profesores y profesoras
apoyaran el desarrollo de las actuaciones programadas desde la Accidén Tutorial. En especial, seran
objeto de coordinacion aspectos como:

a) Mejora de la convivencia. Fijar las actuaciones de cada profesor o profesora en el ambito de las
relaciones de convivencia del grupo. Detectar o facilitar datos para la deteccion de situaciones de
riesgo en el alumnado como es el caso del absentismo, acoso escolar o maltrato.

b) Técnicas y estrategias de aprendizaje. Definir la participacion de las areas y materias para apoyar
la aplicacion y generalizacion de las técnicas y estrategias de aprendizaje tratadas en las sesiones
de tutoria.

¢) Orientacién académica v profesional. Seleccionar los contenidos relacionados con la orientacion

académica y profesional que cada profesor o profesora abordard desde su area o materia y
actividades para ello.

d) Atencién a la diversidad. Precisar la aportacidon que cada area y materia realizard para responder a
las necesidades educativas planteadas desde la diversidad del alumnado del grupo. Realizar las
adaptaciones del curriculum a los alumnos/as que lo necesiten en el marco de la legislacion
vigente y criterios recogidos en el Proyecto Curricular. Proporcionar al tutor/a los datos que
posibiliten la informacion y coordinacion con las familias del alumnado. Detectar dificultades y
necesidades en el alumnado, transmitiendo al tutor la informacidn que considere relevante.

e) Autoevaluacion. Concretar las actividades que cada profesor o profesora realizara para provocar
la reflexién del alumnado en torno a la propia evolucion del alumno o alumna en un area o
materia concreta y la adopcion de propuestas de mejora, en su caso. Realizar la evaluacion inicial
que permita un buen ajuste de la ensefianza a las caracteristicas de los alumnus/as. Llevar un
seguimiento del rendimiento escolar y comportamiento en el medio de los alumnos/as que
permitan llevar a cabo actividades de recuperacion asi como aportar datos en las reuniones del
equipo educativo que promuevan el establecimiento de propuestas de mejora.

f) Contenidos de caracter transversal. Determinar el tratamiento que cada area y materia va a hacer
de los temas de caracter transversal desde los contenidos curriculares que le son propios.
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e Descripcion de procedimientos para recoger datos académicos y personales de cada alumno

y alumna
El desempefio de la funcién tutorial, por parte del profesorado que tiene asignada esta responsabilidad para un

grupo de alumnos y alumnas, requiere la recogida de numerosa informacion de los integrantes del mismo. Se trata de
aquella informacioén, de caracter académico y personal, considerada necesaria para orientar el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Para ello, por unidad se tendra en cuenta aquella informacion relevante
para un adecuado desempefio de la Accion Tutorial. El soporte de esta documentacion puede ser diversa e incluso
optar por la informatizacion de la informacion y gestion de la misma. La informacion que podria formar parte de
este expediente personal deberia ser, al menos:

RECOGIDA DE DATOS PROCEDIMIENTO ESTABLECIDOS
- Acta de reunion de coordinacion para la transicion de Primaria a

Secundaria.
- Informe de Transito de Ed. Primaria a E.S.O.
Informacioén sobre la historia | - Copia de los Informes de Evaluacion Personalizado
escolar del alumno/a - Expediente electronico del alumno/a.
- Ficha personal.
- Cuestionario personal.
- Faltas y justificantes.
- Partes de disciplina.

Informacion Curricular: - Resultados de las pruebas de evaluacion Inicial.
- Resultados de la evaluacion trimestral.

- Informes de Evaluacion psicopedagogicos (si procede).

- Adaptacion Curricular Individual para alumnado del Aula
Especifica (si procede).

Datos psicopedagégicos - Adaptacion Curricular Significativa para el alumno de NEE (si
procede).

- Programas de Refuerzo (si procede).

- Informacién derivada de otros organismos publicos: Servicios
Sociales Comunitarios, Salud Mental, etc.

Informaciéon de reuniones de | - Sintesis de la informacion aportada y valorada, respecto a un
Equipo Educativo (Actas de [ alumno/a concreto, en la reuniéon mantenida por el equipo
las reuniones de equipo | docente deun grupo.

docente)

Informacion del proceso de . .
. .p ) - Modelo de informe del profesor/a correspondiente para recabar
ensefianza-aprendizaje en un

i . informacion puntual sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje
area-materia

Informacion de la | - Informacion aportada y valorada, de manera puntual sobre un
coordinacion entre tutore/as y alumno/a, en la reunién de coordinacion.
el Dpt. De orientacion

Informacion del proceso de |- Sintesis, segun modelo fijado, de la informacion obtenida en las
coordinacion y comunicacion entrevistas individualizadas mantenidas con la familia del
con las familias alumnado (grupales e individuales).

Tareas administrativas de los tutores/as:
- Recopilacion, analisis y derivacion de la informacion académica y personal del alumno/a.
- Preparacion y coordinacion de las sesiones de evaluacion y el resto de reuniones de los equipos
docentes.
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En

- Gestion de la informacion derivada de las ausencias y el registro de incidencias.

- Estudio y analisis de los resultados de la evaluacion.

- Colaboracion en el proceso de evaluacion psicopedagogica y toma de decisiones sobre la elaboracion de
Adaptaciones Curriculares Significativas a aquellos alumnos/as que se considere pertinente.

- Coordinacién del proceso de elaboracion de los Programas de Refuerzo de los alumnos/as que se
considere pertinente.

- Colaboracion en el proceso de evaluacion psicopedagodgica y toma de decisiones sobre la propuesta de
alumnado para su integracion en un Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento y en el
Programa de Diversificacion Curricular.

la accion tutorial se realizaran las siguientes tareas:
- Entrevistas con alumnos/as, segun necesidades por problemas familiares, educativos o personales.
- Entrevistas con las familias, seglin necesidades por problemas familiares, educativos o personales.
- Entrevistas individuales con el delegado/a a demanda o al menos una vez al trimestre.
- Seguimiento del compromiso pedagdgico adquirido con determinados alumnos/as
- Seguimiento de los/as alumnos/as que acuden al apoyo o al refuerzo educativo
- Coordinacion con los miembros del Equipo Docente, Equipo Directivo y con agentes, organismos e
instituciones externas al centro.

o Procedimi izacién de las famili

La labor docente que se desarrolla en el IES Cavaleri requiere, para la consecucion de los objetivos planteados, la

implicacion, participacion y colaboracion de las familias del alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje
emprendidos. En este sentido, la comunicacion con las familias se convierte en un pilar fundamental para el logro de

dichos objetivos y, en consecuencia, en uno de los ejes centrales de intervencion de la Accion Tutorial.

Objetivos de la comunicacion con la Familia:

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres/madres que faciliten la conexidn con el
centro y las familias.

Informar a los padres/madres sobre todos aquellos temas relacionados con la educacion de sus hijos/as y de
las actividades de orientacion.

Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos/as.

Intercambiar informacion sobre el alumno/a con el fin de lograr una mayor comprension de su situacion.
Orientar en algin tema o problema especifico que incumba a su hijo/a, analizarlo conjuntamente y formular
un plan de intervencion.

a. Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo.

- Reunion inicial colectiva con los padres y madres de los alumnos/as del grupo.

- Reuniones para informar y pedir colaboracion a las familias en relacion a diversos temas en
funcion de las necesidades que se planteen: convivencia, orientacion académica y profesional.

- Colaboracion de los padres en las visitas, actividades extraescolares...

- Reuniones del tutor/a con los padres de un grupo de alumnus/as que presentan una
problematica comun: bajo rendimiento, mal comportamiento...

- Procedimiento de convocatoria. Serd la Jefatura de Estudios quien convoque a las familias para
la asistencia a estas reuniones, junto con los tutores/as.

- Se estableceran los contenidos de dichas reuniones con anterioridad.

b. Entrevistas individualizadas con las familias.

Dentro de las funciones de la accion tutorial se recoge la siguiente: “Mantener una relacion

permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el
ejercicio de sus derechos. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres
o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos

¥, en todo caso, en sesion de tarde”.
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= Horario para llevar a cabo estas entrevistas:
- Cada tutor/a tiene asignada una hora a la semana en la que, entre otras tareas, podra realizar

entrevistas a las familias, segiin necesidades por problemas familiares, educativos o personales.
- Todos los tutores/as tienen asignada una hora el lunes por la tarde para la atencion a las
familias de los alumnos/as, si procede.
= Estas entrevistas se celebraran, preferentemente:

- Tras la sesion de evaluacion inicial, si los resultados han sido significativamente negativos.

- Tras la primera y segunda sesion de evaluacion, prioritariamente con padres y madres del
alumnado que no haya superado tres o mas materias.

- Cuando sea requerida por el tutor o tutora o la familia.

- El tutor/a se entrevistara, al menos, una vez a lo largo del curso con todo el alumnado y sus
familias.

* Para el desarrollo de estas entrevistas, el tutor/a recogerd y se registrara la informacion sobre el
proceso de ensefanza-aprendizaje que sigue el alumno/a, procedente del profesorado de las
distintas areas y materias, asi como de la informacion aportada en la entrevista mantenida con la
familia (a través de un modelo establecido para la recogida y registro de dicha informacion).

c. Otros procedimientos de comunicacion con las familias.

Por tanto, entre los procedimientos a considerar, se establecen:
- Tutoria electronica. Nota informativa.
- Comunicacion de registro e incidencias en la asistencia a clase del alumno o alumna.
- Agenda de trabajo del alumno o alumna.
- Boletin de calificaciones de cada sesion de evaluacion.
- Comunicacion de conductas contrarias a las normas del centro (Partes de disciplina, en
coordinacion con la Jefatura de Estudios).

5.2. Aspectos de la organizacion interna y coordinacion externa
a) ORGANIZACION INTERNA
La Organizacion Interna del Departamento de Orientacion tiene en cuenta el entramado de relaciones que mantiene
con el resto de la Comunidad Educativa.

La Coordinacion del DO se hace presente en:
*  Reuniones con los responsables de las tutorias. Coordinacion con los responsables de las tutorias de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O) asi como de las etapas post-obligatorias. En el caso de los
tutores y tutoras de ESO se desarrollaran reuniones con una frecuencia semanal. Igualmente, con el resto de

los responsables de la tutoria, se dispone de un horario fijo para coordinar, y favorecer que el intercambio de
informacioén sea igualmente fluido y continuado.
= En funciéon de las necesidades, el contenido de estas reuniones versara sobre: desarrollo de las
actividades de tutoria lectiva en la ESO, tratamiento de la Orientacion Académica Profesional,
desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad, seguimiento de programas especificos, valoracion
de la evolucion de los grupos, aspectos relacionados con la convivencia y desarrollo curricular,
preparacion de las sesiones de evaluacion, tratamiento de la atencidon individualizada al alumnado y a
sus familias o cuantas otras surjan para la mejora de la atencion educativa del alumnado.

*  Reuniones entre el Orientador v los profesionales de Pedagogia Terapéutica.

= Estas reuniones se realizaran semanalmente, y su fin sera realizar un seguimiento de la atencion a
la diversidad: seguimiento individualizado del alumnado con n.e.a.e; medidas para fomentar la
autonomia y la independencia personal del alumnado con n.e.a.e; el grado de adquisicién de las
competencias basicas del alumnado con n.e.a.e; medidas para fomentar el aprender a aprender; en su
caso, la programacion de actividades especificas para el alumnado con n.e.a.e; la integracion en la vida
del centro; la orientacion vocacional y profesional; la coordinacion y las pautas de ayuda a las familias
para que colaboren en las acciones educativas.
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Coordinacion con el resto de la comunidad educativa.

e  Reuniones con el Equipo Directivo. Estas reuniones se mantendran con el fin de intercambiar
informacion sobre el desarrollo de la orientacion y accion tutorial.

e  Reuniones con los Equipos Educativos. Asistira a las reuniones de los Equipos Educativos. El fin de
estas coordinaciones es el de valorar la evolucion del rendimiento académico del alumnado y tomar
decisiones al respecto, la atencion al alumnado con neae, elaborar propuestas de mejora de la
convivencia y/o coordinar el desarrollo de las programaciones didacticas, de la Tutoria y de la
Orientacion Profesional en funcion de las necesidades del grupo.

Asistencia a sesiones de evaluacion.

Coordinacion con las Familias. Los responsables de la tutoria asi como las profesoras de
pedagogia terapéutica reservaran una hora en horario de tarde para la atenciéon a las familias.
La atencion individualizada a las familias por parte del orientador del IES se realizara en horario de

mafiana y/o de tarde. Otros medios de comunicacion con las mismas seran el uso de la agenda, el
correo electronico y la comunicacion telefonica.

e Sc asistira a las reuniones de coordinacion del Departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa (FEIE), asi como a las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (ETCP).
Igualmente se mantendra una estrecha coordinacion con los responsables de la coordinacion del
Proyecto Escuela Espacio de Paz y del Plan de Igualdad y con la responsable del departamento de
actividades extraescolares y complementarias. El Programa Forma joven se desarrollard desde el
Departamento de Orientacion, consolidandose el punto de informacion “Forma Joven”.

b) COORDINACION EXTERNA:

Coordinaciéon con otros Departamentos de Orientacion vy con el EOE de Mairena del Aljarafe. Se
mantendran las reuniones establecidas en el Programa Marco de coordinacion entre IES y EOEs para

trabajar distintos aspectos relacionados con la atencion a la diversidad, la orientacion académica y
profesional y la accion tutorial. Desde la Delegacion Provincial de Educacion, y mas concretamente desde el
Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Profesional (ETPOEP), se ha establecido un
Programa Marco de Coordinacion de los Departamentos de Orientacion. En lo que respecta a la
coordinacion con los EOE, junto con las reuniones fijadas, se mantendra también otras reuniones y contactos
para tratar aspectos tales como los siguientes: colaboracion en el caso de tratamientos especificos del
alumnado que lo precise, recepcion de informacion y documentacion sobre el alumnado con neae que se
vayan a incorporar al IES, organizacion de la transicion Primaria — Secundaria, intercambio de recursos, etc.
También se mantendran coordinaciones cuando asi sea necesario con: equipos de orientacion especificos,
reunion con el profesorado de los centros de la zona de Primaria y de Ensefianza Secundaria Postobligatoria,
reuniones con la Inspeccion de zona y consultas y derivaciones a los correspondientes Servicios de la
Delegacion Provincial.

Coordinacioén con otros agentes ¢ instituciones locales. Basandose en el principio de intervencidn social, el
D.O de nuestro centro también desarrollara cuando asi sea necesario actuaciones con otros organismos del

contexto a la hora de desarrollar la orientacion y accion tutorial: Ayuntamiento, Centros de Salud, Servicios
Sociales Comunitarios, CEP, asociaciones y demas organismos presentes en la vida social de la localidad.

5.3. Programacion de bloques de contenidos y temporalizacion de la accion tutorial

a) Programas de Contenidos para la accion tutorial y dreas de intervencion. Hay que tener en cuenta que

cada grupo de alumnos/as tiene unas caracteristicas particulares lo que hace que no todas las sesiones
propuestas sean adecuadas para todos los grupos. No obstante, los contenidos que se van a desarrollar dentro
de la tutoria, se encuadran en los bloques tematicos que contiene el cuadro siguiente. Se presentan a modo de
referencia o guia, posibles actividades que se pueden desarrollar a lo largo de las tutorias encuadradas en
cada uno de los bloques tematicos aludidos anteriormente, siendo susceptibles de ser modificados o
ampliados en funcion de las necesidades que puedan ir surgiendo durante la marcha del curso a funcion de
las caracteristicas de cada grupo y los propios intereses de los alumnos/as.
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PROGRAMAS AREAS DE INTERVENCION

I Acogida, integracion en el centro y grupo de clase. Planes de acogida.

11 Convivencia, conocimiento mutuo. Actividades de dinamizacion grupal.

Normas, derechos y deberes, eleccion de delegados, funcionamiento del

I L
grupo, participacion en el centro.
v Objetivos y funciones de la accion tutorial. Formacion del profesorado
tutor.
v Deteccion y atencion a dificultades de aprendizaje. Desarrollo de técnicas
de trabajo intelectual (TTI).
VI Preparacion de las sesiones de evaluacion con los alumnos/as.
VII Orientacion académica y profesional (OAP).
VI Desarrollo de las sesiones de evaluacion.
IX Reuniones y coordinacion de tutores/as y equipos docentes
X Evaluacion de la accidn tutorial.
XI Actividades tutoriales con los padres/madres de alumnos/as.

Programas de areas transversales: Educacion para la Salud (prevencion de
XII drogodependencias, ocio...), Educacion Sexual, Educacién para la
tolerancia y la Paz, Educacion para la Igualdad, etc...

En relacion a las restantes etapas educativas (Bachilleratos y Educacion Especial), se proporcionara al
profesorado material para que puedan trabajar con sus alumnos/as distintos aspectos de su desarrollo personal asi
como aquel otro que requieran en base a las necesidades que detecten en su alumnado. Igualmente se desarrollaran
sesiones dirigidas especialmente a la orientacion académica y profesional (charlas sobre grados universitarios, ciclos
formativos, acceso a la universidad, becas...).

a) Criteri ara la seleccion de las intervenciones a realizar por los gr
Las actuaciones a desarrollar con los diferentes grupos de alumnos y alumnas, respecto a la Accion Tutorial, se
diversifican en funcion de las caracteristicas del grupo de alumnos/as al que se dirigen y de las necesidades concretas
planteadas en cada caso. Los criterios fundamentales para seleccionar estas intervenciones son los siguientes:
» Las intervenciones tendran como prioridad la prevencion, evitando la aparicion de problemas y dificultades por
parte del alumnado y anticipandose a los mismos.
= Las actuaciones elegidas estaran en consonancia con las caracteristicas y peculiaridades del contexto del IES
Cavaleri (recursos humanos, equipamiento, situacion geografica, caracteristicas del entorno, etapas educativas,
alumnado que escolariza, etc). Se adaptaran a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo. Se
seleccionaran intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que susciten su interés, participacion e
implicacion.
» Las actuaciones seran realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y recursos (personales,
materiales, formacion, etc) con que cuenta el centro.
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= Es necesario provocar la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexion personal, individual
y grupal.

= Las actuaciones favoreceran el trabajo autdnomo por parte del alumno o alumna.

= Se seleccionaran actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusion entre el alumnado, asi
como la cultura de paz y no violencia.

= Deben garantizar la conexion y relacion, a través de una adecuada coordinacion, entre las intervenciones que se
desarrollen desde las areas y materias y las desarrolladas desde la propia tutoria.

A continuacion, se pueden consultar los Programas de contenido para la accion tutorial, los Bloques de contenido,
los Objetivos y los instrumentos de evaluacion.
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. PROGRAMAS DE CONTENIDOS PARA LA ACCION TUTORIAL

BLOQUE I . ACTIVIDADES DE ACOGIDA E INTEGRACION EN EL CENTRO Y GRUPO DE CLASE.

OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS E
INSTRUMENTOS
eFacilitar la toma de contacto | - Elaboracion del Plan de Acogida a nivel de centro y por nivelesde |-  Visita guiada  por las

del alumnado con el centro, el
las  instalaciones 'y
recursos y la primera relacion

aula,

con los compaiieros del curso y
el profesor/a tutor.

eRecoger informacion,
opiniones y propuestas de los
alumnos que mejoren el

conocimiento mutuo y permita
la planificacion inicial de las
tareas docentes y orientadoras.

intervencion. Acogida y recepcion del grupo a principio de curso.
(Anexo)

- Cuestionario inicial para conocer los datos personales de los
alumnos.

- Cuestionario de intereses, valores, capacidades...

- Presentacion del tutor/a y del Equipo Directivo a los alumnos/as y
familias.

- Visita de las instalaciones y dependencias del centro. Explicacion
de sus funciones.

- Proporcionar informacion basica sobre el funcionamiento de las
clases y del equipo docente: horarios, clases, horas de atencion en
tutorias, recepcion de padres, calendario escolar, fechas de
evaluaciones, etc...

- Recogida de informacién bésica del alumnado: antecedentes

familiares, necesidades, experiencias,

escolares, personales,

intereses, etc...

instalaciones del centro.

- Técnicas de dinamica de grupo
para presentacion del tutor y de
los compafieros de clase.

- Exposicion de
informacion al gran grupo.

- Cuestionarios
individuales.

- Observacion.

- Entrevistas iniciales.

BLOQUE II. ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA Y CONOCIMIENTO MUTUO.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

e Promover actividades que fomenten la

convivencia y el conocimiento mutuo
de los alumnos/as del grupo y del
profesorado tutor.

Facilitar la participacion del alumnado
del centro: actividades
complementarias y extraescolares,
desarrollo de fiestas y excursiones,

en la vida

actividades culturales, etc...

- Seleccion de propuestas, establecimiento de comisiones,
distribucion de responsabilidades y funciones, planificacion de
actividades, etc...

- Técnicas de dinamica de
grupo: lluvia de ideas,
Philip 6.6.

- Creacion de comisiones de
trabajo.

- Trabajo en pequefio grupo.
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BLOQUE III. PARTICIPAMOS EN EL CENTRO.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

eMotivar y facilitar a los
alumnos la  participacion
responsable en las actividades
del centro: especialmente la
eleccion de los delegados de
grupo.

ePromover que el grupo de
alumnos adopte un conjunto
de normas de convivencia que
les permitan ejercer libre y

responsablemente sus
derechos y deberes para
consigo mismo, sus

compafieros y el
centro.

propio
eConcretar las normas de
convivencia que regiran para
su clase durante el curso

escolar.

- Proporcionar informacion basica sobre la estructura organizativa
y objetivos del centro (6rganos de gobierno y participacion,
instrumentos de planificacion basicos, etc...)

- Estudio, analisis y valoracion de los Derechos y Deberes de los
alumnos.

- Exposicion de las formas de participacion de los alumnos en la
vida del Instituto y cauces para poder hacerlo.

- Preparacion de las elecciones a delegados de grupo.

- Desarrollo de la eleccion a delegado de grupo: constitucion de la
mesa electoral, funciones y responsabilidades a asumir.

- Elaboracién de una carta de normas que regulen la vida de la
clase.

- Puestas en comun.

- Exposicion en
grupo.

- Trabajo en
pequeiio grupo.

- Realizacion de

gran

comisiones 'y

cuestionarios individuales.

- Técnicas de dinamica de

grupos.

- Desarrollo de campafia
electoral.

- Realizaciéon de las
elecciones.
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BLOQUE IV. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ACCION TUTORIAL. FORMACION DEL PROFESORADO- TUTOR/A

TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS E
OBJETIVOS INSTRUMENTOS
e Informar a los alumnos/as - Informe-exposicion del tutor sobre las actividades a realizar en las - Exposicion en gran grupo.
sobre el desarrollo y los sesiones de tutoria con los alumnos/as. - Cuestionarios
contenidos de la accion - Deteccion de necesidades y propuestas de los alumnos/as sobre la Individuales.
tutorial. accion tutorial. - Sesiones y reuniones de
o Informar/formar a los tutores - Valoracion de los alumnos y tutores sobre el desarrollo del PAT: formacion.
en el desarrollo de las inclusion de modificaciones. - Puestas en comun.
actividades tutoriales. - Informacion-formacion sobre aspectos basicos para desarrollar la - Analisis de
accion tutorial por parte de los tutores. documentacion.

BLOQUE V. DETECCION Y ATENCION A DIFICULTADES DE APRENDIZAJES. TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL.

OBJETIVO TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS E INSTRUMENTOS
S
eDetectar ¢  identificar las - Evaluacion continua del aprendizaje de los - Cuestionarios.
principales dificultades de alumnos/as del grupo. - Trabajo en pequefio grupo.
aprendizaje que aparecen en el - Adopcion de medidas de refuerzo o adaptacion - Informacién en gran grupo.
grupo. curricular para aquellos alumnos/as que asi las - Evaluacion psicopedagogica.
e Ajustar las medidas de atencion a requieran. - Observacion del alumno.
la diversidad a las distintas - Determinacion de los habitos de estudio y de los - Informes de evaluacion personal.
condiciones de  capacidades, factores que lo condicionan. - Aplicacion de pruebas estandarizadas sobre
necesidades e intereses de los - Estrategias para planificar y organizar el tiempo de |  aptitudes escolares.
alumnos/as. estudio personal. - Material especifico para TTL
e Contribuir a la personalizacion de - Entrenamiento en el uso de técnicas de trabajo - Material y paginas web TIC
los procesos de ensefianza. intelectual: resumen, esquema, graficos...

e Adquirir técnicas y estrategias que
mejoren el estudio personal y el
rendimiento académico.
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BLOQUE VI. PREPARACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

e Fomentar la participacion de
los alumnos en su proceso de
aprendizaje y evaluacion.

e Observar como perciben los
alumnos el clima del aula y

como se desarrolla el
proceso de ensefianza y
aprendizaje.

e Analizar responsablemente el
trabajo realizado durante el
trimestre y su repercusion en
los resultados académicos.

e Adoptar compromisos para
reforzar lo conseguido y
corregir los desajustes y
errores advertidos.

e Analizar el conjunto de

factores que intervienen en el

proceso educativo: actividad
del profesor, programacion,
método, materiales,
organizacion del aula, tipo
de comunicacion, etc...

PREEVALUACION:

- Facilitar informaciones generales sobre evaluacion en la etapa:
acuerdos establecidos en el PCC, criterios de evaluacion, fecha en
que se informara de los resultados y juntas de evaluacion, etc...

- Realizar la autoevaluacion del alumno, la evaluacion del
funcionamiento del grupo-clase y del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

- Concretar acuerdos y medidas para remediar los desajustes y
problemas detectados y acordar aquello que el Delegado y
Subdelegado llevaran a la junta de evaluacion.

- Preparar la junta de evaluacion con los representantes de los
alumnos/as.

POSTEVALUACION:

- Entrega de informes de evaluacion.

- Analisis y valoracion de los resultados obtenidos.

- Devolucion de la informacion presentada en la junta de evaluacion.
Acuerdos para mejorar la situacion del grupo.

- Exposicion  en gran
grupo.

- Cuestionario de
autoevaluacion individual y
del grupo.

- Trabajo en pequefio grupo.

- Asambleas de clase.

- Entrevistas individuales

con alumnos que lo
requieran.
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BLOQUE VII. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

OBJETIVOS Dimensiones TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS E
INSTRUMENTOS
e Ayudar al alumno a adquirir - Elaboracion de informes personales sobre como se percibe | - Estudio de casos.
un mayor conocimiento de el alumno y cémo le perciben los demas. - Cuestionarios y
si mismo, asi como de la Autoconocimient | - Juegos de autoconocimiento en grupo. entrevistas.
estructura  del  sistema 0 - Analisis de la trayectoria escolar.

educativo y del ambiente
socio-laboral y profesional.

- Cuestionarios
autoevaluables.

autoaplicables y

Analizar las ventajas e
inconvenientes de  las
distintas opciones

educativas y/o profesionales,

Toma de decisiones

- Actividades de simulacion en la toma de decisiones.

- Planteamiento de alternativas y valoracion de las mismas.
Anticipar las consecuencias de cada decision.

- Toma de decisiones sobre metas personales.

- Visitas a centros de
estudio y de trabajo.

- Ejercicios de
simulacién de

examinando aquéllas que toma de

mejor se ajusten a sus decisiones.
posibilidades y preferencias, - Anélisis de

qué relacion guardan entre si documentacion.

y qué repercusion tienen en

las salidas profesionales

futuras.

Proporcionar  informacion - Elaborar un organigrama del sistema educativo y| - Utilizacion de
sobre los diferentes diagramas con las posibles opciones a su término. recursos informaticos
itinerarios académicos y Conocimiento - Visitas a centros educativos y universidades. y
profesionales que se le del sistema - Elaborar un folleto con la oferta educativa del centro. - audiovisuales.

ofrecen al término del curso
o de la etapa.

educativo

- Organizar mesas redondas con antiguos alumnos del
centro, comisiones de investigacion...

- Asistencia a conferencias organizadas por centros
oficiales.

- Aplicacion de programas informaticos sobre las salidas
académicas y profesionales para los alumnos “Orienta”.

- Visita al Salon del Estudiante.
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e Facilitar a los alumnos - Observacion de profesiones y puestos de trabajo. - Trabajo en comision
conocimientos  sobre el - Estudios sobre la actividad econdémica de la Comunidad| Yy pequeiio grupo.
entorno  socio-laboral y Conocimiento Auténoma: sectores de actividad, paro, tendencias... - Exposiciones
contactos 'y experiencias del entorno - Confeccion de perfiles profesionales. Analisis de nuevas| visionado de
directas con el mundo laboral profesiones. Visitas a empresas. videos.
laboral.

Organizar  adecuadamente - Investigacion y conocimiento de organismos relacionados | - Elaboracion de
las informaciones y Procesos de con la oferta de empleo y elaboracion de ficheros. itinerarios
experiencias adquiridas para transicion a la - Confeccion de documentos de utilidad (curriculum,| personales.

plantearse un proyecto de
vida, trazar un plan para
lograrlo

decisiones

y tomar las
oportunas que
conduzcan a la
deseada.

meta

vida activa

instancias, contratos...)
- Simulaciones de entrevistas de empleo.
- Busqueda de empleo a través de la prensa.
- Informacion basica en materia de autoempleo.

- Simulacion de
entrevistas para la
busqueda de empleo.
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BLOQUE VIII. DESARROLLO DE LAS SESIONES DE EVALUACION.

OBJETIVOS

DESARROLLO DE LA SESION

- Evaluar el proceso de aprendizaje
del alumnado, asi como el proceso
de ensefianza.

- Profundizar en el conocimiento del
grupo.

- Reflexionar sobre los factores que
influyen en su evolucion vy
rendimiento.

- Deteccion  de  problemas y
dificultades a nivel de grupo que
requieran una actuacion coordinada
del equipo docente.

- Establecer  reajustes de la

programacion, de la metodologia,

etc...

PREVIAMENTE:

- Sesion de preevaluacion con los alumnos (elaboracion de un informe).

- Entrega de calificaciones y observaciones al profesor-tutor por parte del equipo docente.

- Elaboraciéon por parte del tutor de un informe en el que se refleje el rendimiento del grupo,
analisis estadistico de las calificaciones por materias, estructura y cohesion del grupo,
participacion, clima de trabajo, actitud ante las normas, relaciones con los profesores, etc...

- Elaboracion de un informe individual de alumnos que presenten dificultades (n.e.e, repetidores,
bajo rendimiento, dificultades de integracion...)

DESARROLLO DE LA SESION:
1° parte: con los representantes de los alumnos/as.

- Presentar los objetivos y el contenido de la sesion.

- Presentacion de los informes elaborados por el tutor: analisis de la situacion global de la clase.

- Informe de cada profesor (actitud, rendimiento, dificultades, ambiente, relacion con los
alumnos...)

- Informe de los representantes de los alumnos/as.

2% parte: sin los representantes de los alumnos/as.

- Andlisis de lo tratado en la primera parte de la sesion.

- Valoracion del funcionamiento del equipo educativo y establecimiento de propuestas de solucion
para las deficiencias observadas, reajustes en las programaciones, metodologia, etc...

- Alumnos/as con progreso satisfactorio. Medidas para mantener la motivacion del estudio.

- Determinacion de alumnos con problemas: formas concretas de orientacion y apoyo para esos
alumnos.

- Concrecion de lo tratado. Establecimiento de compromisos, pautas de actuacion conjuntas y
mecanismos de seguimiento y evaluacion de los acuerdos.

POSTEVALUACION
- El tutor/a elabora una hoja resumen de la sesion de evaluacion que se entrega al profesorado,
EQD y DO.

- Sesion de postevaluacion con los alumnos/as.

- Puesta en marcha de actividades de recuperacion: refuerzo y adaptacion curricular.

- Convocar a padres/madres de alumnos/as que lo precisen a juicio del equipo docente.
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BLOQUE IX. COORDINACION DEL PROFESORADO TUTOR Y EQUIPOS DOCENTES.

OBJETI
VOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

o Obtener informacion inicial sobre el
alumnado para el desarrollo de sus

funciones docentes, evaluadoras y
orientadoras.
eRecoger informacion, opiniones y

propuestas de cada uno de los
profesores sobre cualquier tema que
afecte al grupo o a alumnos/as en
particular.

e Unificar criterios con el equipo docente
y planear estrategias coordinadas para el
tratamiento de la diversidad.

e Coordinar el proceso evaluador con los
alumnos de su grupo, organizando y
presidiendo las sesiones de evaluacion.

e [mplicar al profesorado en las tareas
orientadoras y concretar las actuaciones
del equipo docente.

e Mediar ante situaciones de conflicto
entre profesores y alumnos.

PROGRAMADAS:

Realizacion de una evaluacion inicial, pruebas de nivel y determinacion de procedimientos
para recopilar informacion sobre la situacion de partida de cada alumno/a.

Establecimiento de acuerdos compartidos por el equipo docente respecto a la definicion de
objetivos comunes, principios metodologicos generales, contenidos procedimentales
comunes, instrumentos y criterios de evaluacidn, tratamiento de los temas transversales,
medidas de atencion a la diversidad...

Sesiones de evaluacion.

Definicion de la participacion del profesorado en tareas orientadoras.y establecimiento de

procedimientos para el seguimiento y evaluacion de las intervenciones planificadas.

REUNIONES PUNTUALES CON UN PROFESOR/A.

Analisis de cualquier conflicto de un profesor/a con el grupo: dificultades en su materia,
metodologia, problemas de relaciones personales..., recogiendo su punto de vista, para
encauzar la situacion y orientar posibles vias de intervencion por parte del profesor.

BLOQUE X. EVALUACION DE LA TUTORIA.

OBJET
IVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E INSTRUMENTOS

e Evaluar el
funcionamiento del
POAT.

e Analizar el desarrollo del
PAT.

e Optimizar la
programacion de cara al

proximo curso.

- Concretar con el DO qué aspectos van a ser
evaluados y en qué momentos se realizara.

- Definir y/o elaborar y aplicar los instrumentos
para la evaluacion y la autoevaluacion.

- Andlisis y valoracion de los resultados.

- Elaboracion de un informe que se adjuntara a la
Memoria Final de curso del DO.

- Planificacion del préximo curso.

- Reuniones semanales de coordinacion de tutorias.
- Cuestionarios  dirigidos a los participantes en las
intervenciones tutoriales: profesores, alumnos, padres...

- Entrevistas personales.
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BLOQUE XI. ACTIVIDADES TUTORIALES CON PADRES/MADRES DE

ALUMNOS/AS.
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES | TECNICAS E INSTRUMENTOS
e Contribuir al establecimiento - Elaborar la 01ta.c10n a los
padres, exponiendo los

de relaciones fluidas con los
padres/madres que faciliten
la conexion con el centro y
las familias.

Informar a los padres sobre
todos aquellos temas
relacionados con
educacion de sus hijos y de
las actividades de

la

orientacion.

Implicar a las familias en
actividades de apoyo al
aprendizaje y orientacion de
sus hijos.
Intercambiar informacién
sobre el alumno con el fin de
lograr mayor

comprension de su situacion.

una

Orientar en algin tema o
problema especifico que
incumba a su hijo, analizarlo
conjuntamente y formular un
plan de intervencion.

objetivos de la reunion y
el orden del dia.

Reuniodn colectiva con los
padres y madres de los
alumnos/as del grupo.

Reuniones para informar
y pedir colaboracion a las
familias en relacion a

diversos temas: TTI,
OAP, etc...
- Colaboracion de  los
padres en las wisitas,
actividades
extraescolares,  semana

cultural, etc...
Reuniones del tutor/a con
los padres de un grupo de

alumnos que presentan
una problemadtica comun:
bajo
comportamiento...

rendimiento, mal

- Entrevista individual previa
citacion.

- Reuniones  inicio/final de
curso.

- Reuniones durante el curso
previamente convocadas.

- Cartas informativas, informes
de evaluacion.

- Cuestionarios dirigidos a las
familias.

- Contactos y colaboraciones
con el AMPA.

- Reuniones

reducidos.

con  grupos

- Entrevistas individuales.

BLOQUE XII. HABITOS DE VIDA SALUDABLE

OBIJETIV TAREAS Y TECNICAS E
(0N ACTIVIDADES INSTRUMENTOS
eIntegrar los contenidos de las |- Elaboracion de |- Programas adquiridos por el

diferentes areas transversales en el
curriculo ordinario del centro.

eFacilitar el  desarrollo de
programas transversales en la
accion tutorial.

e Establecer vinculos

de colaboracion entre el instituto e
instituciones diversas relacionadas
con estos temas: Comisionado de
la Droga, Consejeria de Salud,
ONG’s, Ayuntamiento, etc...
e Elaborar instrumentos y

actividades para desarrollar los

programas transversales.

diferentes programas
para ser insertados en
la dinamica del aula 'y
de la accion tutorial:
en

valores, salud,

educacion sexual...

- Participacion en
proyectos de
colaboracion entre
instituciones 'y el
centro sobre estos
temas: Instituto

Andaluz de la Mujer,
Comisionado para la
Droga, Consejeria de
Salud, ONG's, etc...
- Asesoramiento al

profesorado para la

aplicacion de estos

DO o facilitados por diversas
Educacion en
de
Drogo-dependencias en medio
familiar, Educacion
Afectivo-Sexual, etc...Charlas

instituciones:

Valores, Prevencion

sobre adolescencia y pubertad.

- Charlas de Ed. Para la Salud:
SIDA, Drogas, tabaco,
Alimentacion. “Alcohol y
sociedad” «

- PROGRAMA FORMA
JOVEN”

- Igualdad, no discriminacion,
Valores personales,
Solidaridad...

- Charla sobre: “Prevencion del
Maltrato a la mujer”

- Charla sobre Racismo y
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programas en el

curriculo ordinario.

xenophobia., voluntariado

- Educacion Vial: Programa Ed.
Vial.

- Charla sobre el uso correcto del

casco.
5.4. TEMPORALIZACION DEL PAT POR NIVELES
NIVEL: 1°/2° DE LA ESO
PRIMER TRIMESTRE
BLOQU ACTIVIDADES/SESIONES
MES B TUTORIALES OBSERVACIONES
ePlan de Acogida de tutores para el nuevol
SEPTBRE| LIV curso. eDurante la primera semana de
ePlan de Acogida del alumnado. clases el profesorado tutor podra
ePresentacion de la accion tutorial a los] destinar mayor tiempo de
alumnos/as. dedicacion a las actividades
eCuestionarios individuales de inicio del tutoriales.
curso. eRealizacion de las pruebas iniciales
eFuncionamiento del centro| de evaluacion: adscripcion
Organigrama. definitiva a las optativas de
eNombramiento provisional de Delegado| refuerzo.
de Grupo. ela Jefa de Estudios convocara
eCoordinacion de las pruebas iniciales del reuniones de los equipos docentes
evaluacion. para proceder a la preevaluacion y
eNormas para el funcionamiento de laf evaluacion del primer trimestre.
tutoria. eSc tratara de detectar aquellos
OCTBRE | 1II, V, | eConocimiento mutuo del grupo. El alumnos/as que presenten dificultades
VII | trabajo en grupo: condiciones y generalizadas de aprendizaje y aplicar
actitudes. medidas pedagogicas adecuadas.
eNormas de convivencia; derechos y| Inicio del proceso de evaluacion
deberes.  Preparacion eleccion de| psicopedagogica.
Delegado y Subdelegado de grupo. oOrganizacion de los apoyos
eEleccion de Delegado y Subdelegado def  especificos en el aula de apoyo.
Grupo. oE] DO facilitara material de apoyo a los
ePrograma de TTI (organizaciéon y tutores/as para el desarrollo de las
planificacion del tiempo de estudio). sesiones tutoriales.
eReunidn inicial con los padres/madres de| ®
alumnos/as.
eDerechos y Deberes: participacion en el
NOVBRE V,III centro.
, e Conocimiento del grupo. Sociograma de|
VI XI clase.
X e Deteccion de alumnos/as con dificultades

especificas.

ePrograma de TTI (factores ambientales
en el estudio personal)

ePrograma de TTI (actitud general ante el
estudio y preparacion de examenes)

ePrograma de OAP: ;Qué es la ESO?
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e Evaluacion del PAT
DICBRE |VIILIX, | ®Sesion de autoevaluacion,
X evaluacion del
grupo.
e Preparacion de la sesion de evaluacion
con los alumnos.
e Sesion de evaluacion y entrega de notas.
e Reunion y entrevistas con los padres de
alumnos.
NIVEL: 1°/2° DE LA ESO
SEGUNDO TRIMESTRE
BLOQ ACTIVIDADES/SESIONES
MES UE TUTORIALES OBSERVACIONES
e Sesion de post-evaluacion.
ENERO| ILV,VI e Seguimiento de los apoyos y programas de e Durante este trimestre
refuerzo y ACS. deberia planificarse al
e Preparacion de actividades de convivencia: menos una excursion o
salidas, excursiones, visitas... actividad complementaria
e Programa de TTI: técnicas de estudio de salida del centro con la
(resumen, esquema, lectura comprensiva...) tutoria.
e Preparacion de actividades extraescolares: eEvaluacion y seguimiento de
cohesion del grupo. las TTL
e Programa de Educacion Afectivo-Sexual: ;Qué | ®Seguimiento y evaluacion
FEBRE | I, XII es la adolescencia y la pubertad? psicopedagogica de
RO e Programa de Prevencion de alumnos con n.e.e.
Drogodependencias: introduccion. Seguimiento de la
e Resolucion de conflictos en el aula: aplicacion de medidas de
convivencia. ajuste pedagdgico.
e Realizacion de actividades extraescolares con | ®Entrevistas con padres
los grupos. y madres de alumnos.
e Continuacion de los Programas de Educaciéon | ®El DO facilitara material
VIII, Sexual y Prevencién Drogodependencias. de apoyo para el
XII e Programa de TTI: técnicas de estudio desarrollo de las sesiones
MARZ | VIILX (resumen, esquema, lectura comprensiva...) correspondientes a los
0 XI e Preparacion de la segunda sesién de evaluacion.| distintos programas de
e Autoevaluacion del grupo-clase. Evaluacién de | orientacion.
la accion tutorial y del PAT.
e Entrega de notas.
e Reunion y entrevistas con los padres de
alumnos/as.
NIVEL: 1°/2° DE LA ESO
TERCER TRIMESTRE
BLOQ
MES UE ACTIVIDADES/SESIONES TUTORIALES OBSERVACIONES
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e Sesion de post-evaluacion.
ABR| VVIII eSeguimiento y revision del plan personal de estudio.| eSeguimiento y evaluacion de
IL e Continuacion Programa de TTI: memorizacion. la AT.
e Continuacion Programa de TTI: Controles y ePreparacion de la evaluacion
repasos, estrategias ante los exdmenes. final con el equipo de tutores.
Criterios de promociéon y
medidas de refuerzo y
ePrograma de OAP: Orientacion académica: El curso adap tac.lc')n. curricular para el
que viene... curso s.1gu1en‘Fe. N
MA | VILVII ePrograma de OAP: Informacion sobre areas eEntrevistas - individuales  de
YO X comunes y materias optativas de 2° y/o 3° ESO. los » tutores/as - con .las
e Autoevaluacion del grupo y valoracion de los famlllas: consejos
. orientadores para el futuro de
aprendizajes.
eEvaluacion final de la accion tutorial y del PAT. los gh-lr’nnos/as.
e Preparacion de la sesion final de evaluacion. .RGVISIOH. del PAT’
elaboracion de la Memoria
Final y formulacion
de propuestas de mejora para
el curso proximo
eFacilitacion de la toma de decisiones para el
proximo curso (OAP). e Valoracion de los apoyos
e Utilizacion del tiempo de ocio: las vacaciones. pedagdgicos a los alumnos/as
JUNI| VIILX, o Sesion de evaluacion final. con NEAEs
O XI, eEntrega de notas e informes
VII individualizados.
eReunidn y entrevistas con las familias.
eElaboracion de Memoria Final de tutoria.
e Propuestas para la configuracion de los grupos de
alumnus/as para el curso proximo.
ePropuesta alumnado FP Basica
ePropuesta alumnado PMAR 2°y
DIVERSIFICACION 3°
NIVEL: 3° de ESO.
PRIMER TRIMESTRE
ACTIVIDADES/SESIONES
MES | BLOQUE TUTORIALES OBSERVACIONES
e Plan de Acogida de tutores/AS.
SEPTBR LIV e Plan de Acogida del alumnado. eDurante la  primera
E e Presentacion de la accion tutorial a los| semana el tutor/A podra
alumnos/as. destinar varias sesiones
e Cuestionarios iniciales individuales lectivas para actividades
e Eleccion provisional del Delegado de tutoriales.
Clase. oEl Jefe de Estudios
e Normas de funcionamiento de la tutoria. convocara reuniones de los
e Derechos y deberes de los alumnos/as. equipos  docentes para
OCTBR | IIL II, V, e Preparacion de la eleccion de Delegado y preevaluacion y evaluacion
E VII Subdelegado de Grupo. del grupo.
e Eleccion del Delegado y Subdelegado de | eEl DO facilitara material
Grupo. de apoyo para las sesiones
e Programa de TTI: organizacion y tutoriales.
planificacion del tiempo de estudio. eSeguimiento del alumno/a
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e Reunion inicial con los padres/madres.

NOVBR

1LV, VIII
IX,X,XI

e Pre-evaluacion del grupo.

e Programa de TTI: habitos y lugar de
estudio.

e Relaciones familiares de los adolescentes.

e Resolucion de conflictos en el aula.

e Sociograma de clase. Conocimiento del
grupo.

e Seguimiento
dificultades
aprendizaje.

e Programa de OAP: ;Qué es la ESO?.
Salidas de la etapa.

de alumnos con

significativas de

DICBR

V,VIILX

e Programa de TTI: Preparacion de
examenes y pruebas.

e Programa de prevencion de
drogodependencias.

e Evaluacion de la accion tutorial y del PAT.

e Sesion de preparacion de la primera
evaluacion. Autoevaluacion del grupo.

e Sesion de evaluacion del grupo. Entrega
de notas.

e Reunion y entrevistas con las familias.

con NEAEs

NIVEL: 3° de ESO.

SEGUNDO TRIMESTRE

MES

BLOQU
E

ACTIVIDADES/SESIONES
TUTORIALES

OBSERVACIONES

ENERO

IL,V,VII
I

® Sesion de post-evaluacion.

o Analisis del funcionamiento del grupo:
autoconocimiento grupal.

e Preparacion de actividades de convivencia:
salidas, visitas, excursiones...

e Programa de TTI: uso de técnicas bésicas
(lectura de textos, resumen, esquema...)

FEBRER
o

I, XII

de Ed.
Autoconocimiento, identidad
adolescencia.

e Programa de TTL:
estudiante.

e Programa Sexual:

sexual y
Autoconocimiento como

eTemas a debate: publicidad,

racismo,
sexismo...

este  trimestre
planificarse  al
salida o

e Durante
deberia
menos  una
actividad extraescolar con
el grupo clase.

e Se aplicaran
pedagobgicas
alumnos/as

medidas
para aquellos
que presenten

dificultades de aprendizaje.
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e Orientacion académica y profesional.
e Salidas profesionales y carreras universitarias.
MARZO e Preparaciéon de la segunda sesion de
VIIL, VI, | evaluacion. Autoevaluacion del grupo.
XII Continuacion de los Programas de Ed.
VIILX, | Sexual y Prevencion de
XI, XII | Drogodependencias.
e Evaluacion del PAT.
e Entrega de notas.
e Reunidn y entrevistas con las familias.
e Propuesta provisional de alumnos para
DIVERSIFICACION del curso proximo.
NIVEL: 3° de ESO.
TERCER TRIMESTRE
BLOQ ACTIVIDADES/SESIONES
MES UE TUTORIALES OBSERVACIONES
e Sesion de post-evaluacion.
ABRIL |V,VLLV | e Programa de OAP: entrenamiento de la toma de e Seguimiento y
11 decisiones. evaluacion de la accion
e Programa de TTI: Seguimiento y revision del plan tutorial desarrollada
de estudios personal. durante el curso.
e Oferta formativa de PGS y Escuelas-Taller e Elaboracion de
e Orientacion para la solicitud de admision en PGS conclusiones y Memoria
y Escuelas Taller. Final del Curso.
e Programa de OAP: informacion sobre itinerarios | ® Propuestas de mejora
MAYO (VILXI, posibles en el Instituto. para el curso proximo.
IX | ® Programa de OAP: Eleccion de optatividad en 4° | ® Propuesta definitiva de
ESO. alumnos para los grupos
e Programa de OAP: Toma de decisiones: eleccion de PMAR 2° y
de itinerario personal. Diversificacion 3° ESO.
e (Criterios de promocion.
e Preparacion de la sesidn final de evaluacion. e Consejos orientadores a
Autoevaluacion del grupo clase. los alumnos y familias
JUNIO| VLX,XI| e Evaluacion final de la accion tutorial y del PAT sobre el curso proximo.
e Sesion de Evaluacion Final. Entrega de notas.
e Reunién y entrevistas con las familias.
e FElaboracién de Memoria Final de tutoria.
e Propuesta alumnado FP Basica
e Propuesta definitiva de alumnos para PMAR 2°y
DIVERSIFICACION 3° ESO
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NIVEL: 4°de ESO.
PRIMER TRIMESTRE
MES | BLOQUE ACTIVIDADES/SESIONES TUTORIALES OBSERVACIONES
ePlan de acogida para el alumnado. eDurante la primera

SEPTBR | A% e Presentacion de la accion tutorial a los alumnos/as. semana de clases el

E e Cuestionarios individuales iniciales. tutor podra dedicar mas
eFEleccion provisional del Delegado de Clase. de una hora lectiva a
eNormas de funcionamiento de la tutoria. Derechos y| actividades tutoriales.

deberes. oEl Jefe de Estudios

OCTBRE| 1LV, VI | eConocimiento del grupo. Funcionamiento en equipo convocara reuniones de

ePreparacion de la eleccion del Delegado y evaluacion inicial 'y
Subdelegado de Grupo. pre-  evaluacion y
e®Reunidn inicial con los padres/madres de evaluacion con los
alumnos/as. equipos docentes.
eEleccion del Delegado y Subdelegado de Grupo.
ePrograma de TTI: organizacion y planificacion
del tiempo de estudio.
ePrograma de TTI: Autoconocimiento: mis
virtudes y fallos de estudiante.
ePrograma de OAP (Sesion 1) ;Y después de la ESO,
qué?

NOVBR | ILV,XI,VI| ePrograma de Orientacion Académica y oLl DO facilitard en las

E I Profesional (Sesiones II y III) reuniones semanales de
eReunion de pre-evaluacion del equipo docente. coordinacion de
ePrograma de TTI: habitos de estudio: tutores, el material de

preparacion de exdmenes y pruebas. apoyo necesario para el
ePreparacion de la 1? sesion de evaluacion. desarrollo  de  las

DICBRE | VIIL, IX,XI| Autoevaluacién del grupo. sesiones tutoriales con

eEvaluacion de la accion tutorial y del PAT. los alumnos/as.

e Sesion de evaluacion. eSe mantendran

eEntrega de notas. entrevistas

eReunion y entrevistas con las familias. individuales con
alumnus/as y familias.

NIVEL: 4°de ESO.
SEGUNDO TRIMESTRE
BLOQUE ACTIVIDADES/SESIONES
MES TUTORIALES OBSERVACIONES

e Sesion de post-evaluacion.

ENERO | ILVIL,VIII | ePreparacion de actividades de e Durante este trimestre
convivencia: salidas, excursiones, visitas, deberia planificarse al menos
etc... una actividad extraescolar

ePrograma de OAP: autoconocimiento y con el grupo de alumnos.
conocimiento del entorno. oFEl DO facilitara material de
ePrograma de OAP: Sesiones [V y V. apoyo para los  tutores

FEBRER | VII, XII | eConocimiento del mundo laboral y relacionados con la OAP.

0O productivo: visitas y coloquios eSe deberan aplicar medidas

profesionales. pedagbgicas de ajuste para
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ePrograma de OAP: Sesiones VIy VII

alumnos/as con dificultades de
aprendizaje.

VIII e Preparacion del proceso de toma de o Se intensificaran las actividades
MARZO | VILI decisiones personales. de Orientacion académica y
X e Preparacion sesion de evaluacion. professional.
Autoevaluacion del grupo.
e Sesion de evaluacion. Propuesta de
alumnos/as para itinerarios formativos de
4°,
eEntrega de notas.
e®Recunidn y entrevistas con las familias.
eOferta formativa para el curso 2018/2019
NIVEL: 4° de ESO.
TERCER TRIMESTRE
MES | BLOQU ACTIVIDADES/SESIONES TUTORIALES OBSERVACIONES
EEEEE
VII, ., ., o Se realizara la evaluacion
e Sesion de post-evaluacion. . . .
ABRIL | VILVI, ., . psicopedagogica
XL, XII e®Reunidn con los padres/madres: salidas de la
ESO.
e Temas a debate (cont.): Educacion para
la Salud, Drogodependencias.
.
ePrograma de OAP: itinerarios formativos
MAYO | VILVI en el Instituto. Bachilleratos.
eQOrientacion académica y profesional (III): la
nueva FP. eSc realizara en el DO una
ePreparacion ante los examenes (TTI): repasos|  evaluacion del PAT
y examenes. desarrollado con los tutores/as
eEvaluacion final del PAT. a lo largo de todo el curso.
ePreparacion de la sesion final de evaluacion. | ®Se elaborarda Memoria Final de
JUNIO | X,VILVI eFiesta final de curso. Curso en relacion al PAT.
I eSesion de evaluacion final. eSc claboraran los Consejos

e Propuesta alumnado FP Basica.

eEntrega de notas.

e Consejo orientador. Reunién y entrevistas con
las familias.

Orientadores.
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5.5. METODOLOGIA
La metodologia propuesta para abordar cada una de las sesiones con los alumnos/as, se encuentra descrita
en los guiones que se facilitan a los tutores/as desde el departamento de orientacion. Normalmente, siguen
un modelo similar: primero reflexién individual o en pequefios grupos sobre un texto, frase o cuestionario;
luego puesta en comin y busqueda de acuerdos, para finalizar provocando nuevamente la reflexion
individual sobre el tema tratado.

La metodologia sera activa y participativa, y se fomentara el desarrollo de competencias, destrezas y
actividades junto con la adquisicion de conocimientos. Se procurard que sea el mismo alumno/a el que
realice su propia evaluacion mediante el material, para propiciar el autoconocimiento y su desarrollo
personal y social.

5.6. MEDIOS Y RECURSOS.

Uno de los objetivos del curso, sera seguir dotando al Departamento de los recursos necesarios para poner
en marcha las actividades programadas. El Orientador elaborara también materiales para el desarrollo de
las tutorias. Se contara con la participacion de los distintos departamentos en la elaboracion de material y
utilizacion de recursos. Para determinadas sesiones especificas colaboraran especialistas de Organismos
Oficiales sobre la materia en cuestion. Se deberan priorizar el uso de las NNTTs en la Accion Tutorial:
paginas web de interés, programas telematicos, etc.

5.7. EVALUACION

El Plan Anual constituye un instrumento de planificacion a corto plazo que, a su vez, debe contener las
lineas de actuacion que permitan realizar un seguimiento y evaluacion del mismo a lo largo del curso. Este
conjunto de informaciones seran imprescindibles para valorar la validez del POAT a medio y largo plazo.
Todo este conjunto de valoraciones se reflejaran en la Memoria Final de Curso constituyendo asi el primer
paso para la elaboracién del Plan Anual del curso proximo. Esta Memoria no se entiende como una
descripcion exhaustiva de lo realizado, sino como una sintesis reflexiva de los logros alcanzados, las
dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos casos y, sobre todo, las
propuestas y modificaciones que deberan incorporarse para la planificacion del curso siguiente.
Como ha podido observarse en la programacion, la evaluacion y el seguimiento del Plan se desarrollara de
forma continua antes, durante y después de su aplicacion. Finalmente, la evaluacion de los resultados
completara el sistema de valoracion emprendido. Este sistema de evaluacion contemplara, a su vez, la
participacion de todos los implicados: profesorado, alumnado y familias. De esta forma podremos obtener
una valoracion conjunta que contraste las actuaciones desde los distintos puntos de vista de los sectores que
participan en él. La evaluacion se llevara a cabo en relacion a los siguientes indicadores de actuacion:

Primer bloque: ACCION TUTORIAL.
Indicadores:
v Grado de estima, confianza y aceptacion mutua entre tutores/as—alumnos/as.
v Grado de conocimiento alcanzado por los tutores/as de la realidad personal y contextual de sus
alumnos/as.
Frecuencia y positividad de las entrevistas individuales.
Relevancia de los temas y cuestiones desarrolladas en el grupo-clase.
Grado de integracion de los alumnos en la vida escolar del aula y el centro.
Grado de integracion, en su caso, de los alumnos con NEAE:s.
Nivel de consenso alcanzado en el estudio de casos y situaciones que hayan requerido la

SXXXX

coordinacion de acciones y toma conjunta de decisiones.

AN

Positividad y adecuado clima de relacion entre el profesorado.

Instrumentos:
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v/ Observacion de los procesos de ensenanza-aprendizaje de los grupos de alumnos.
v Seguimiento a través de los expedientes individualizados.

v/ Didlogos y debates en las clases.

v Cuestionarios de evaluacion para tutores y alumnos.

Segundo bloque: APOYO PSICOPEDAGOGICO A LOS DIFERENTES ORGANOS
DIRECTIVOS Y ESTRUCTURAS DEL CENTRO.

Indicadores:

v/ Calidad de las relaciones establecidas.

v Grado de interaccion y consenso.

v Grado de satisfaccion de las acciones realizadas
Instrumentos:

v Se realizard a partir del anélisis de los contactos mantenidos con los diferentes 6rganos del
centro.

Tercer bloque: ATENCION INDIVIDUALIZADA.
- Se realizara a través de los informes realizados para cada uno de los casos individuales.

Cuarto bloque: ATENCION A LAS FAMILIAS.
Indicadores:
Adecuacion del calendario y horario de las reuniones con los padres/madres.

Frecuencia, calidad y clima afectivo de las entrevistas individuales.
Asistencia y participacion en las reuniones de grupo.

SN

Implicacion de los padres/madres en las actividades formativas e informativas del centro.
Instrumentos:

- Se realizara mediante cuestionarios pasados a padres/ madres, tutores y alumnos.

- También a partir de las cuestiones y entrevistas con las familias.

Quinto bloque: PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO DEL PLAN DE
ACCION TUTORIAL.
- Este bloque afecta fundamentalmente al tiempo que el orientador debe tener para planificar,

organizar y preparar material. Por tanto, su evaluacion dependera de los analisis que se hagan del
resto de los bloques y de la utilidad de los materiales que se elaboren.
A final de curso el Departamento de Orientacion elaborard una memoria final donde realizara un balance
de las actividades llevadas a cabo en relacion con las actividades priorizadas para cada curso.

6. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El Plan de Orientacion Académica y Profesional tendra como finalidad fundamental facilitar a los
alumnos/as la toma de decisiones respecto a sus itinerarios académicos y profesionales. Este plan esta
incluido en el Plan de Accién Tutorial ya que dicha orientacion se contempla como un objetivo
primordial de la accién tutorial.

6.1. Objetivos y actividades del plan de orientacion académica y profesional.
a) Reflexionar sobre la incidencia que tiene el Proyecto Profesional en el Desarrollo Personal, o
sobre la interrelacion e influencia entre Proyecto Profesional y Proyecto Personal.

b) Reflexionar sobre la importancia del autoconcepto y la autoestima en el desarrollo y la maduracion
personal, analizando los factores que lo componen, asi como los elementos que lo favorecen y lo
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d)

g)
h)

3

k)
h

obstaculizan.

Reflexionar sobre las propias posibilidades y limitaciones utilizando herramientas para el
conocimiento de si mismo con el objetivo de potenciar los recursos y habilidades personales y
superar las limitaciones. Reflexionar sobre los propios gustos e intereses profesionales valorando
los mismos en funcioén del conocimiento de si mismo y de las ofertas que brinda el medio y los
recursos y posibilidades familiares. Que los alumnos/as se conozcan mejor a si mismos, valorando
de forma ajustada y realista sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

Estimular la busqueda de informacién, los procedimientos de investigacion del medio asi como la
capacidad critica para conocer y valorar los recursos formativos y laborales que brinda el medio.
Facilitar informacion al alumnado sobre las distintas opciones educativas o laborales al término de
cada etapa educativa, especialmente las que se ofrecen en el entorno cercano a los alumnos/as.
Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades y limitaciones.
Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus intereses, aptitudes,
destrezas y motivaciones.

Relacionar las caracteristicas personales con los intereses profesionales.

Proporcionar informaciéon al alumnado de las diferentes etapas educativas, sobre sus opciones
académicas y la vinculacion con estudios posteriores.

Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias en casos de incertidumbre o necesidad
de informacion mas especializada.

Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y/o instituciones del entorno para
favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro: EOE, DO de otros centros,
Ayuntamiento, SAE...

Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales de sus hijos/as.

Oftrecer informacion a las familias sobre los requisitos y el proceso de matriculacion en las distintas
opciones formativas.

m) Ayudar a que los alumnos/as tomen sus propias decisiones, ejercitindolos en procedimientos

cognitivos para tal fin, para que cada uno disefie y construya su propio proyecto profesional y
educativo y perciban claramente los itinerarios formativos que tendran que recorrer.

n) Elaborar un Proyecto Profesional Personalizado, que incluya acciones concretas de busqueda de

empleo. Propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y poder facilitar su
insercion laboral (especialmente los alumnos de 4° de E.S.O.).

6.2. Criterios para la elaboracion de los programas de orientacion profesional.
La orientacion académica y profesional se desarrollara por programas, que deberan ser seleccionados atendiendo
al andlisis de necesidades del centro y a los destinatarios a los que va dirigido.

Deben favorecer el trabajo autonomo por parte del alumnado a través de la investigacion.

Deben ser realistas y para ello es preciso que la toma de decisiones se adopte tras un proceso, a los
intereses, capacidades, expectativas y necesidades del alumnado, asi como al entorno del centro y a
los recursos que éste les brinda.

Los programas seleccionados deben desarrollarse a través de distintos tipos de actividades. Las
actividades han de ser transversales: las desarrolladas a través de las tutorias; las integradas en las
distintas areas, materias, ambitos, modulos profesionales a través de las programaciones didacticas;
las desarrolladas como complementarias y extraescolares.

Deben tener caracter procesual, es decir, han de desarrollarse a lo largo de toda la etapa y no como

algo puntual al final de la misma. Han de tener un caracter continuo.
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6.3. Contenidos y actividades con el alumnado.

En la Educacion Secundaria Obligatoria el programa se desarrollara, especificamente, en la hora de tutoria
lectiva con alumnos/as. En los diferentes cursos se trabajaran actividades en orden de progresion a medida
que nos acercamos al final de la etapa. Incidiendo en el primer ciclo en el conocimiento de los aspectos
personales y la eleccién de optativas. Mientras que en tercero y cuarto, sin olvidar el aspecto anterior,
avanzaremos hacia el conocimiento de las opciones e itinerarios educativos y el conocimiento del mundo
laboral.

En la Educaciéon Secundaria Obligatoria, como se ha dicho anteriormente, en 1° y 2° trabajaremos las
actividades relacionadas con el conocimiento de si mismo, el conocimiento de los distintos itinerarios para
el segundo ciclo de 1a ESO, acercamiento al mundo de las profesiones y la toma de decisiones. Mientras
que en 3° y 4° avanzaremos hacia los temas relacionados con los intereses profesionales, la blisqueda de
informacién académica y profesional. Este trabajo se realizara en las horas de tutoria con alumnos/as.
Podra participar agentes externos al centro, asi como realizar actividades en las programaciones didécticas de
otras areas o materias.

En 3°y 4° de ESO se facilitara a los alumnos/as un cuadernillo con todas las actividades e informacion necesaria
del programa.

PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL -

JUSTIFICACION

La orientacion en los ultimos afios ha pasado de ser una accion puntual, a convertirse en un proceso de ayuda
continuado inserto a lo largo de toda la actividad educativa que capacite al alumnado para responder
adecuadamente a las diferentes situaciones a las que habran de enfrentarse a lo largo de su vida. Durante
estos afios en los que estan desarrollando nuestros alumnos/as su madurez vocacional, es cuando han de
hacer una serie de elecciones que les van a condicionar su futuro personal y profesional. Por ello, orientar en
esta etapa, mucho mas alla del simple tratamiento de la informacion, supone desarrollar en los alumnos/as
actitudes y habilidades que les permitan tomar sus decisiones de la forma mas libre posible, desarrollando su
sentido critico.

Dar respuesta a todo ello requiere una actividad orientadora integrada en el curriculo y en todo el proceso
educativo que ayude al alumnado a disefiar sus propios proyectos de vida y requiere, por otra parte,
intervenciones especificas en momentos determinados.

Alumnado, padres/madres, tutores/as y equipos docentes de 1°, 2° 3° 4
DESTINATARIOS ESO, BACHILLERATO.

1. Ayudar al alumnado a adquirir un mayor conocimiento de si mismo.

2. Proporcionar informacion sobre optativas, itinerarios académicos y
profesionales que se le ofrecen al término del curso o de la etapa.

3. Lograr que los alumnos/as tomen decisiones correctas ante las distintas

OBJETIVOS alternativas y opciones a corto plazo, siendo conscientes de la repercusion
que tendran en su futuro personal y profesional.

4. Motivar al profesorado acerca de la necesidad de incorporar la orientacion
vocacional en cada una de las areas.

5. Implicar a los padres/madres en el proceso para que conozcan y apoyen

las decisiones de sus hijos/as

ACTIVIDADES
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PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL -

ALUMNADO - Acciones dirigidas a que los alumnos se conozcan mejor a si mismos
(intereses profesionales, valores preferentes, aptitudes, autoestima,etc.).
Con estas actuaciones se facilita el autoconocimiento y la autoevaluacion
de las propias posibilidades en cada uno de los niveles de las etapas de
ESO y CFGB.

- Acciones dirigidas a facilitar informacion sobre las distintas opciones
educativas y profesionales en cada una de las etapas educativas:

v En 1° de ESO: Sesiones informativas dirigidas en las que se
trabajaran los siguientes contenidos: conocimiento del sistema
educativo y, sobre las caracteristicas de la etapa de ESO y, en
particular, sobre las caracteristicas de 2° de ESO.

v En 2° de ESO: Sesiones informativas sobre el curriculo de 3° de
ESO y 4° de ESO, optatividad y asesoramiento en la toma de
decisiones.

v En 3° de ESO: Sesiones informativas sobre los cuartos de ESO
académico y aplicado y repercusiones futuras en la eleccion del
itinerario educativo posterior. Alternativas al término de la etapa.

v En 4° de ESO: Sesiones informativas sobre alternativas al término
de la etapa de la ESO y CFGB.

v En 1°y 2° de bachillerato: informacion sobre los itinerarios de 2° de
bachillerato y carreras universitarias vinculadas preferentemente a
cada via de acceso a la universidad, notas de corte actualizadas,
informacidn sobre la selectividad, el distrito abierto, el distrito nico
andaluz, ciclos formativos de grado superior y forma de acceso,
ensefanzas de régimen especial, ...

Estas acciones se realizaran en las siguientes modalidades:

a) A través de la tutoria grupal en la etapa de ESO en las sesiones
especificas de su horario lectivo.

b) Actividades de intervencion con todo el grupo de alumno/as por parte del
orientador/a

¢) Actividades de atencion individualizada para algin alumno/a por parte del
orientador/a.

d) Actividades complementarias y extraescolares tales como la visita al

Salén del Estudiante o a la Universidad Pablo de Olavide.

FAMILIAS Entrevista individual con el tutor/a y/o orientadora con aquellos
padres/madres que lo soliciten.

- Entrevista individual a peticion del DO con los padres/madres de
determinados alumnos/as que se encuentran en situacion de no titular o,
en riesgo de abandono, que han tomado una decision poco ajustada a sus
capacidades o que muestran cierta indecision hacia su futuro académico
y/o profesional.

- Elaboracion de folletos informativos.

- Charlas grupales.

PROFESORADO - Sensibilizar a los Jefes de Areas de la importancia de introducir
contenidos vocacionales en las programaciones didacticas, dentro del
marco de reuniones de ETCP.

- Sesiones de trabajo con los tutores/as en las reuniones mensuales para
asesorar, coordinar y planificar conjuntamente las actividades a
desarrollar dentro del POAP.

- Elaboracion del consejo orientador: El equipo docente, con el
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PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL -

asesoramiento del departamento de orientacion, acordara la
informacion a incluir en el consejo orientador para cada alumno o
alumna, y la propuesta o recomendacion del itinerario mas adecuado
a seguir en funcion de los acuerdos adoptados en las sesiones de
evaluacion, de la informacion sobre el proceso educativo seguido y
atendiendo a sus intereses y expectativas. En el consejo orientador
correspondiente al segundo curso de la etapa se incluird una propuesta a
los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al
alumno o alumna, sobre la eleccion como materia de opcion en el bloque
de asignaturas troncales, de las Matematicas Orientadas a las Ensefianzas
Aplicadas o de las Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas
para la incorporacion del alumnado al tercer curso de la etapa. En el
consejo orientador correspondiente al tercer curso de la etapa se incluira
una propuesta a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en
su caso, al alumno o alumna, sobre cursar el cuarto curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria por la opcion de ensefianzas académicas para la
iniciacion al Bachillerato o por la opcion de ensefanzas aplicadas para la
iniciacion a la Formacion Profesional.

Seleccion en el tercer trimestre por parte del tutor/a y del equipo
educativo, asesorado por la orientadora y con el consentimiento de la
familia y/o tutores/as legales, de los alumnos/as candidatos a cursar una
FP Basica en uno de los IES de la zona, en funcién del namero de plazas
que tenga reservada nuestro alumnado de entre 15 y 17 afios.

- El profesorado a través de sus correspondientes departamentos, elabora,
para el tercer trimestre, un cuadernillo donde se recogen los programas de

las materias optativas.

Metodologia activa, dinamica, motivadora, investigadora y participativa que
METODOLOGIA permita propiciar la autoorientacion del alumno/a a través de tres fases:
informacion, reflexion y toma de decisiones

Grado de consecucion de los objetivos propuestos y aspectos que han
influido positiva o negativamente en el desarrollo de las actividades
programadas.

Nivel de satisfaccion de los tutores/as y alumnos/as que han participado en
EVALUACION el programa.

Nivel de implicacion de los equipos docentes y los departamentos
didacticos.

Nivel de participacion de los distintos agentes implicados.

Adecuacién de la decision tomada por el alumno/a.

Cuaderno de Orientacion del alumnado.

Tripticos informativos

RECURSOS Recursos informaticos (Orienta, Internet) y audiovisuales

Sobres de matricula de los diferentes cursos que se imparten en el centro
Consejo orientador

Toma de Decisiones.

Este tema se trabajara en un doble sentido: primero a lo largo de todo el proceso, se analizaran los pasos
necesarios para la toma de decisiones; por otra parte, al final del proceso los alumnos/as formularan y
argumentaran su decision, recapitulando todo lo desarrollado a lo largo del programa.
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a) Actividades. | Ejercitacion en los modelos de resolucion de problemas y de toma de decision
(modelos de Gelatt, Krumboltt, etc.); ejercicios de resolucion de situaciones que
impliquen toma de decisiones; analisis y valoracion de decisiones adoptadas por otros
y observacion del proceso seguido; ejercitacion en técnicas de documentacion y
técnicas de trabajo intelectual; consulta e interpretacion de guias, folletos,
bibliografia; estudio de los condicionantes en la toma de decisiones y de la eleccion
vocacional; elaboracion de ficheros, directorios, bancos de datos...

b) Técnicas Estudio de casos, trabajo en pequefios grupos, técnicas de dinamica de grupos, estudio
sugeridas. de guias, folletos y bibliografia seleccionada, método de resolucion de problemas,

dramatizacion, juegos de simulacion, etc, historias incompletas, técnicas de
auto-documentacion, guias de autoorientacion...

El conocimiento de si mismo e identificacion de intereses profesionales.

Mediante cuestionarios auto aplicables, ejercicios de relaciones interpersonales para el conocimiento mutuo,
intentaremos que los alumnos/as consigan clarificar y expresar la imagen y el concepto que tienen de si
mismos. Posteriormente se pretendera ayudar a los alumnos/as a que adquieran una imagen equilibrada de si
mismos y que exploren sus intereses profesionales.

c) Actividades. Cuestionario de exploracion inicial (situacién socioecondmica, cultural de la
poblacion, expectativas familiares y personales del propio individuo, conocimiento de
las alternativas que ofrece el sistema educativo, laboral, etc.). Recogida de datos,
categorizacion de las respuestas y comentario grupal; cuestionarios autoaplicables y
autoevaluables; estudio de la trayectoria escolar; elaboracion de informes personales
de como se percibe el alumno o alumna y de cémo otros u otras le ven; juegos
grupales que favorecen el autoconocimiento: Mi autorretrato, Adivina quién, ,Yo
dentro de 15 afios...

d) Técnicas Desarrollo de actividades mediante trabajo en pequefios grupos, elaboracion y

sugeridas, aplicacion del cuestionario, estudio de casos, técnicas de autoevaluacion, técnicas de
clarificacion de valores, técnicas de dinamica de grupos (Phillip 6.6, torbellino de
ideas, asambleas, role playing o dramatizacidn, juegos de simulacidn, etc), guias de
auto-orientacion...

Conocimiento del sistema educativo.

En este apartado se pretende conseguir que los alumnos/as adquieran un conocimiento amplio y diverso de las
alternativas de formacion que propone el sistema educativo espafiol. Exposicion de las distintas opciones
académicas que hay al finalizar cada etapa. Asesoramiento sobre las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos
de grado medio y superior, acercamiento a las titulaciones universitarias, pruebas de acceso a la universidad,
notas de corte... Informacion sobre las ensefianzas artisticas, musica y danza, artes plasticas y disefo, arte
dramatico, idiomas, deportivas.. Analisis de las opciones formativas para el alumnado que no obtenga
titulacion
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nocimient

laboral v Pr

insercion socio-profesional.

Recogida de informacion sobre las diferentes ofertas
que podemos encontrar en el mercado laboral.

g) Actividades.

- Estudio del mercado
laboral y tendencias en la
localidad, @ Comunidad
Autonoma, Espana,
Uniéon  Europea, etc.
(empezando siempre por
la realidad mas
proxima); recogida,

analisis y comentario de

noticias de  prensa
relacionadas con la
actividad econdmica;
clasificar, agrupar,
identificar, etc. diversas
profesiones en grandes
campos o  familias

profesionales,  sectores

econodmicos, etc;
elaboracion de
monografias
profesionales...

Recogida y estudio de
ofertas de empleo
aparecidas en la prensa,
tablones de anuncios,
bolsas de trabajo, Boletin
Oficial del Estado o de la
Comunidad Auténoma;
aportacion y
cumplimentacion de
distintas instancias de
solicitud de empleo,
contratos de trabajo, etc;
confeccion de
documentos de utilidad
(instancia,  carta  de
presentacion, curriculum

vitae, historial
profesional, etc.);
identificacion y

realizacion de pruebas
psicotécnicas de
seleccién de personal y
tipos de examenes mas

Estudio de folletos y publicaciones (guias de
estudios y carreras), elaboracion de una guia que
incluya un organigrama del sistema educativo y
diagramas con las posibles opciones al término
del curso o etapa, elaboracién de directorios con
datos de centros educativos (direcciones,
teléfono, oferta educativa, titulaciones, ramas y
especialidades, etc.), elaboracion de un folleto
informativo que incluya la oferta educativa del
instituto e intercambiarla con la de otros centros,
relacionar las areas o contenidos escolares con
las profesiones (representatividad del area en
estudios futuros y profesiones)...
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frecuentes...

h) Técnicas
sugeridas.

e Desarrollo de
actividades  mediante
trabajo en pequefios
grupos, creacion de
comisiones de
investigacion para
determinados  temas,
visitas a  empresas,

organismos, etc,
exposiciones de grupo,
simulaciones,
entrevista,
cuestionarios,

proyeccion de videos,
conferencias. charlas

coloquio con
profesionales, debates
sobre temas de

actualidad relacionados
con el mercado laboral,
utilizacion de fuentes
documentales mediante
la  observacion vy
registro y
bibliograficas
(biblioteca, archivos,
etc.), utilizacion de
recursos informaticos y
audiovisuales...

e Se proporcionaran
conocimientos basicos
sobre las técnicas de
busqueda de empleo,
relacionandolas con las

cualidades mas
buscadas y las
autodescripciones

personales realizadas.

e Trabajo en pequefios
grupos,  role-playing,
simulaciones, técnicas
de dinamica de grupos,
estudio de  casos,
utilizacion de fuentes
documentales mediante
la  observacion y
registro y
bibliograficas
(biblioteca,  archivos,
etc.), utilizacion de
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recursos informaticos y

audiovisuales...
e) Actividades.
f) Técnicas sugeridas. Desarrollo de actividades mediante trabajo en

pequefios grupos; consulta/analisis de informacion
escrita: guias, dipticos, folletos, bibliografia, técnicas
de auto-documentacién; técnicas de dinamica de
grupos: mesa redonda, simposio, seminario, panel,

etc; conferencias y charlas informativas colectivas...

6.4. Intervencion con alumnos/as en riesgo de no promocion y/o Titulacion

JUSTIFICACION
Hay un determinado nimero de alumnos/as con 16 afios o proximos a cumplirlos, que han repetido

uno o dos cursos durante la escolaridad obligatoria, que no obtienen buenos resultados en la 1*
evaluacién y, que de seguir igual, es probable que finalicen su escolaridad sin titulo, por lo que es
necesario intervenir con ellos y sus familias con el fin de asesorarles y orientarles para mejorar su
situacion académica o bien para informarles sobre los programas formativos y/o laborales a su
alcance. Estos alumnos/as se sitGian principalmente en 2° y 3° de ESO

DESTINATARIOS

Alumnos/as en riesgo de no titular y sus familias.

OBJETIVOS

1. Informar al alumno/a y sus familias de la situacion de riesgo de finalizar su escolaridad sin
obtener el titulo.

2. Favorecer un cambio de actitud del alumnado a través de la intervencion de los padres/madres y
la motivacion del profesorado

3. Concienciar al alumno/a y su familia de la necesidad de formacion como elemento que posibilita
mejores condiciones en el acceso al mundo laboral.

4. Propiciar la orientacion del alumno/a hacia salidas formativas y laborales acordes con sus
capacidades, caracteristicas personales y peculiaridades de su entorno.

ACTIVIDADES

Actividades con el equipo docente

o En las reuniones de equipo docente se tratan los alumnos/as que se encuentran en situacion de
riesgo de finalizar sin titulo, cada profesor/a de area aporta su opinion sobre las posibilidades
futuras de dichos alumnos/as y en base a éstas actuaciones a desarrollar de manera coordinada.

o En las reuniones semanales de coordinacion con el Departamento de Orientacidn, se analizan los
resultados académicos y la informacion aportada por el equipo docente para detectar los casos
en situacion de riesgo y determinar el tipo de intervencion a realizar con cada uno de ellos segun
sus expectativas de futuro. Tutor/a y orientadora planifican las entrevistas con cada uno de los
alumnos/as y sus familias.

Actividades con la familia
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o Entrevista individual con el tutor/a y/o orientadora en presencia del alumnos/as/a para informar
de la situacion de riesgo de finalizar la escolaridad obligatoria sin obtener el titulo de la ESO en
que se encuentra su hijo/a. Se trataran los siguientes aspectos:

- Analisis y valoracién de los resultados. Modelo de registro del historial académico
posibilidades de estudio posteriores.

- Oportunidades que quedan: criterios de promocion y de titulacion

- Posibles causas para buscar una explicacion de los resultados

- Intereses y expectativas del alumnos/as/a y su familia

- Posibles salidas u opciones educativas y laborales que tienen a su alcance

- Propuestas para mejorar el estudio y los resultados académicos

Actividades con el alumnado
o Entrevista individual con el tutor/a y/o orientadora en presencia de sus padres/madres para tomar
una decision sobre su futuro, en funcion de sus intereses y expectativas:
- Buscar el compromiso del alumno/a para un cambio de actitud ante el estudio
- Buscar otras alternativas de estudio y/o trabajo (FP Basica, cursos de FPO, pruebas de
acceso a ciclo formativos, ESA....)

METODOLOGIA
Las entrevistas se concertaran por teléfono o a través de la agenda escolar. Se intentara crear un
ambiente relajado, donde los padres/madres y el propio alumno/a se encuentren confiados y seguros,

para poder participar libremente.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos y aspectos que han influido positiva o
negativamente en el desarrollo de las actividades programadas.

e Nivel de satisfaccion de los tutores/as, familias y alumnos/as

e Nivel de implicacién y compromiso por parte de la familia

e Toma de decisiones y propuestas de mejora

RECURSOS

e Documento informativo sobre las diferentes opciones de estudio.

e Actas de la 1° evaluacion

e Criterios de promocion y titulacion

6.5. Intervencion con las familias en Orientacion Académica

Con estas actividades se pretende que la familia esté adecuadamente orientada para que pueda colaborar en el
proceso de toma de decisiones del alumno/a.

Objetivos.
a) Solicitar a las familias colaboracion en el desarrollo de la madurez vocacional y asesoramiento

de los alumnos/as (charlas dadas por los padres y madres especialistas, facilitadores de
informacion y de visitas a sus empresas, etc).

b) Promover la informaciéon a los padres y madres de las diversas opciones de estudio y
perspectivas profesionales sobre todo al finalizar los estudios obligatorios y postobligatorios.

c¢) Conocimiento de las capacidades, intereses, motivaciones, expectativas de sus hijos e hijas.

d) Asesoramiento sobre las distintas opciones académicas que hay al finalizar la etapa en la que
estan escolarizados sus hijos/as.

e) Descripcion de los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion, documentacion,
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solicitudes...
f) Asesoramiento sobre las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacion.
g) Exploracion de los recursos que les brinda la Administracion Publica
h) Aproximacion al Mercado Laboral.

Actividades.

a) Sesiones informativas colectivas para presentar las intervenciones programadas; presentacion
del curso, opciones e itinerarios que se abren a sus hijos/as al término de la etapa, etc.

b) Actuaciones encaminadas a implicar y definir la participacion de los padres y madres en el
desarrollo del programa (colaboracion en el desarrollo de actividades, salidas, ayudas y
subvenciones de las AMPAS, etc.)

c) Cuestionarios y/o entrevistas individuales con los padres y madres para recoger informacion
sobre sus hijos/as, expectativas, respeto a la opcion de su hijo/a, aclarar dudas y aportar
informacion.

Técnicas sugeridas.
- Charla informativa/ Coloquios.

- Aportacion de informacion escrita (circulares, folletos informativos, etc.).
- Sesiones de informacion colectiva.
- Entrevistas individuales.

6.6. Colaboracion con otras instituciones

Para el desarrollo de este ambito se establecera colaboracion con las siguientes instituciones:

v/ Oficina de desarrollo local del Ayuntamiento, sobre todo para la insercion laboral de los alumnos/as del
Centro.

v Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo: Andalucia Orienta, SAE, Oficina del INEM para
recabar informacion sobre las tendencias profesionales de la zona, sensibilizar al alumnado sobre la
cultura emprendedora.

v Universidades, sobre todo para el paso de los alumnos/as que pretendan acceder a titulaciones
universitarias, tanto publicas como privadas.

v Instituciones organizadoras de eventos relacionados con la orientacion profesional y la insercion laboral.

6.7. Procedimientos de coordinacion entre los profesionales que participan en la aplicacion de los
programas.

La coordinacion de estos profesionales es sumamente importante para que no se convierta en actuaciones puntuales
y desconectadas entre si, lo que harian que perdiera en caracter procesual que deben tener todos los programas de
orientacion.

- Coordinacion de los tutores y tutoras de un mismo nivel: Las reuniones tendran un caracter semanal. Y los
programas aplicados adaptados a cada grupo y nivel. En la reunidn se tratara: la programacion de actividades de
tutorias en las que va a participar el orientador/a, programacion de actividades fuera del centro, actuaciones con

las familias.

- Coordinacion del equipo educativo: Deberan reunirse al menos una vez al mes, entre otros temas se coordinara

el asesoramiento del Consejo orientador y la optatividad.

- Coordinacion del profesorado: para disefiar, desarrollar y evaluar las actividades de orientacion profesional
integradas en las programaciones didacticas. Seran en las reuniones de Departamento semanales y en el ETCP.
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- Coordinacién con agentes externos: Con servicios e instituciones del entorno y con entidades ajenas al centro
para desarrollar determinados programas. Debera el equipo directivo planificar el calendario, profesionales
implicados, tipo de actividades, horarios, destinatarios.

6.8. Temporalizacion

Todo el curso. (Ver PAT)

6.9. Medios y Recursos
Para el desarrollo del Plan el Departamento de Orientacion contard con la colaboracion de los distintos
Departamentos didacticos del centro, el E.O.E. de la zona y con otros organismos e instituciones que sirvan de canal
informativo para los alumnos (Secretariado de Ac ceso de la Universidad de Sevilla, LN.E.M., C.O.LE.,...). Ademas
de todo el material especifico que facilite el Departamento de Orientacion.

6.10. Evaluacion
Durante el desarrollo de las sesiones y al final del curso se iran cumplimentando una serie de cuestionarios u
observaciones por parte de los alumnus/as y los profesores-tutores, a fin de poder valorar la adecuacion del Plan a los
fines previstos.

Criterios de evaluacion:

- Grado de consecucion de los objetivos propuestos y aspectos que han influido positiva o
negativamente en el desarrollo de las actividades, en los recursos materiales y personales
empleados

- Nivel de satisfaccion de los tutores/as, de los alumnos/as y de la propia orientadora

- Interés mostrado por el alumnado en las diferentes actividades.

- Toma de decisiones realizadas y acierto en las mismas Procedimientos:

e Analisis continuo del proceso a través de todas las reuniones de coordinacion establecidas
anteriormente.
o Cuestionarios sencillos para todos los agentes.

7. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El plan de atencion a la diversidad consiste en un conjunto de medidas, estrategias, metodologias, actividades y
recursos que los maestros y especialistas de un centro educativo emplean para garantizar el optimo rendimiento,
aprendizaje y desarrollo de los alumnos y alumnas. El plan de atencion a la diversidad es importante porque lo que se
pretende con él es dar respuesta a las necesidades individuales que presentan los alumnos.
en su caso, de materias diferente a la establecida con caracter general, con la finalidad de que los alumnos puedan
cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

7.1. El Programa de Diversificacion.

A) ESTRUCTURA DEL PROGRAMA PARA CADA UNO DE LOS CURSOS.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR PRIMER CURSO

Materias Sesiones lectivas

Ambito Cientifico-Tecnolégico | Biologia y Geologia

Fisica y Quimica 8
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Matematicas
Ambito Lingiiistico y Social Geografia e Historia
Lengua Castellana y Literatura 9
Primera Lengua Extranjera
Materias comunes Obligatorias | Educacion fisica 2
Educacion Plastica y visual y 2
Audiovisual
Ambito practico 2
Materias optativas propias de la | Oratoria y Debate
comunidad
Proyecto Interdisciplinar: 242
Actividad Fisica y Salud
Religién/Atencion Educativa 1
Tutoria 2
Total sesiones lectivas 30

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR SEGUNDO CURSO
Materias Sesiones lectivas
Ambito Cientifico-Tecnologico | Biologia y Geologia
Fisica y Quimica 8
Matematicas
Ambito Lingiiistico y Social Geografia e Historia
Lengua Castellana y Literatura 9
Primera Lengua Extranjera
Materias comunes Obligatorias | Educacion fisica 2
Optativas - Formacion y
orientacion Personal y 3+3
Profesional
- Ambito practico
Materias optativas propias de la | Proyecto Interdisciplinar: 2
comunidad Actividad Fisica y Salud
Religion/Atencion Educativa 1
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Tutoria 2

Total sesiones lectivas 30

B) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA LA INCORPORACION DEL ALUMNADO AL
PROGRAMA.

Seguin el Real Decreto 217/2022:

Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular el alumnado que, al finalizar segundo curso, no esté
en condiciones de promocionar y el equipo docente considere que la permanencia un aflo mas en ese mismo curso no
va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion citada en el parrafo anterior podra ser
propuesto para su incorporacion al primer afio del programa.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar cuarto curso, no esté en
condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera
que esta medida le permitira obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia previstos en los articulos 5.1
y 16.7.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademas de la evaluacion académica, un informe de
idoneidad de la medida en los términos que establezcan las administraciones educativas, y se realizard una vez oido
el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus madres, padres, tutoras o tutores legales.

C) LA PROGRAMACION DE LOS AMBITOS CON ESPECIFICACION DE LAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y SU VINCULACION CON EL PERFIL DE SALIDA AL
TERMINO DE LA ENSENANZA BASICA.

Este apartado se contempla en las Programaciones de cada departamento.

D) LA PLANIF ICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPIAS DE LA TUTORIA
ESPECIFICA.

Dentro del horario semanal de la tutoria lectiva del programa se llevaran a cabo los siguientes bloques formativos:
Bloque 1: Acogida- Adaptacion alumnado al grupo

Bloque 2: Organizacion y funcionamiento del grupo clase

Bloque 3: Mejora de la competencia de aprender a aprender

Bloque 4: Mejora de la convivencia: acoso, refugiados.

Bloque 5: Orientacion para el desarrollo personal: Inteligencia emocional

Bloque 6: Promocion de habitos de vida saludable

Bloque 7: Igualdad de género

Bloque 8. Preparacion de la sesion de evaluacion

Bloque 9: Orientacién Académica y Profesional

Bloque 10: Relaciones afectivas y diversidad sexual

E) LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO DEL
PROGRAMA.
Los alumnos y alumnas que cursen los programas de diversificacion curricular a los que se refiere el articulo 24 de
este Real Decreto seran evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion fijados
en cada uno de los respectivos programas.
Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo seguir los planes de refuerzo
establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias de cursos
anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los dmbitos del programa. Las
materias de cursos anteriores integradas en alguno de los dmbitos se consideraran superadas si se supera el &mbito
correspondiente.
En los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio més en los mismos se
adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio del programa.

Pagina 61 de 85 PAOAT. IES CAVALERI. Curso 2022-2023




F) PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE LOS AMBITOS PENDIENTES.

Segun el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular
deberan asimismo seguir los planes de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones
correspondientes, en aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas
en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

La Orden 30 de mayo de 2023 en su articulo 46 establece que los ambitos no superados del primer afio del
programa de diversificacion curricular que tengan continuidad se recuperaran superando los ambitos del segundo
afo, independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del ambito no superado.

Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas del primer afio del programa,
tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendrdn la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A
tales efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo y debera superar la evaluacion del mismo. La aplicacion
y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

G) CRITERIOS DE TITULACION DEL ALUMNADO.

Siguiendo al Real Decreto 217/2022, para la titulacion sera preciso que el alumnado alcance las competencias y los
objetivos de la etapa. En cualquier caso, las decisiones seran adoptadas de manera colegiada por el equipo docente.
El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica fija las competencias clave que el alumnado debe
haber adquirido y desarrollado al finalizar la ensefianza basica. Constituye el referente ultimo del desempefio
competencial, tanto en la evaluacion de las distintas etapas y modalidades de la formacioén basica, como para la
titulaciéon de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi
como las estrategias y orientaciones metodologicas en la practica lectiva.

Las Medidas Ordinarias de Atencion a la Diversidad

Las Medidas Ordinarias son aquellas que se pueden aplicar a los alumnos y alumnas sin necesidad de estar
indicadas en un Informe de Evaluacion Psicopedagdgica. A continuacion, podemos resumir sus principales
caracteristicas:

- No requiere la Evaluacién Psicopedagogica del alumno/a. Ademas, en la mayoria de las ocasiones es
interesante que se apliquen y se evaliien antes de plantear la realizacion de una Evaluacion Psicopedagogica.

- La aplicacion de estas medidas, ademas de ser obligatorio en muchas casuisticas es necesario para establecer
una deteccion de NEAEs y un diagnostico funcional con el alumno/a. Cuando dichas medidas son aplicadas
y evaluadas correctamente proporcionan una informacion complementaria a las evaluaciones posteriores que
pueden realizar los Orientadores/as. Es un punto de partida para valorar la respuesta del alumno/a a las
adaptaciones que se pueden aplicar en un Centro Educativo, y que seran mads significativas respecto al
curriculum, las intervenciones especificas, recursos y elementos contextuales si el nedfito no supera sus
dificultades con estas adaptaciones.

- Es importante conocer que en general las medidas que se prescriban son de obligado cumplimiento, y que
algunas de ellas, especificamente algunas Medidas Especificas, pueden tener implicaciones en futuras
titulaciones en el alumno/a. Por ello, deben de aplicarse de forma gradual y tienen que ser evaluadas, con el
objeto de que el ajuste sea el adecuado. La prescripcion de Medidas Especificas sin un estudio previo y
adecuado, y la aplicacion sin un seguimiento en el tiempo no puede ser considerada una buena praxis
educativa.

Las Medidas Ordinarias:

- Deben de aplicarse en cualquier momento en el que se detecten indicios sobre posibles dificultades en
cualquier area del desarrollo: cognitivo, verbal, afectivo, psicomotor, etc.

- Deben ser conocidas por el Equipo Docente y la Familia.

- Lo recomendable es aplicarlas al menos durante un trimestre y posteriormente evaluarlas. Por ello, requieren
de un Cronograma donde pueda establecerse cuando empiezan a aplicarse y los momentos de valoracion de
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la eficacia de las mismas. Son los Equipos Docentes los encargados de valorarlas con la ayuda de los
Equipos de Orientacion de Centro y los Departamentos de Orientacion. El Orientador del D.O. se incorpora a
los equipos de Orientacion de Centro, y es una figura esencial en la evaluacion de las mismas.

Entre las medidas ordinarias que podemos aplicar encontramos las siguientes:

a) Agrupacion asignaturas en ambitos (EP/ESO). Medida de organizacion.

b) Agrupamientos Flexibles. Medida de organizacion.

¢) Desdoblamiento de grupos. Medida de organizacion.

d) Actividades en horario libre disposicion (ESO).

e) Oferta asignaturas libre configuracion Autonomica (ESO).

f) Agrupacion asignaturas opcionales (4° ESO).

g) Programas Preventivos.

h) Organizacion flexible de espacios, tiempos y recursos.

1) Adecuacion Programaciones Didacticas.

j) Metodologias que promueven la inclusion.

k) Actividades de Refuerzo.

1) Actividades de Profundizacion.

m) Apoyo 2° profesor/a en el aula.

n) Seguimiento y Accién Tutorial.

0) Diversificacion de los procedimientos - instrumentos de Evaluacion.

p) Programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos para el alumnado que promocione sin haber
superado todas las materias.

q) Plan personalizado alumnado que no promociona de curso (o Plan Especifico Personalizado) o un
Plan Especifico Personalizado orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso
anterior (para el alumnado que no promociona de curso).

r) Permanencia Ordinaria.

s) Programas de refuerzo.

7.2. Las Medidas Especificas de Atencion a la Diversidad
Las Medidas Especificas de Atencion a la Diversidad son aquellas Medidas significativas que deben de prescribirse
cuando las Medidas Ordinarias no han obtenido el resultado adecuado. En algunas casuisticas, se pueden prescribir
en el Informe de Evaluacion Psicopedagogica sin que se hayan aplicado las Medidas Ordinarias, pero no es
recomendable. La actuacién que mejores resultados nos va a permitir es la aplicacion previa de las Medidas
Ordinarias, antes de la prescripcion de las Medidas Especificas. A continuacion, podemos resumir los aspectos
fundamentales:

- Las Medidas Especificas de Atencion a la Diversidad requieren que se haya elaborado una Evaluacion
Psicopedagogica previa en el alumno/a, y que se hayan indicado en el Informe. Una vez realizada la
Evaluacion Psicopedagogica e indicada la medida en el Informe de Evaluacion Psicopedagogica, el Equipo
Docente y los Especialsitas del Centro deben de adaptar estas medidas y recogerlas en un documento -si es el
caso-.

- Estas Medidas deben de ser evaluadas trimestralmente, con el objeto de poder ser ajustadas a la realidad del
alumno/a. La Medida en si debe ser un documento vivo, un marco de actuacion donde se recoja lo que
necesita el alumno/a, dentro de lo que la Medida le permita. En esta evaluacion debe de participar el Equipo
Docente, puesto que las Medidas Especificas de Atencion a la Diversidad deben de tener una implicacion
directa en el Aula. Aunque algunas de las medidas se apliquen con profesionales especificos y de forma
individualizada, deben de tener como meta, que los aprendizajes y habilidades que se generen tengan una
implicacion directa; es decir, una aplicabilidad en el Aula de clase.

- Para la prescripcion de estas medidas se debe de contar con los Equipos de Orientacion y especialmente con
la figura del Orientador/a. El Orientador/a es una pieza fundamental para la prescripcion de las medidas.
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Ademés, en Andalucia, Orientadores y Orientdoras tienen la competencia en la elaboracion de la Evaluacion
Psicopedagdgica y el Dictamen de Escolarizacion.

Las Medidas Especificas de atencion a la diversidad mas comunes son las siguientes:

a)

b)

¢)
d)

e)

2

h)

)

k)

D

m)

n)

0)
p)

Programas Especificos. PE. Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
Se pueden aplicar a los siguientes alumnos/as con NEAE:

- Alumnado NEE.

- Alumnado DIA.

- Alumnado Compensatoria.

Adaptaciones Curriculares Significativas. ACS.

Adaptaciones Curriculares Individuales. ACL.

Algunas medidas para Alumnos/as con Altas Capacidades.

Adaptaciones Curriculares para Alumnos/as con Altas Capacidades Intelectuales. Igualmente, se realizaran
adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise por presentar altas capacidades intelectuales, con
el fin de favorecer el maximo desarrollo posible de sus capacidades, que podran consistir tanto en la
imparticion de contenidos y adquisicion de competencias propios de cursos superiores, como en la
ampliacion de contenidos y competencias del curso corriente, teniendo en consideracion el ritmo y el estilo
de aprendizaje de este alumnado.

Programas de Profundizacion. Se pueden aplicar en alumnos/as de Altas Capacidades Intelectuales o
alumnos/as especialmente motivados.

Adaptaciones de Acceso. AAC.

Escolarizacion en un curso inferior al correspondiente por edad para alumnado de incorporacion tardia en el
Sistema Educativo (S6lo COMPENSATORIA).

Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves carencias en la
comunicacion lingiiistica (S6lo - COM)

Medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la enseflanza y evaluacion de la Lengua
Extranjera para alumnado NEE derivadas de discapacidad (dificultades de expresion oral) (ESO —
Bachillerato).

El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de pedagogia terapéutica o audicion y lenguaje,
personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.

La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria.

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales y para el
alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

Fraccionamiento.

Exencion de Materias.

Las Medidas Especificas de Atenciéon a la Diversidad suelen ir acompafiadas de Profesionales Especificos
(Recursos Personales de caracter Educativo) del tipo:

Profesor/a de Pedagogia Terapéutica.

Profesor/a de Audicion y Lenguaje.

Profesor de Educacion especial con Lengua de Signos (menos comun en los Centros).
Profesor de Apoyo a alumnos/as con dificultades motéricas (menos comun en los Centros).
Maestro Especialista de Altas Capacidades.

Las Medidas Especificas, también pueden ir acompafiadas de Otros Recursos del tipo:

Recursos Personales de caracter asistencial. Por ejemplo, los PTIS. Profesionales Técnicos de Integracion
Social.
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Intérprete de Lengua de Signos. Profesional Técnico Interpretacion de Lengua de Signos (ILSE).
Recursos Técnicos para alumnos/as con dificultades en la movilidad funcional (dificultades motoéricas).
Recursos Técnicos para alumnos/as con dificultades visuales o auditivas.

Etc.

En ocasiones, determinados recursos requieren del consejo de los Equipos Especificos de Orientacion Educativa.

7.3. Las Medidas de Atencion a la Diversidad en el Centro Educativo

a)

b)

d)

Agrupamientos flexibles. Los agrupamientos se realizaran prioritariamente en las areas instrumentales:
lengua, matematicas e inglés. Para desarrollar esta medida es necesario contar con un numero suficiente de
profesores/as y para ello, a la hora de establecer el cupo de cada curso, el Equipo Directivo debera tener en
cuenta este criterio. Los requisitos seran:
- Los agrupamientos seran abiertos y temporales, es decir, que permita el paso de unos grupos a otros
dependiendo de la evolucién del aprendizaje del alumnado.
- Los grupos flexibles deberan contar con un nimero de alumnos/as de cada grupo ordinario que siga
permitiendo la integracion en el mismo.

Desdoblamiento en areas instrumentales. Para grupos con especiales dificultades, en funcion de los
recursos, se desdoblaran en las areas instrumentales.

Apoyos educativos en grupos ordinarios. Estos apoyos se realizardn mediante un segundo profesor o
profesora de Pedagogia Terapéutica, para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos. El alumnado al
que va dirigido es aquél que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las areas o materias
de Lengua Castellana y Literatura o Matematicas y que haya sido diagnosticado (modalidades A y B de
escolarizacion).

Agrupacion en ambitos de diferentes materias. Para la puesta en practica de esta medida sera condicion
indispensable la presentacion de un proyecto de trabajo por parte del profesorado interesado en llevarlo a
cabo. El proyecto tendria dos afios de duracion y seria de aplicacion en 1°ESO y 2°ESO.

Hora de libre disposicion del alumnado de 1° de ESO. Tal y como sefiala el articulo 10 de la Orden de 15
de enero, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, en el
primer curso de la etapa se incluird en el horario semanal del alumnado un moédulo horario de libre
disposicion con objeto de facilitar el desarrollo de programas de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales. Para el alumnado que no precise participar en estos programas de refuerzo se
organizaran talleres de comunicacion oral en Lengua Extranjera. De manera particular, en nuestro centro,
tanto los talleres de comunicacion oral en Lengua Extranjera como los programas de refuerzo se centraran en
Inglés.

Agrupacion de materias opcionales en cuarto curso. El cuarto curso de la ESO es un curso, ademas de
terminal, de marcado caracter propedéutico y orientador respecto a los estudios posteriores. Para
proporcionar al alumnado la formacion necesaria para continuar sus estudios, bien a través del Bachillerato o
a través de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional, y como medida para atender los intereses y
motivaciones del alumnado, se han agrupado las materias optativas de este curso en las siguientes opciones:
Tal y como marca la actual normativa, existen dos itinerarios en el cuarto curso, el de las Ensefianzas
Académicas para la iniciacion al Bachillerato y el de las Ensefianzas Aplicadas para la iniciacion a la
Formacion Profesional.

Para el primer itinerario hemos disefiado dos vias:

1. OPCION A (Cientifico-Tecnologica): Dirigida al alumnado que desee continuar sus estudios
preferentemente a través de la modalidad de Ciencias de Bachillerato y posteriormente a la
Universidad o a ciclos formativos de grado superior de tipo técnico. Los alumnos cursaran
Matematicas orientadas a las Ensenanzas Académicas, Fisica y Quimica y Biologia.

2. OPCION B (Humanidades y Ciencias Sociales): Dirigida al alumnado que desee continuar sus
estudios preferentemente a través de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales y
posteriormente a la Universidad o a ciclos formativos de grado superior de tipo humanistico o social.
Se imparte en esta opcion Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas, Latin y Economia.
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- Si la organizacion del centro lo permite, seria posible la eleccion combinada de materias de
ambas opciones, cursando siempre la materia de Matematicas Orientadas a las Ensefianzas
Académicas.

Para el segundo itinerario, el de las Ensefianzas Aplicadas para la iniciacion a la Formacion Profesional, el
alumnado cursara Matematicas Orientadas a las Enseflanzas Aplicadas, y dos materias a elegir entre Tecnologia,

Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional o Inciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. Si el nimero
de alumnos que eligiren estas materias no fuera suficiente para ser impartidas, el itinerario lo formarian las dos
materias elegidas mayoritariamente por el alumnado.

Para el alumnado de cuarto que asi lo necesite se ofrecera el Programa de refuerzo de materias instrumentales (de
tres horas) en lugar de una de las materias optativas. Este programa de refuerzo estara centrado en reforzar una

material instrumental lingiiistica. Esta medida se complementa con una materia optativa de Taller de Matematicas,
orientada a reforzar el aprendizaje de esta material para el alumnado con dificultades en Matematicas (material de
libre configuracion autonémica de disefio propio).

En el Centro Educativo se presentan los siguientes Programas:

a)

b)

Programas de refuerzo del aprendizaje. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo
asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

1. Alumnado que no haya promocionado de curso.

2. Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ ambitos del curso

anterior.
3. Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion con el tutor o
tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién del alumnado. Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario
lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo.
Programas de adaptacion curricular. El alumnado destinatario de los programas de Adaptacion Curricular
sera aquel que presenta necesidades especificas de apoyo educativo cualquiera que sea la causa que las
origine: presentar necesidades educativas especiales, incorporacion tardia al sistema educativo o asistencia
irregular al centro, por presentar dificultades especificas de aprendizaje, por necesidades de compensacion
educativa o por poseer altas capacidades intelectuales. Se realizardn diferentes tipos de adaptaciones
curriculares en funciéon de las caracteristicas del alumnado destinatario de las mismas. Suponen
modificaciones en la propuesta pedagodgica o en la programacion didactica, del ambito/area/materia o
moédulo objeto de adaptacion, en la organizacion, temporalizacion y presentacion de los contenidos, en los
aspectos metodologicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de ensefianza-aprendizaje y las
actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los
procedimientos e instrumentos de evaluacion. Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion
psicopedagogica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida. No afectaran a la
consecucion de las competencias clave, objetivos y criterios de evaluacion de la propuesta pedagogica o
programacion didactica correspondiente del &mbito/area/materia/modulo objeto de adaptacion.
Las decisiones sobre promocioén y titulacion del alumnado con Programas de adaptacion curricular tendran
como referente los criterios de promocion y de titulacion establecidos en el Proyecto Educativo del centro.
Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEAE que presenta un desfase en relacion con la
programacion, del ambito/area/materia/modulo objeto de adaptacion, del grupo en que se encuentra
escolarizado de un curso en la materia objeto de adaptacion, entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado. Se entiende por nivel de competencia curricular
alcanzado, en el area/materia/modulo, el curso del que el alumno o alumna tiene superados los criterios de
evaluacion.
La elaboracién de estos programas sera coordinada por el tutor o tutora que sera el responsable de
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cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, quesera
cumplimentado por el profesorado del ambito/area/materia/médulo que se vaya a adaptar. La aplicacion y
seguimiento del programa sera llevada a cabo por el profesorado de las ambito/area/materia/modulo
adaptados con el asesoramiento del equipo de orientacion de centro o departamento de orientacion.
Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, las personas responsables
de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan, en funcion de los resultados de la evaluacion del alumno
o alumna al que se refiere, tomar las decisiones oportunas.
El documento del Programa de adaptacion curricular serd cumplimentado en el sistema de informacion
SENECA. El Programa tendra que estar cumplimentado y bloqueado antes de la finalizacion de la primera
sesion de evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su
eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. La aplicacion de esta medida quedara
recogida en el apartado "intervencion recibida" del censo del alumnado NEAE, por partedel profesional de la
orientacion.
Adaptaciones de acceso. Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen
que los alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.
Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la
comunicacioén y a la participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y
habilitacion de elementos fisicos asi como la participacion del personal de atencion educativa
complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.
Las AAC seran propuestas por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del dictamen de
escolarizacion donde se propone esta medida. En el caso de aquellos recursos que requieren la intervencion
del EOEE, esta adaptacion debera estar vinculada al informe especializado.
La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de los
ambitos/areas/materias/modulos que requieren adaptacion para el acceso al curriculum, asi como del
personal de atencidon educativa complementaria. Las AAC seran de aplicacion mientras se mantengan las
NEE que justifican su propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision,
ordinaria o extraordinaria, del dictamen de escolarizacion. La aplicacion de esta medida quedara recogida en
el apartado "intervencion recibida" del censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.
Adaptaciones curriculares significativas. Las ACS suponen modificaciones en la programacion didéctica que
afectaran a la consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion en el area/materia/modulo adaptado. De
esta forma, pueden implicar la eliminacién y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacion en el
area/materia/modulo adaptado. Estas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de
las competencias clave.
Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagogica del alumno o alumna recoja la
propuesta de aplicacion de esta medida. En aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta
de esta medida sera necesaria la revision del mismo.
El alumno o alumna serd evaluado en el area/materia/modulo adaptado de acuerdo con los objetivos y
criterios de evaluacion establecidos en su ACS. Las decisiones sobre la promocion del alumnado se
realizaran de acuerdo con los criterios de promocion establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion
de las competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en la
misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocion tendran en cuenta otros aspectos como: posibilidad de
permanencia en la etapa, edad, grado de integracion socioeducativa, etc. Las decisiones sobre la titulacion se
realizaran de acuerdo con los criterios de titulacion establecidos en su ACS. Podran obtener la titulacion de
Graduado en ESO aquellos alumnos o alumnas que hayan finalizado la etapa con ACS en un maximo de dos
materias, siempre que el equipo docente considere que dichas adaptaciones no les ha impedido alcanzar las
competencias clave y los objetivos de la ESO y que esas dos materias no sean Matematicas y Lengua. En el
caso de que el alumno o alumna tenga una propuesta curricular muy diversificada (mas de tres areas con
ACS que tienen como referente el curriculo de educacion primaria) que le impida alcanzar los objetivos y las
competencias clave de la ESO, no podra proponerse para la obtencion del titulo.
Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE que:

e Presenta un desfase curricular igual o superior a dos cursos en el area/materia/modulo objeto de

adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra
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escolarizado.

e Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan la
adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacion en determinadas areas o materias no
instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el area/materia/modulo, el curso del que el
alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.
El responsable de la elaboracion de las ACS serd el profesorado especialista en educacion especial, con la
colaboracion del profesorado del area/materia/modulo encargado de impartirla y contara con el
asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacion. La aplicacion de las ACS sera responsabilidad
del profesor o profesora del area/materia/modulo correspondiente, con la colaboracion del profesorado
especialista en educacién especial y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion. La
evaluacion de las areas/materias/modulos adaptadas significativamente sera responsabilidad compartida del
profesorado que las imparte y del profesorado especialista de educacion especial.
Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso o ciclo, los responsables
de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los
resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podran ser, entre otras:
e  Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacion de objetivos y criterios de evaluacion.
e  Modificacion de las medidas previstas
El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA por el profesorado
especialista en educacion especial. La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la
finalizacion de la primera sesion de evaluacion, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién
de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en su ACS. La aplicacion de esta medida quedara
recogida en el apartado "Intervencion recibida" en el censo de alumnado NEAE, por parte del profesional
de la orientacion. Los centros educativos deberan consignar en el sistema de informacion SENECA en el
apartado correspondiente del expediente del alumno la relacion de areas del alumno o alumna que tienen
ACS.
Adaptaciones para alumnado con altas capacidades y Programas de Adaptacion Curricular para el
alumnado con altas capacidades. Los Programas de Adaptacion Curricular para el alumnado con altas
capacidades podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o ampliacion:

1. Las ACAI de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a la programacion didactica y que
suponen una profundizacion del curriculo de una o varias ambitos/areas/materias, sin avanzar
objetivos y contenidos de niveles superiores, y por tanto sin modificacion en los criterios de
evaluacion.

2. Las ACAI de ampliacion son modificaciones de la programacion didactica con la inclusion de
objetivos y contenidos de niveles educativos superiores, asi como la metodologia especifica a
utilizar, los ajustes organizativos que se requiera y la definicion especifica de los criterios de
evaluacion para las areas o materias objeto de adaptacion. Dentro de esta medida podra proponerse,
en funcion de la disponibilidad del centro, el cursar una o varias areas/materias en el nivel
inmediatamente superior, con la adopcion de formulas organizativas flexibles. Dichas ACAI de
enriquecimiento o ampliacion requeriran de un informe de evaluacion psicopedagogica que
determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

- Seran objeto de estas medidas el alumnado con NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales. Para su elaboracion, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar
todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado del ambito/area/materia que se vaya a adaptar. Respecto
a la aplicacion y seguimiento de las ACAI tanto de enriquecimiento como de ampliacion
sera coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las areas
adaptadas con el asesoramiento del orientador u orientadora y la participacion de la jefatura
de estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.

- Se propondran con cardcter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los
responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones
oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se

Pagina 68 de 85 PAOAT. IES CAVALERI. Curso 2022-2023



refiere. Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion
recogidos en la adaptacion para los dmbitos/areas/materias que se han ampliado podra
solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre y cuando se prevea que
cursara con €xito todas las areas/materias en el curso en el que se escolariza.

El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA. La
aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida" por parte
del profesional de orientacion.

La elaboracion, aplicacion y seguimiento de los programas de enriquecimiento curricular

sera llevada a cabo por el profesorado ordinario con disponibilidad horaria que se designe
en el centro con el asesoramiento del equipo de orientacion de centro o departamento de
orientaciéon y la participacion del Equipo Directivo del centro para las decisiones
organizativas que fuesen necesarias en su aplicacion.

Se propondran con caracter general para un curso académico, aunque en funcioén de las
necesidades del alumnado, caracteristicas del programa y disponibilidad del centro y
profesorado su duracidon podria ser inferior a un curso. Trimestralmente se procedera a su
valoracion vy, si procede, modificacion. A la finalizacion del programa, los responsables de
su elaboracion y desarrollo valorardn los resultados obtenidos y se tomaran las decisiones
oportunas.

c) El Aula Especifica del IES

La escolarizacion de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales se lleva a cabo,
preferentemente, en los centros educativos ordinarios. Solo se escolarizan en centros especificos de educacion
especial aquellos que presentan trastornos graves de desarrollo, retraso mental grave o profundo, o afectados por
plurideficiencias. Cada caso requiere distintas formas de atenciéon, por lo que existen tres modalidades de
escolarizacion en los centros ordinarios:

a) Enun grupo ordinario.
b) En un grupo ordinario con apoyos especializados durante distintos periodos.

¢) Enun aula especifica de educacion especial. En el IES Cavaleri existe un Aula Especifica para
alumnos de NEE con Dictamen de Aula Especifica.

La ubicacion de las aulas de escolarizacion preferentes en centros ordinarios es la mejor estrategia para favorecer la
existencia de espacios y tiempos compartidos con el resto de la comunidad escolar de forma que se facilite el proceso
de integracion. Segun lo establecido en las Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion y Ciencia, de 30 de enero
de 2004, sobre planificacion de la escolarizacion, la ratio de alumnos/as por unidad especifica de educacion especial,
tanto en centros ordinarios como especificos es la que se recoge a continuacion. En las unidades especificas de
Educacion Especial, tanto en centros ordinarios como especificos, el nimero de alumnos y alumnas por aula serd el
siguiente:

- Disminuidos Psiquicos:6-8 alumnos/as

- Disminuidos Sensoriales: 6-8 alumnos/as

- Disminuidos Fisicos/Motdricos: 8-10 alumnos/as
- Autistas o Psicoticos: 3-5 alumnos/as

- Alumnado Plurideficiente: 4-6 alumnos/as

En el Aula especifica los alumnos/as desarrollan la Formacion Bésica Obligatoria. El Periodo de formacion basica
de caracter obligatorio tiene una duracién minima de 10 aflos, si bien puede ser ampliado hasta 2 afios mas. Se inicia
a los 6 afios de edad y puede extenderse hasta los 18 aflos. Se estructura en tres ciclos y en el disefio del curriculo se
toma como referente el curriculo correspondiente a la educacion infantil, primaria y secundaria obligatoria, de
acuerdo con las posibilidades y necesidades de cada alumno/a. Su organizacioén se establece en torno a estos tres
ambitos de experiencia y desarrollo:

a) Ambito del conocimiento corporal la construccion de la identidad.
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b) Ambito del conocimiento y participacion en el medio fisico y social.
¢) Ambito de la comunicacién y el lenguaje.
De cada Ciclo podemos resaltar lo siguiente:

- En el Primer Ciclo se escolariza al alumnado con edades comprendidas entre los 6 y los 10 afios de edad.
Tiene por finalidad basica la estimulacion del desarrollo en sus diferentes ambitos, adquisicion de una
imagen de si mismo y los habitos basicos de comportamiento que permitan al alumno/a establecer una
relacion comunicativa con el entorno.

- En el Segundo Ciclo se escolariza al alumnado con edades comprendidas entre los 10 y los 13 afios de edad.
Consolidar las capacidades cognitivas basicas y la capacidad de comunicacion oral o mediante sistemas
aumentativos, la adquisicion de las habilidades sociales y escolares funcionales que permitan su
desenvolvimiento auténomo en los contextos familiar, escolar y comunitario asi como la adquisicion de los
aprendizajes instrumentales son las finalidades basicas.

- En el Tercer Ciclo se escolariza al alumnado con edades comprendidas entre los 13 y 16 afios de edad.
Tiene como finalidad consolidar la capacidad de comunicacion, el manejo de las técnicas instrumentales
basicas, la iniciacion laboral y la autonomia personal en el ambito doméstico, asi como el desenvolvimiento
autonomo en la comunidad y el aprovechamiento de los recursos sociales, deportivos y culturales de la
comunidad.

7.4.  Evaluacion del Plan de Atencién a la Diversidad

Toda evaluacion fundamentalmente se propone hacer una toma de decisiones en torno a una determinada
intervencion. El Modelo de Evaluacion que se propone es ecléctico. Se puede definir desde la complementariedad de
metodologias, procedimientos y técnicas que implica; cada una de las cuales seleccionada por la fiabilidad y validez
contrastada para valorar la dimension que se propone. Dicha propuesta toma del modelo de Scriven (que es uno de
los principales modelos de evaluacion de programas) algunos principios como los que se pueden observar en la
siguiente tabla:

La evaluacién debe:
Satisfacer las necesidades de los consumidores.

Implicar una evaluaciéon sumativa y formativa.
- Analizar todos los efectos de los programas y no solo aquellos que traten de ratificar o no la
consecucion de unos objetivos.
Estimular al profesorado en su labor investigadora.
Fuente: Garcia Llamas (2003)

La Evaluacion debe de tener en cuenta:

- El grado de cumplimiento de los objetivos planteados, en el tiempo que se estimaron que se debian
de conseguir. Los objetivos pueden desarrollarse totalmente, parcialmente o no haberse desarrollado.

- Una evaluacion continua, marcada en 3 momentos fundamentales: inicial, media y final; que podrian
coincidir con los trimestres académicos.

- La Evaluacién continua permite detectar con la mayor velocidad posible las discrepancias que
puedan surgir, o las resistencias para poder cumplir los objetivos y, de esta manera, permite poner en
marcha estrategias para superarlas. Permite un reajuste y renovacion de las actuaciones.

- La valoracion de todos los responsables de la ejecucion de las medidas.

Y del Modelo de Donald Kirpatrick, las caracteristicas de la evaluacidon que a continuacion se expresan:

La evaluacion de las acciones formativas debe considerar:
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Satisfaccion de los participantes desde todos los angulos de vision (contexto, actividades, docentes...).

Conocimiento adquirido durante el proceso y tras un periodo de maduracion posterior a la

intervencion.

La transferencia de las experiencias vividas y los aprendizajes adquiridos dentro de los entornos.
Fuente: Kirpatrick, D. (2002). Evaluacion de Acciones Formativas.

Ademas, el estudio evaluativo debe focalizarse especialmente sobre los aspectos principales del plan, como

son los programas y actuaciones; con el objeto de poder desarrollar un analisis mas detallado y completo. Y valorar

la eficacia de costos, es decir, la justificacion de que con los recursos disponibles se han alcanzado los mejores
resultados posibles.

7.4.1. Indicadores, Criterios e instrumentos de Evaluacion.

Los Cirterios de Evaluacion generalistas que se proponen son los siguientes:

Pertinencia. La medida en la cual un programa responde a unas necesidades concretas de la poblacién
atendida.

Suficiencia La medida en la cual las acciones establecidas pueden ser suficientes y adecuadas para
conseguir los propositos que se persiguen.

Eficiencia. Es la relacion entre el valor de los resultados obtenidos y los medios puestos a contribucion.
Eficacia. Es la medida en la cual existe prueba de que los objetivos establecidos en el programa se han
cumplido.

Efectividad. Es la medida en la cual un programa ha alcanzado una serie de efectos.

Los indicadores que se porponen son los siguientes:

Uso sistematico de las Nuevas Tecnologias/ Sistema Séneca.

Participacion del profesorado en dinamicas del Centro.

Actividad del Googledrive del DO.

Eficacia de las Coordinaciones.

Participacion activa en las reuniones.

Medicion del grado de satisfaccion de las familias.

Mayor implicacion del profesorado en los Grupos de Trabajo (tareas formativas).

Las Familias entienden las Evaluaciones Psicopedagogicas que desarrollamos.

Se han modificado y/o actualizado los documentos adecuandolos a los requerimientos normativos.
Coordinacion intercentros con IES de la zona.

Grado de satisfaccion de las familias.

Cumplimiento de los acuerdos adoptados en los distintos 6rganos.

Grado de adecuacion de los documentos de planificacion docente.

Integracion de las TICs en la practica docente de los grupos de Diversificacion y PMAR.

Los Instrumentos de evaluacion que se proponene son los siguientes: cuestionarios, escalas, entrevistas.

8. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

A)

Adecuacion de los objetivos a las caracteristicas y necesidades del alumnado del centro

Aspectos a valorar:
- Dificultades para el desarrollo de las competencias y objetivos.
- Inadecuacion de determinados objetivos y razones.
- Revision y analisis del contexto interno del centro, que permita readaptar la priorizacion y
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secuenciacion de objetivos.
Instrumentos:

- Cuestionarios y observacion en clase.

- Actas de la Evaluacion Inicial de cada curso

- Reuniones de departamento de analisis de objetivos y competencias a desarrollar

- Informe trimestral del Depto. a la revision trimestral del PAC en el ETCP.

- Informe Final para la Memoria Final de curso con propuestas de mejora.

- Reuniones de ETCP.

- Actas de Reunion de Departamento sobre el tema.

- Recogida de informacion de las reuniones mantenidas con adres/madres a los largo del curso.

- Actas de Consejo Escolar Trimestrales y Finales sobre la aprobacion del PAC, revision del
PACyla Memoria Final.

Agentes:

- Profesorado coordinado por el Jefe de Estudios.

- Equipos educativos de cada curso (trimestralmente segun resultados y evolucion del
alumnado)

- Informacion del alumnado en la sesion trimestral de evaluacion.

- Informacién de las familias al tutor y/o profesores/as de area (segtn el caso) al menos y una
vez al trimestre.

- Tutores/as de los distintos cursos en coordinacion con el Dpto. de Orientacion.

- ETCP

- Consejo Escolar

- Servicio de Inspeccion Educativa (Evaluacion Externa)

Temporalizacion:

- Inicio de curso en la Evaluacion Inicial del alumnado.

- En las reuniones periddicas que se determinen en cada departamento.

- Trimestralmente. (Revision PAC).

- Enla Memoria Final de curso que servira de punto de partida para elaborar la Programacion
del curso siguiente.

B) Validez de la secuenciaciéon de objetivos y contenidos por cursos y criterios de evaluacién
POr cursos.
Aspectos a valorar:
- Grado de adecuacion de objetivos, desarrollo de contenidos y criterios de evaluacion por
Cursos.
- Revision de la secuenciacion realizada.
Instrumentos:
- Cuestionarios y observacion en clase.
- Acta de la Evaluacion Inicial de cada curso

Reuniones de departamento de analisis de secuenciacion de objetivos y contenidos.
- Informe trimestral del Depto. a la revision trimestral del PAC en el ETCP.
- Informe Final para la Memoria Final de curso con propuestas de mejora.
- Reuniones de ETCP.
- Encuestas al alumnado.
- Actas de Reunion de Departamento sobre el tema.
- Recogida de informacidn de las reuniones mantenidas con padres/madres a los largo del curso.
- Actas de Consejo Escolar Trimestrales y Finales sobre la aprobacion del PAC, revision del
PAC y la Memoria Final.

Agentes:
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Equipos educativos de cada curso (trimestralmente segun resultados y evolucion del
alumnado)

Informacion del alumnado en la sesion trimestral de evaluacion.

Informacion de las familias al tutor y/o profesores/as de area (segtn el caso) al menos y una
vez al trimestre.

Tutores/as de los distintos cursos en coordinacion con el Dpto. de orientacion.

ETCP.

Consejo Escolar

Servicio de Inspeccion Educativa (Evaluacion Externa)

Temporalizacion:

)

Inicio de curso en la Evaluacion Inicial del alumnado.

En las reuniones periddicas que se determinen en cada departamento.

Trimestralmente. (Revision PAC).

En la Memoria Final de curso que servira de punto de partida para elaborar la Programacion
del curso siguiente.

Idoneidad vy efectividad de las decisiones metodologicas adoptadas. asi como materiales
curriculares vy didacticos empleados.

Aspectos a valorar:

Determinacion de las metodologias mas adecuadas para desarrollar las capacidades del
alumnado.

Identificacion de materiales didacticos y curriculares que mejor se adapten a la programacion,
al contexto interno del centro y al alumnado del centro.

Rentabilidad y aprovechamiento de los recursos materiales: relacion calidad/ precio, y que
sean utilizados por el méximo de profesores y alumnos/as

Mantenimiento de los mismos: uso y conservacion elevados o rentables

Actualizacion: ultimos disefios y tecnologia innovadora.

Responden o no a las necesidades del proceso de ensefanza/aprendizaje: si estimulan el
trabajo del alumno/a, respetan las necesidades especificas de los alumnos, respetan las
distintas situaciones de aprendizaje, son eficaces para el desarrollo de los objetivos del PEC.
Analisis cualitativo: si han dinamizado el Proceso de aprendizaje, si han ayudado al profesor,
si han dado lugar a crear otros materiales.

Instrumentos:

Cuestionarios y observacion en clase de uso de materiales por los alumnos.

Cuestionario de necesidades materiales y priorizacion de las mismas.

Reuniones de departamento de analisis de recursos y materiales.

Observacion de las metodologias que mas se adaptan a las caracteristicas y necesidades del
alumnado all contexto del aula y del centro.

Informe trimestral del Depto. a la revision trimestral del PAC en el ETCP.

Informe Final para la Memoria Final de curso con propuestas de mejora

Reuniones de ETCP.

Encuestas al alumnado.

Actas de Reunion de Departamento sobre el tema.

Recogida de informacion de las reuniones mantenidas con madres/madres a los largo del
curso.

Actas de Consejo Escolar Trimestrales y Finales sobre la aprobacion del PAC, revision del
PAC y la Memoria Final

Revision de la bibliografia y material del Dpto. Inventario.

Agentes:

Profesores.
Consejo Escolar
ETCP
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Alumnado

Familias (Representantes de padres/madres ya alumnado en el Consejo Escolar).
Servicio de Inspeccion Educativa (Evaluacion Externa)

Secretario/a del centro.

Temporalizacion:

D) E

Inicio de curso en la Evaluacion Inicial del alumnado.

En las reuniones periddicas que se determinen en cada departamento.

Trimestralmente. (Revision PAC).

En la Memoria Final de curso que servird de punto de partida para elaborar la Programacion
del curso siguiente.

aluacion del pr aprendizaj los resulta 1 alumna

Aspectos a valorar:

Dificultades para desarrollar estrategias de evaluacion previstas.

Propuestas de reestructuracion

Revision y analisis de los criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado.
Revision y analisis de los criterios y estrategias de promocion del alumnado.
Revision de los mecanismos de informacion a las familias y al propio alumnado.
Mejora de rendimientos de los alumnos/as.

Instrumentos

Reuniones de departamento de analisis de los criterios de evaluacion del alumnado.

Informe trimestral del Dpto. a la revision trimestral del PAC en el ETCP.

Informe Final para la Memoria Final de curso con propuestas de mejora.

Estudio cualitativo y cuantitativo de los resultados de la evaluacion del alumnado en los
distintos cursos.

Estudio comparativo de los datos referidos a la promocion en cada curso.

Reuniones de ETCP.

Encuestas al alumnado.

Informacion de las familias al tutor y/o profesores de area (segun el caso) al menos y una vez
al trimestre.

Agentes:

Reunion inicial y periddicas con las familias (actas de dicha reunion)

Informacion del alumnado en la sesion trimestral de evaluacion

Actas de Reunion de Departamento sobre el tema.

REcogida de informacion de las reuniones mantenidas con madres/madres a lo largo del curso.
Equipos educativos de cada curso (trimestralmente segun resultados y evolucion del alumnado)
Tutores/as de los distintos cursos en coordinacion con el Dpto. de orientacion.

Dpto. Orientacion

ETCP.

Consejo Escolar

Claustro de Profesores

Servicio de Inspeccion Educativa (Evaluacion Externa)

Temporalizacién:

Inicio de curso en la Evaluacion Inicial del alumnado.

Reuniones periddicas de los equipos educativos.

En las reuniones periddicas que se determinen en cada departamento.

Trimestralmente. (Revision PAC).

En la Memoria Final de curso que servira de punto de partida para elaborar la Programacion
del curso siguiente.
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E) Pertinencia adecuacion de las medida

prevencion de dificultades de aprendizaje.

Aspectos a valorar:

- Concrecion de las medidas adoptadas.

- Determinacion de los criterios empleados en el disefio y planificacion.

- Resultados y explicacion de los mismos.

- Identificacion de las que han resultado mas eficaces y adecuadas.

- Adecuacion de las medidas tomadas en funcidn de las reuniones de transito de Primaria al IES.

- Efectividad de las adaptaciones curriculares, Talleres de instrumentales, programas de refuerzo,

Programas de diversificacion curricular.

- Anélisis de los logros alcanzados, dificultades, demandas no atendidas y propuestas de mejora

para atender a la diversidad del alumnado desde el Dpto. de orientacion adecuacion de la oferta
de materias optativas ofertadas a las necesidades educativas del alumnado.

- Revision de los criterios para la seleccion de las materias optativas.
- Satisfaccion del alumnado respecto a las optativas elegidas de cara a su futuro académico.
Instrumentos

Debates a nivel de departamento.

Informe de los departamentos didacticos y del departamento de orientacion de la evolucion de
los aprendizajes de los alumnos/ as sujetos s estas medidas.

Informes del Equipo educativo de los resultados cuantitativos y cualitativos del proceso de
aprendizaje de estos alumnos/as.

Informe de revision trimestral del Dpto. de orientacion sobre la evolucion de las adaptaciones
curriculares, el aula de apoyo y el programa de diversificacion curricular. Informe trimestral
del Dpto. Orientacion y de la profesora de apoyo.

Entrevistas con las familias de estos/as alumnos/as para valorar el grado de satisfaccion de las
familias con esta medida.

Observacion continuada del trabajo y aprovechamiento del alumnado de cada una de las
medidas adoptadas.

Encuestas a profesores y alumnos/as.
Reuniones de los tutores/as con las familias.
Reuniones de ETCP. Agentes:
- Equipos educativos de cada curso (trimestralmente segun resultados y evolucion del
alumnado)
- Coordinacién del D.O.-EOE.
- Dpto. orientacion del IES.
- Coordinacion de Centro de Ed. Primaria-IES segun establece el programa de transito.
- Informacion del alumnado en la sesion trimestral de evaluacion.
- Informacién de las familias al tutor y/o profesores de area (segun el caso) al menos y una
vez al trimestre.
- Tutores/as de los distintos cursos en coordinacion con el Dpto. de Orientacion.
-ETCP.
- Consejo Escolar
- Claustro de Profesores
- Servicio de Inspeccion Educativa (Evaluacion Externa)

Temporalizacion:

- Inicio de curso en la Evaluacion Inicial del alumnado.

- Final de curso (mayo) en la reunién de transito con el centro de primaria, y principio de
curso con la evaluacion inicial de los departamentos didacticos y el Departamento de
Orientacion.

- En las reuniones periodicas que se determinen en cada departamento.

- Trimestralmente. (Revision PAC).

- En la Memoria Final de curso que servira de punto de partida para elaborar la
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Programacion del curso siguiente.

9. EVALUACION DE LOS PROGRAMAS LLEVADOS A CABO POR EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

La evaluacion de los programas llevados a cabo en el centro se llevara a cabo con el siguiente esquema de trabajo:
1) Valoracion de la consecucion de los objetivos del Programa
a. Respecto al profesorado
b. Respecto al alumnado
c. Respecto a los padres/madres
d. Respecto a la relacion con el entorno y otras instituciones.
2) Grado de desarrollo de los contenidos.
3) Actividades realizadas y su valoracion
a. Con Profesores.
b. Con el alumnado
c. Con las familias
d. Con el entorno.
4) Evaluacion del material utilizado y recursos empleados
5) Propuestas de Mejora

La evaluacion de cada Plan sera realizada por toda la comunidad educativa a través de sus distintos 6rganos de
participacion: Claustro, Consejo Escolar... La evaluacion se realizara a lo largo de todo el proceso mediante una
recogida de informacion de forma sistematica de la evolcucion de la implantacion de dicho programa, para elaborar
una Memoria Final que se incluird en la Memoria Final del Centro y que servira de partida para realizar dicho
programa para el curso siguiente.

Estamos hablando, por tanto de una evaluacion formativa que posibilita un continuo ajuste a las necesidades.
Esta servira de referencia y punto de partida para el curso siguiente. Al final de curso el Departamento de
Orientacion elaborara una memoria final donde realizara un balance de las actividades llevadas a cabo en
relacion con las actividades priorizadas

10. RECURSOS PARA DESARROLLAR LA PROGRAMACION DEL POAT
Los Recursos de que dispone el Departamento de Orientacion para el desarrollo del Plan Anual de Orientacion y
Accidn Tutorial son los siguientes:
- Material de Reprografia.
- Pruebas, Tests y Entrevistas Diagnosticas
- Libros y Manuales
- Juegos
- Material TIC (1 Ordenador).

10.1. Pruebas, Tests y Entrevistas Diagnésticas
- Autoinforme. AICA. Autoinforme sobre Consumo de Sustancias Psicoactivas. De 10 a 18 afos.
- Autoinforme. Inventario de Tentaciones de Comida.
- Autoinforme. SRP. Autoinforme de Personalidad y Cuestionario revisado de personalidad de Eysenck.
- BADyG. Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales. Yuste Herranz, M (12 a 16 afios).
- Cuestionario de Madurez Vocacional (Rivas, 1990) desarrollado dentro del Sistema (SAV).
- Cuestionario. CHTE. Cuestionario de Habitos y Técnicas de Estudio.
- Cuestionario. ECL-1. Evaluacion del a comprension lectora.
- EDAH. Escala de Evaluacion del Trastorno por Déficit de Atencidon e Hiperactividad.
- CUMANIN. Cuestionario de Madurez Neuropsicologica Infantil.
- PROLEC-R. Bateria de Evaluacion de los Procesos Lectores.
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PROESC. Bateria de Evaluacion de los procesos de Escritura.

EVALUA. Bateria Psicopedagogica Evalaa. Garcia Vidal, J. y Gonzalez Manjon, D. Desde Evalua 0
(infantil) hasta Evalua 6. (cada nimero supone un Ciclo de Educacion Primaria) Editorial EOS.

IGF. Inteligencia General Factorial. Yuste, C. De 7 a 19 afios y adultos.

KBIT. Test de Inteligencia de Kaufman.

RAVEN. Test de Matrices Progresivas de Raven. Editorial Paidos.

WISC-IV. Escala de Inteligencia Wechsler para nifios de 6 afios y 0 meses a 16 afios y 11 meses.

10.2. Programasy Cuadernillos de trabajo

Para el Desarrollo del Plan de Accion Tutorial

Cuadernillo de Orientacion y Tutoria del Ceip Blas Infante (Fuente Carreteros, Cérdoba).

Cuadernillo "La Accién Tutorial en 1° de ESO". Consejeria de educacion y Ciencia. Direccion General de
Orientacion educativa y Solidaridad. Junta de Andalucia.

Cuadernillo "La Accion Tutorial en 2° de ESO". Consejeria de educacion y Ciencia. Direccion General de
Orientacion educativa y Solidaridad. Junta de Andalucia.

Cuadernillo "La Accién Tutorial en 3° de ESO". Consejeria de educacion y Ciencia. Direccion General de
Orientacion educativa y Solidaridad. Junta de Andalucia.

Cuademillo "La Accién Tutorial en 4° de ESO". Consejeria de educacion y Ciencia. Direccion General de
Orientacion educativa y Solidaridad. Junta de Andalucia.

Para el Desarrollo del Plan de Orientacién Académica y Profesional
Cuaderno de trabajo. Y después de 4° de ESO ;Qué?.

Cuademillo ETPOEP Sevilla. Guia de Orientacion Académica y Profesional de la Provincia de Sevilla para
el Curso 2022-23.

Cuadernillo ETPOEP Huelva. Guia de Orientacion Académica y Profesional de la Provincia de Huelva para
el Curso 2022-23

Cuadernillo ETPOEP Malaga. Guia de Orientacion Académica y Profesional de la Provincia de Malaga para
el Curso 2022-23

Cuadernillo ETPOEP Cérdoba. Guia de Orientacion Académica y Profesional de la Provincia de Cérdoba
para el Curso 2022-23

Cuadernillo ETPOEP Jaén. Guia de Orientacion Académica y Profesional de la Provincia de Jaén para el
Curso 2022-23

Cuademillo ETPOEP Granada. Guia de Orientacion Académica y Profesional de la Provincia de Granada
para el Curso 2022-23

Cuadernillo ETPOEP Almeria. Guia de Orientacion Académica y Profesional de la Provincia de Almeria
para el Curso 2022-23

Cuadernillo ETPOEP Cadiz. Guia de Orientaciéon Académica y Profesional de la Provincia de Cadiz para el
Curso 2022-23.

Guia Psicopedagogica para Estudiantes y Profesores Universitarios en el EEES. Universidad de Granada.
Cuadernos de Orientacion. Los Itinerarios Formativos en la Educacion Superior. UGR. Disponible en:
https://ve.ugr.es/sites/vic/ve/public/ficheros/extendidas/2018-12/Itinerarios.pdf

Para el Desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad

Cuaderno "Aprender a Estudiar n° 1". Grupo de Orientadores del Campo de Gibraltar.

Cuaderno "Aprender a Estudiar n° 2". Grupo de Orientadores del Campo de Gibraltar.

Cuaderno "Aprender a Estudiar n° 3". Grupo de Orientadores del Campo de Gibraltar.

Cuaderno "Aprender a Estudiar n°4". Grupo de Orientadores del Campo de Gibraltar.

Cuadernillo 1 de Estrategias para la mejora del estudio y del Aprendizaje. Grupo de Trabajo de Orientadores
del Campo de Gibraltar (La Linea).

Cuadernillo 2 de Estrategias para la mejora del estudio y del Aprendizaje. Grupo de Trabajo de Orientadores
del Campo de Gibraltar (La Linea).
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11.

Materiales elaborados por las especialistas de PT que imparten docencia en el Aula Especifica.

Materiales elaborados por las especialistas de PT que imparten docencia con los alumnos/as de NEAEs
integrados en el Aula.

Adaptaciones Curriculares Significativas de las Editoriales Geu, Anaya y Aljibe.
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ANEXOS A ESTA PROGRAMACION:

- PROGRAMACION DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION. CURSO 2024/2025
- PROGRAMACION DEL AULA ESPECIFICA. CURSO 2024/2025
- PROGRAMACION DE AUDICION Y LENGUAJE 2024/2025
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