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1. INTRODUCCION

En este documento se desarrolla la programacion didactica de las materias pertenecientes al Departamento de Economia inscrito dentro del area Socio
Lingiiistica. Al estar referida a un centro de ensefianza andaluz e IES Cavaleri, sigue las disposiciones normativas emitidas por la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el ejercicio de sus competencias en materia de educacion.

La programacion didactica es el instrumento de planificacion educativa que guia los procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en el aula.
Esta planificacion se hace necesaria para asegurar la coherencia de nuestro proyecto educativo con la normativa vigente y con las caracteristicas, intereses
y necesidades de nuestro alumnado. Ademads, especificar nuestro plan de acciéon ayuda promover la reflexion sobre la propia practica docente,
proporcionando elementos para su analisis y revision.

Para la consecucion de tales propdsitos, la programacion didactica debe cumplir una serie de caracteristicas. Debe ser realista y cercana a los intereses
del alumnado y a las exigencias del entorno, coherente con las restricciones materiales, temporales o de cualquier tipo en las que se desenvuelve la
ensefianza, abierta a posibles modificaciones fruto de su contraste con la realidad, precisa y motivadora.

1.1 Adecuacion al marco normativo

Segln la normativa vigente, la programacion didéactica es un instrumento especifico de planificacion curricular, desarrollo y evaluacion de cada materia
del curriculo establecido en la normativa vigente, entendiéndose por curriculo el conjunto de objetivos, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de
evaluacion de cada uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo.

La puesta en practica de este curriculo es lo que se denomina desarrollo curricular, y requiere de concreciones segun el principio de autonomia
pedagbgica y organizativa de centros que se pueden organizar en tres niveles 3 niveles de Concrecion Curricular:

1. Curriculo: Responsabilidad de la Administracion Educativa. El aplicable a la programacion de 2° de Bachillerato en Economia de la Empresa se cimenta
en el siguiente marco legislativo:

LEYES EDUCATIVAS:

e LEY ORGANICA 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

e LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) por la que se modifica la LEY ORGANICA 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion (LOE.)

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE.)

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA)
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REALES DECRETOS:
e REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato.

e REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y ensefianzas minimas de Educacion Secundaria Obligatoria.

e REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacion y ensefianzas minimas de Bachillerato.

e REAL DECRETO 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y promocion en la Educacion Primaria, asi como la
evaluacidn, la promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

DECRETOS:

e DECRETO 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia. (Texto consolidado, 17/11/2020)

e DECRETO 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 16-11-2020).

e DECRETO 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la
jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

ORDENES:

e ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de
la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

e ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado. (BOJA de 18-01-2021)
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e ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas (BOJA Extraordinario n® 7, 18-01-2021).

INSTRUCCIONES:

. INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.
. INSTRUCCION CONJUNTA 1/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se establecen

aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023

. INSTRUCCION 13/2022 de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que imparten Bachillerato para el curso 2022/2023

2. Programacion didactica: En este segundo nivel se desarrolla la primera parte de la programacion, es responsabilidad del departamento didactico y se
inserta en el Proyecto Educativo de Centro.

3. Programacion de Aula: Unidades didécticas. Competencia del profesor y nivel de concrecion en el que se desarrollan las distintas unidades didacticas.
- Relacion de la programacion con otros documentos de planificacion:

La programacion didactica no es un documento ajeno a la realidad del centro ni independiente al resto de documentos de planificacion, sino que esta
estrechamente relacionado con las necesidades y caracteristicas del centro y vinculado con los siguientes documentos de planificacion:

- Plan de centro: El plan de centro es uno de los principales documentos de planificacion que todo centro debe elaborar al comienzo de cada curso
escolar, en €l se concreta el funcionamiento y organizacion del centro.

Segin la LEA (Art. 126), el Plan de Centro es un documento que estara constituido por: el proyecto educativo, el reglamento de organizacion y
funcionamiento y el proyecto de gestion. El Plan de Centro serd un documento publico y plurianual, obligara y relacionara a toda la Comunidad Educativa, y
en todo momento se facilitard su conocimiento a la misma.

- Proyecto educativo: Constituye una de las sefias de identidad del instituto. Es por ello por lo que no debe cefiirse Uinica y exclusivamente a aspectos
curriculares, sino que en todo momento deberd tener en cuenta las caracteristicas contextuales y necesidades especificas del Centro.
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. En ¢l se fijan los objetivos y prioridades educativas, asi como procedimientos de actuacion y para cuya elaboracion deberan tenerse en cuenta las
caracteristicas del centro y su entorno.

El Proyecto Educativo, es uno de los principales elementos constitutivos del Plan de Centro. Es el documento que da “Identidad Propia” a un Centro.

Esta programacion didactica se ha elaborado de acuerdo al Plan de centro y Proyecto Educativo del IES Cavaleri, teniendo en cuenta:
Las caracteristicas socioeconémicas del entorno.

El aspecto organizativo del centro.

El aspecto curricular.

Las caracteristicas del alumnado del centro.

En el aspecto curricular desde el Departamento de Economia se estd implantando el Programa de Innicia Cultura emprendedora:

Fundamentado en el Plan para el Fomento de la Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo Publico de Andalucia y aprobado mediante el
Decreto 219/2011. Este programa tiene como finalidades:

e Dinamizar la sociedad andaluza, a través de todos sus agentes, para promover la cultura emprendedora en los procesos formativos y facilitar y
apoyar en ellos las iniciativas emprendedoras.

e Propiciar una mejora permanente del sistema educativo andaluz en el que crear, innovar y emprender sea consecuencia inherente a los
procesos educativos en todos los niveles, tanto en el aprendizaje del alumnado, como en la labor del profesorado.

El reto emprendedor del programa es "Convertir el Instituto en un centro mas circular y concienciar al alumnado de la importancia de la adopcion de
habitos que favorezcan la circularidad economica'.

1.1.- Caracteristicas generales de las materias del Departamento de Economia.

Los asuntos econdémicos tienen cada vez mayor importancia en la sociedad, cada miembro de la sociedad se ve afectado en una forma u otra por
aspectos como el paro, los derechos de los trabajadores, la inflacion, la globalizacion, la inmigracion... El conocimiento de la empresa, la microeconomia, la
macroeconomia, asi como el desarrollo de la capacidad de emprendimiento, son imprescindibles en la sociedad actual en la que nuestros alumnos y alumnas
son protagonistas.

Cualquier ciudadano precisa de una formacion economica basica tanto a nivel individual como social, por eso la inclusion de esta disciplina
en el curriculo de Bachillerato y de la ESO permite a los estudiantes adquirir una vision mas amplia y precisa de la sociedad actual y les ayuda a



PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

ejercer su ciudadania con una actitud mas reflexiva y responsable.

1.2.- Organizacion del departamento.

Profesor/a ASIGNATURAS IMPARTIDAS

Sandra Mufioz Herola e Economia de la Empresa 2° de Bachillerato

¢ Fundamentos de Administracion y Gestion 2° de
Bachillerato

e FEconomia 4° de ESO

e FEconomia 1° de Bachillerato




PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

2. COMPETENCIAS CLAVE.-

Las orientaciones de la Unidon Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de las competencias clave por parte de la ciudadania como
condicion indispensable para lograr que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un
mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento.

Se entiende como competencia segun DeSeCo la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada,
suponiendo una combinacion de habilidades prdcticas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de
comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz.

Para alcanzar el éxito en la ensefianza por competencias es necesario que el alumno asuma un papel principal en todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ademads, se debe fomentar su grado de autonomia, autoestima, actitud proactiva y actitud responsable ante este proceso. En construccion de
aprendizajes significativos y utiles es indispensable el desarrollo de estas habilidades.

Las materias del Area de Economia de acuerdo a la Orden del 14 de julio de 2016 contribuyen a la adquisicién de las competencias clave de la
forma que se sefala en las tablas incluidas en el punto 8 de la presente programacion para cada una de las asignaturas.

3. DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LAS COMPETENCIAS CLAVES PARA BACHILLERATO.
COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

CCLI. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y
académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacidn, crear conocimiento y
argumentar sus opiniones como para establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en
los textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir
conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autonoma informacion procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla
de manera clara y rigurosa adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.
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CCLA. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistorico de produccion, con la tradicion literaria
anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y compartir su propia interpretacion argumentada delas obras,
crear y recrear obras de intencion literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de
todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino
también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccién una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a
sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos de los dmbitos personal, social, educativo y
profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma sistematica su repertorio lingiiistico individual con
el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingiiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la
comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para fomentar la cohesion social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA (STEM)

STEMI1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y
emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM?2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento
como motor de desarrollo, plantedndose hipdtesis y contrastandolas o comprobdndolas mediante la observacion, la experimentacion y la investigacion,
utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del
alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar productos que den solucion a una necesidad o
problema de forma colaborativa, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose
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ante la incertidumbre y evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador en la
sociedad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, formulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucion de
la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres
vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible
adquiriendo compromisos como ciudadano en el &mbito local y global.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

CDI. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo como funcionan los motores de busqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura
para referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los
derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de
aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacién, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania digital activa, civica y reflexiva. CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales,
herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente
y compartir informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania digital activa,
civica y reflexiva.

CDA4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y
hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias

CDS5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la
evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.
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COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)
CPSAAL.1 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma auténoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAL1.2 Desarrolla una personalidad autonoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion social y su propia actividad para dirigir
su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de los demads, buscando y ofreciendo
apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demads, siendo consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas,
para consolidar una personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segin sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico
para contribuir a la consecucion de objetivos compartidos.

CPSAAA4. Compara, analiza, evalua y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacion, para obtener conclusiones logicas de forma
autonoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propositos y los procesos de la construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del
mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver
problemas con autonomia.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacion de
su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion
pacifica y respetuosa con los demads y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y valores relativos al proceso de
integracion europea, la Constitucién Espafiola, los derechos humanos, y la historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de
actividades grupales con una actitud fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.
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CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosoficos fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la
pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad
efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella
ecologica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con actividades y héabitos que conduzcan al logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

CEl. Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de
conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a
distintos contextos, tanto locales como globales, en el &mbito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accidon una experiencia o iniciativa
emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos
técnicos especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para
elaborar un prototipo final de valor para los demads, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES (CCEC)

CCECI. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de
su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de
recepcion activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y
elementos técnicos y estéticos que las caracterizan.
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CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales
y artisticas, para participar de forma activa en la promocion de los derechos humanos y los procesos de socializacion y de construccion de la identidad
personal que se derivan de la practica artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la experimentacion con diferentes herramientas y lenguajes artisticos,
enfrentdndose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa, y con autoestima, iniciativa ¢ imaginacion.

CCECA4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para
disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen
sirviéndose de la interpretacion, la ejecucion, la improvisacion o la composicion.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y eficacia a los desempenos derivados de
una produccion cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, codigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales,
audiovisuales, musicales, corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades personales,
sociales, inclusivas y econdmicas que ofrecen.

4. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS
4.1 Objetivos de la Economia en cuarto de ESO

De acuerdo con la orden del 15 de enero de 2021 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la ESO en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la ensefianza de Economia en la ESO tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Caracterizar los rasgos basicos de la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar los procesos de toma de decisiones de los agentes
econdmicos sobre la gestion de recursos para atender las necesidades individuales y sociales.

2. Describir los tipos de empresa segun su forma juridica e identificar sus funciones, objetivos, criterios de actuacion y obligaciones fiscales, asi como su
papel en el sistema econdmico y la relevancia de que adopte conductas socialmente responsables.

3. Establecer y aplicar criterios econdomicos para la gestion de los ingresos y gastos personales utilizando instrumentos del sistema financiero y valorando
la importancia de la planificacion financiera a lo largo de la vida.

4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econémico, comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico en el
suministro de bienes y servicios publicos, en la redistribucion de la renta y en la correccion de los fallos de mercado.



PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

5. Identificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucion a partir de las principales variables que lo caracterizan, asi como las
politicas aplicables para combatir el desempleo entre diferentes colectivos.

6. Comprender el papel de la inflacion como elemento distorsionador de las decisiones que toman los agentes y los mecanismos basicos para su control.

7. ldentificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo econémico, asi como los rasgos de los procesos de integracion europea
y de la globalizacion.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econdmica, equitativa y ecologica del desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz,
nacional e internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdomicos andaluces y sus interrelaciones con otros en el resto de los ambitos
territoriales.

4.2 Objetivos de la materia de economia de 2° de Bachillerato

De acuerdo a la Orden del 15 de enero de 2021 por el que se regula el curriculo de Bachillerato en Andalucia, la ensefianza de la Economia en
Bachillerato tendrd como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades.

1. Caracterizar a la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar los procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la
gestion de recursos para atender las necesidades individuales y sociales, diferenciando sus aspectos positivos y normativos.

2. Comprender los rasgos de los diferentes sistemas econdémicos, asi como sus ventajas y limitaciones.

3. Describir los elementos de los procesos productivos de las empresas, identificando sus objetivos y funciones, asi como calculando y representando
graficamente problemas relacionados con los costes, el beneficio y la productividad.

4. Analizar el funcionamiento de mercados de competencia perfecta empleando las curvas de oferta y demanda, asi como diferenciando sus rasgos
respecto a las principales modalidades de competencia imperfecta.

5. Conocer e interpretar los datos e instrumentos de andlisis del mercado de trabajo y sus variaciones temporales, identificando los colectivos
singularmente afectados por el desempleo y las diferentes politicas para combatirlo.

6. Identificar e interpretar las principales magnitudes macroecondémicas y sus interrelaciones, valorando sus limitaciones como indicadores de desarrollo
de la sociedad.
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7. Comprender el papel y las funciones del dinero y de las instituciones del sistema financiero en la Economia, analizando los mecanismos de oferta y
demanda monetaria para determinar los tipos de interés e implementar politicas monetarias e identificando las causas y efectos de la inflacion.

8. Identificar las caracteristicas de los procesos de integracion europea y la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo
econdmico, asi como las causas y consecuencias de la globalizacion.

9. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econdémico, comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico y su
financiacion en la aplicacion de politicas anticiclicas, en el suministro de bienes y servicios publicos, en la redistribucion de la renta, asi como en la

correccion de las externalidades negativas y otros fallos de mercado.

10. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdmicos andaluces y de sus interrelaciones con otros en el contexto de la sociedad
globalizada.

4.3 Objetivos de Fundamentos De Administracion Y Gestion.

De acuerdo a la Orden del 15 de enero de 2021 por la que se regula el curriculo de Bachillerato en Andalucia, la ensefianza de la Economia en
Bachillerato tendrd como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades.

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus ideas en proyectos viables.

2. Identificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites necesarios para el inicio de la actividad.

3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las principales técnicas e instrumentos del anélisis econdmico y financiero.
4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad empresarial.

5. Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.

6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a las funciones de gestion y
administracion de empresas.

7. Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el tercer sector, la empresa familiar y la innovacion.



PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

8. Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las empresas andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y las
alumnas reconozcan los diferentes tipos de crecimiento de una empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi como las diferentes etapas que se pueden
alcanzar en un proceso de internacionalizacion.

9. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econdmica, financiera y otros criterios diversos, como su viabilidad tecnolégica,
juridico-fiscal y medioambiental.

10. Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros elementos, la identificacion y seleccion de la propuesta de valor, la
segmentacion de clientes asi como la fijacion de las relaciones que mantendran con ellos, delimitacion de los canales de comunicacion y distribucion,
determinacion de las fuentes econdmicas de la idea de negocio, identificacion de los activos y recursos necesarios, conocer las actividades clave que
generaran valor y, por ultimo, identificar la estructura de costes.

4.4 Competencias especificas de la materia de economia de 1° de Bachillerato

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones adecuadamente fundamentadas en el d&mbito econdmico, analizando su
repercusion en los distintos sectores, comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes modelos y sistemas, para comprender el funcionamiento
de la realidad econdmica espafiola y andaluza. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CP3, STEM2, CPSAAA4,
CPSAAS, CE1, CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento y criterios de actuacion de los agentes econdmicos, asi como del mercado, analizando sus fallos, para estudiar
la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el &mbito econdmico. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdomicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y
reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo econdomico y su relacion con el bienestar de
la sociedad. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CPSAA4, CPSAAS, CC3, C(C4,
CEl, CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los
elementos que intervienen en las decisiones financieras, para evaluar el impacto las decisiones de politica monetaria, asi como, planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia las propias finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2.
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5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacién econdmica, la nueva economia
y la revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CEL.

6. Analizar los problemas econdémicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del andlisis
econdmico y teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes econdmicos, para facilitar la comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas. Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL3, STEM2, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC2.

5. CONTENIDOS / SABERES BASICOS
5.1 Consideraciones generales sobre los contenidos
Los siguientes grupos de materias siguen lineas de contenidos comunes:

e Economia de 4° de ESO y Economia de 1° de Bachillerato: Su perspectiva econdémica es mas amplia y abarca la perspectiva microeconémica asi
como la macroecondémica incluyendo aspectos como:

o La economia como ciencia, el problema de las necesidades ilimitadas, los factores de produccion, la Frontera de Posibilidades de Produccion,
productividad y eficiencia, costes e ingresos, el papel del Estado, los agentes econdmicos, la inflacion, el sistema financiero, el mercado
internacional, la integracion econdmica, el papel del Banco Central Europeo, globalizacion...

o En primero de Bachillerato se trata con mayor rigor y profundidad dado el caricter troncal de la materia y el mayor nimero de horas de la
misma.

e Economia de 2° de Bachillerato: Esta materia incluye principalmente el estudio de la Empresa: los diferentes tipos de empresas y empresarios,
objetivos de la empresa, las diferentes areas de la empresa y gestion de estas, las fuentes de financiacion e inversion, la contabilidad, etc. Habria que
tener en cuenta, que muchos alumnos/as necesitan enfocar la materia a las pruebas de Acceso a la Universidad celebradas en junio.

5.1.2. Saberes basicos de la materia de economia de 1° de Bachillerato

A. Las decisiones economicas
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ECON.1.A.1. La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econémico de las relaciones sociales. La modelizacion como
herramienta para entender las interacciones econdmicas. La Frontera de Posibilidades de produccion.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis
marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacion econdmica, las doctrinas y los sistemas econémicos; valoraciéon y comparacion.

ECON.1.A 4. Planificaciéon y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del

dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como préstamos,
hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

ECON.1.A.5. Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones econdémicas y ética.

ECON.1.A.6. Métodos para el andlisis de la realidad econémica: el método cientifico, la modelizacion y experimentos o ensayos economicos.
B. La realidad economica. Herramientas para entender el mundo con una visiéon microeconémica

ECON.1.B.1. Empresa y generacion de valor afiadido. Productividad, ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Estudio de la elasticidad. Tipos y funcionamiento de los mercados: desplazamientos y nuevos equilibrios.
Representacion grafica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y otros fallos de mercado. El analisis coste-beneficio.
C. La realidad economica. Herramientas para entender el mundo con una vision macroeconémica

ECON.1.C.1. La macroeconomia. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal disponible. Limitaciones e indicadores alternativos. Los agentes
econdémicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta: relacion entre eficiencia y equidad.
Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tasas y fuentes estadisticas para medir el paro.
Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.
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ECON.1.C 4. El comercio internacional, los procesos de integracion economica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Unién
Europea y Monetaria.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion. El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Los activos
financieros: tipos y caracteristicas. Evolucion del panorama financiero.

D. Las politicas econémicas.

ECON.1.D.1. Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econémica: sus tipos y sus
efectos.

ECON.1.D.2. La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los impuestos. El gasto publico y los
presupuestos generales. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La politica fiscal: estabilizadores automdticos e instrumentos
discrecionales; efectos. La economia sumergida.

ECON.1.D.3. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflaciéon: medicion, teorias
explicativas e impacto sobre los agentes. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia andaluza y espaiiola en un contexto globalizado
e ECON.1.E.1. La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades.

e ECON.1.E.2. Lanueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecologica y la economia circular. El impacto de
la revolucion digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la revolucion digital.

e ECON.1.E.3. Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus
implicaciones socioecondmicas.

e ECON.1.E.4. Teorias sobre el decrecimiento econdmico.

e ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdomicos actuales. Estudio de casos. Retos actuales de la economia
andaluza.

5.2 Tratamiento de otros contenidos transversales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 110/2016 de 14 de junio (Modificado por el Decreto, Decreto 182/2020, de 10 de noviembre),
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el curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos que se trabajaran, entre otras situaciones, como se indica a continuacion:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades recogidos en la Constitucion
Espanola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e Comprendiendo la importancia de la Constitucion Espafiola en la economia del pais.
e Reconociendo los rasgos fundamentales del Estado de Derecho.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad,
el pluralismo politico y la democracia.

e Fomentando la comunicacion y la comprension trabajando en grupo.
e Debatiendo e intercambiando opiniones.

¢) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,]...] , el rechazo y la
prevencion de situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocion del bienestar,
de la seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Estableciendo normas de convivencia en el aula y en el centro.
e Creando un clima de confianza donde los alumnos se expresen libremente

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al desarrollo de
nuestra sociedad |[...].

e Reconociendo casos de discriminacion sexual laboral y plantear soluciones.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de
oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la prevencion de la violencia
contra las personas con discapacidad.

e Mediante el estudio de la necesidad de equidad horizontal.
e Estudiando la Responsabilidad Social Corporativa.
e Analizando y planteando soluciones para casos de discriminacion al acceso laboral.

f) El fomento de la tolerancia, el reconocimiento de la diversidad y la convivencia [...].

e Valorar economias de diferentes paises.

g) El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacion interpersonal, la capacidad de

escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.
e Interpretando e intercambiar roles de situaciones economicas.
e Realizando debates.
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e Trabajando en equipo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales, [...]

e Utilizando las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Conociendo de forma basica software economico esencial.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencion de los accidentes de trafico. |[...]

e Reconociendo el impacto econémico de los accidentes viales.
e Valorando el papel de los seguros en la economia.

J) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de habitos de
vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta
equilibrada [...].

e Mediante el estudio del impacto en la Seguridad Social de los accidentes de trafico.
k) La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econdmico y para la creacion y
desarrollo de los diversos modelos de empresas [...].
e Mediante la creacion de planes de negocio.
e Mediante el estudio de diferentes empresas.
e Dando respuestas racionales a distintas situaciones econémicas.

[) La toma de conciencia y la profundizacion en el analisis sobre temas y problemas que afectan a
todas las personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza
en el mundo, la emigracion y la desigualdad [...].

e Apreciar los efectos de problemas como deslocalizacion o globalizacion.

6. METODOLOGIA. -

6.1 Consideraciones generales y estrategias metodologicas.

Por metodologia entendemos la estrategia educativa destinada a propiciar y provocar el aprendizaje. Responde a ;Como ensenar? No existe un método
unico, pero si existen unas lineas generales a la hora de disefiar las diferentes estrategias metodologicas y didacticas a tener en cuenta:
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6.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Los principios psicopedagogicos en los que se basa esta programacion se enmarcan en una concepcion constructivista que percibe el aprendizaje
y el desarrollo humano como el resultado de un proceso de construccién.

César Coll senala que “el conocimiento es el resultado de un proceso dinamico e interactivo a través del cual la informacion externa es interpretada
y reinterpretada por la mente que va construyendo progresivamente modelos explicativos cada vez mas complejos y potentes”. El constructivismo
supone un elemento integrador de varias teorias complementarias:

o Lateoria genético-cognitiva de Piaget.
o Lateoria del origen sociocultural de los procesos psicolégicos de Vigotsky.
o Lateoria del aprendizaje significativo de Ausubel.

En coherencia con esta concepcion, cualquier programacion debe apoyarse en unos principios psicopedagégicos cuya finalidad prioritaria es que el
alumnado construya contenidos practicos y funcionales:

a) Parte de los conocimientos previos del alumno segun la teoria genética de Piaget.

b) Se asegura de que el alumnado construya aprendizajes significativos. De acuerdo a Ausubel, se ensefia al alumno a aprender a aprender. Por
ello en la primera sesion de cada unidad se realizara una actividad de lluvia de ideas, para partir de sus conocimientos previos y hacer que el
alumnado relacione la unidad con lo que ya sabe.

c) Se asegura de que el alumno sea capaz de realizar por si solo estos aprendizajes. Se proyectaran videos que el alumnado tendra que relacionar con
los contenidos estudiados.

d) La intervencion educativa se dirige a modificar esquemas que el alumno ya posee. Se crean conflictos cognitivos. Por ejemplo, en diferentes
unidades se propondran debates para adoptar distintos puntos de vista en el &mbito econémico y empresarial.

e) Posee una intensa actividad por parte del alumno a través del proceso de interaccion con el profesor.

f) Plantea una necesidad de diferenciar entre lo que el alumno es capaz de hacer y aprender por si solo o con ayuda. De acuerdo a Vigotsky
ampliando la zona de desarrollo proximo en la que el alumno es capaz de aprender. En la mayoria de las unidades se plantearan noticias y resimenes
de las mismas de las que los alumnos sacardn conclusiones que el profesorado completara con los contenidos de la unidad.

6.3 Estrategias de motivaciéon

“La motivacion es la fuerza que nos mueve a realizar actividades, sin importarnos la dificultad, el esfuerzo, el tiempo necesario para conseguir el
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objetivo”

La motivacion es un estado de animo que incita a elegir una actividad y a comprometerse con ella y perseverar hasta el fin. Su origen se
encuentra en:

El profesor actia como un elemento determinante en la motivacion del alumno, ¢éste ultimo, percibe la actitud del profesor hacia él, factor clave
en el nivel de autoestima y en el esfuerzo que va a ser capaz de realizar para enfrentarse a su tarea.

Entre las actividades motivadoras que se realizaran este afio se destaca:

Proyeccion de diferentes videos, cortometrajes

Charlas, discursos...

Lectura de articulos relacionados con el &mbito mas cercano a alumnado.

Realizacion de infografias personalizadas en las que los alumnos y alumnas de forma autonoma e individualizada exponen contenidos de interés
relacionados con la economia.

Debates.

Gamificacion

Elaboracion de trabajos de investigacion relacionados con aspectos econdmicos y relacionados con la Iniciativa emprendedora.

6.4 Metodologia concretizada al area economica

Se basa en presentar de forma oral y visual los contenidos estructurados en cada Unidad didéctica, de forma clara y coherente, que conecten con
los conocimientos de partida del alumnado. En cada unidad se realizara una introduccion indicando los objetivos a conseguir, los aspectos en los que se
divide y conectandolos con los contenidos de las unidades precedentes.

Para preparar los métodos didacticos se tendran en cuenta las caracteristicas socieconomicas de mayor actualidad en el entorno productivo local,
andaluz, espafiol, europeo y global, de modo que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean motivadores y estén contextualizados en referencias a
empresas y situaciones que resulten familiares al alumnado.

A lo largo de las sesiones se expondran y desarrollaran los conceptos con informaciones variadas, y complementandolos con recursos que
aporten un conocimiento mas integral y profundo del tema, como comentarios de textos, casos practicos y busqueda de informacion:
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Una vez que el alumnado tenga claros los conceptos y contenidos explicados, la profesora o profesor realizara aclaraciones de dichos contenidos,
de forma que el alumnado pueda elaborar sus propios apuntes. La profesor/a se encargara de mantener los apuntes actualizados y adaptados.

A lo largo de las unidades didacticas se propondra a los alumnos y alumnas la resolucion de tareas y/o actividades de ensefianza-aprendizaje, que
faciliten la mejor comprension del tema (debates, discusiones, aplicaciones practicas, trabajos de investigacion, etc.). También se propondran textos
periodisticos relacionados con los diferentes los temas, cuyo principal objetivo es demostrar al alumno que lo aprendido no es algo separado de la
realidad ademas para que se acostumbre al lenguaje periodistico y motivarle para su lectura. Las tareas estaran generalmente basadas en casos
reales de empresas y situaciones conocidas por el alumnado, asi como las actividades de indagacion e investigacion por parte de los estudiantes seran
sobre los aspectos mas relevantes de la economia y el tejido empresarial andaluz, espaiiol y europeo.

En definitiva, la metodologia empleada empleara tanto estrategias expositivas, como de indagacion para una mayor asimilacion de los
contenidos y un aprendizaje mas significativo.

ACTIVIDADES Y TAREAS

Los ejercicios, las actividades y las tareas tienen por finalidad trabajar los contenidos propuestos para la consecucion de los objetivos.

EJERCICIOS: Hacen referencia a automatismos memoristicos de un contenido puntual,
habitualmente descontextualizados. Contribuyen al desarrollo de las capacidades de la materia. Son

importantes, pero no podemos reducir el proceso de ensefianza-aprendizaje solo a ellos.

- Clasificar datos.
- Realizacion de un glosario econdmico especifico de cada tema.
- Realizacion de esquemas y mapas conceptuales de las diferentes unidades didécticas.

LAS ACTIVIDADES: Tienen cierto grado de contextualizacion y aplicacion practica. Son necesarias
para la interiorizacion de conocimiento, aprendizaje de procedimientos y adquisicion de actitudes
economicas. Contribuyen al desarrollo de las capacidades de las materias.

- Actividades introductorias o de motivacion: Para la teoria del aprendizaje significativo de
Ausubel, una de las condiciones para que el aprendizaje sea significativo es que el alumno esté
motivado, por lo que es necesario partir de sus intereses. Algunos ejemplos son:
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e Visualizacion y analisis de videos introductorios.

e Comentar noticias de empresas de actualidad relacionadas con el tema.
e Lectura de articulos o curiosidades relacionadas con los contenidos.

- Actividades diagndsticas o de revision de conocimientos previos: La estrategia que mas se
usard para conocer el nivel del que parte el alumnado es la del torbellino de ideas, didlogos,
preguntas... Se realizard al principio de cada unidad didactica.

- Actividades de desarrollo: Su finalidad es desarrollar los distintos contenidos propuestos para
la consecucion de los objetivos y en la adquisicion de las competencias clave:

e Exposiciones orales sobre actividades.
e Proyeccion de documentales o peliculas: “El método” o “Economia de bolsillo”
e Pequefios debates. Por ejemplo, sobre la brecha salarial entre hombres y mujeres.

Actividades matematicas sobre: Productividad, aprovisionamiento, punto muerto, balances...

- Actividades de fomento de la lectura, escritura y expresion oral:

e Se entregaran diversos articulos y noticias relacionados con los temas, como casos
practicos de marketing, casos reales sobre accidentes de trabajo o de empresarios reales.

- Actividades transversales de convivencia, paz y coeducacion: De acuerdo con el Decreto
327 /2010 que establece el reglamento Orgéanico en los IES se han de realizar actividades
relativas a actitudes y habitos de convivencia.

e Se estudiaran casos sobre la discriminacion en el &mbito empresarial y se buscaran posibles
soluciones ante la misma.
e Etica en los negocios (2° de Bachillerato), se buscaran empresas que se lucren con los
conflictos bélicos y se propondran reflexiones.
- Actividades para la utilizacion de las TIC’s: En todas las unidades se realizard De hecho,
seran la base para el proceso de ensefianza aprendizaje del presente curso académico.
Estas estardn Relacionadas con el uso consciente de Internet, el uso de programas informatico-
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especificos de la materia. Por ejemplo, se propondra el uso de programas de diapositivas u otros
soportes para exponer trabajos, realizacion de infografias, se planteara la realizacion de graficas y
organigramas, videos, Podcast, diversas actividades de evaluacion y autoevaluacion... también se
realizaran actividades por videoconferencia.

- Actividades de refuerzo y ampliacion: Son actividades destinadas a atender a la diversidad, a
las distintas capacidades e intereses, ritmos de aprendizaje, etc. Se propondra como refuerzo, la
realizacion de mapas conceptuales elementales, asi como comenzar realizando ejercicios
basicos y se ird aumentando el nivel. Como actividades de ampliacion ejercicios de mas
dificultad, asi como el comentario de noticias y curiosidades de actualidad:

e Refuerzo: Esquemas, resimenes, glosario, ejercicios basicos...

e Ampliacion: busqueda de casos reales, reflexiones, indagacion e investigacion sobre
ciertos contenidos. ..

- Actividades de evaluacion: Tienen por objeto la valoracion del proceso de aprendizaje del
alumnado a través de preguntas escritas u orales... sobre contenidos y actividades trabajados en
las unidades didacticas. Tendran como referentes los criterios de evaluacion y los estandares
de aprendizaje y se realizaran con los procedimientos de evaluacion.

Las actividades de evaluacion podran ser escritas, orales, presenciales o telematicas. Se podran
adaptar en funcién de la situacion de la actual pandemia.

TAREAS: Son actividades globalizadas e interdisciplinares con aplicacion practica a situaciones y
contextos concretos de la vida cotidiana. Se trata de un conjunto de actividades encaminadas a la
realizacion de un trabajo, consecucion de un objetivo o la solucion de un problema. A través de ellas
se desarrollan todas las capacidades del alumnado. Todas las tareas incluiran, el titulo, la situacién
del problema, el contexto en el que se desarrollard, los objetivos, los contenidos curriculares de la
materia necesarios, los contenidos transversales que se trabajan, las actividades que implica la tarea,
asi como la contribucion de la misma a las competencias clave. Las tareas se realizaran
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principalmente ayudandose de las Tecnologias de la Comunicacion y de la Informacion.

6.5 Fomento de la lectura.

Entre los objetivos generales de la etapa de la ESO encontramos iniciarse la lectura y el estudio de la literatura. Asi mismo, entre los objetivos de
Bachillerato, articulo 25 del RD 1105/2014 destaca el de afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Las instrucciones de 24/7/2013 sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacién lingiiistica establece la
incorporacion de criterios generales para dicho tratamiento en:

- El proyecto educativo

- En ESO las programaciones didacticas de todas incluirdn estrategias y actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma
oral.

- En Bachillerato las programaciones didacticas incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico. Y esta programacion lo hace en las diferentes unidades didécticas y tareas.

Para Cassany (2010) la lectura es un factor esencial del enriquecimiento intelectual y constituye una actividad clave en la educacion por ser uno
de los principales instrumentos de aprendizaje. Para él, “leer es comprender”.

De acuerdo a Pérez Gonzalez (2007) y Solé (2012), entre las estrategias y actividades para trabajar la comprension lectora, tanto en ESO
como en Bachillerato, que voy a aplicar se encuentran:

Lectura anticipatoria: que permita al alumnado motivarse para leer el texto. Se trabajara
e Planteando hipodtesis a partir de la lectura de diferentes textos.
e Como docente dar¢ informacidn sobre lo que ocurre en el texto.
- Formulacion de preguntas sobre lo que se lee: Promoveré que el alumnado se haga preguntas.
- Conectar el texto con lo que conoce el alumnado: Relacionandolo con situaciones cercanas.
- Visualizacion: Se visualizard y describira cada texto leido.
- Vocabulario. Trabajando palabras con dificultad. Se realizara un glosario a través de Moodle.
- Metacognicion: Me aseguraré de que el alumno entienda lo que lea.
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- Resumen de lo leido: Se hard un pequefio resumen sobre los diferentes textos.
- Inferencias acerca de lo que se va leyendo.
- Evaluacién: enjuiciar el valor del texto.

Dichas estrategias se desarrollaran a través de las diferentes actividades, por ejemplo:

- Contenidos de la materia: En todas las clases se expondran, leeran y trabajaran.
- Trabajos personales y grupales del alumnado:

e A lo largo del curso se realizardn diferentes trabajos y exposiciones sobre empresas,
empresarios y demds temas relacionados con la economia, la iniciativa emprendedora o la
economia de la empresa.

- Noticias de actualidad econémica, textos periodisticos y de actualidad:
e "Apesar de la recuperacion se invierte menos en [+D+i.”
“Crisis de proveedores en lkea”.
“La localizacion privilegiada de Starbuck”
"Los intraemprendedores son los nuevos héroes"
“El fin del hijo unico en china atrae a Hamleys, tienda de juguetes mas importante de
Londres.”
e Otros textos variados y actuales.
- Publicidad relacionada con el tema de marketing: Se leeran diferentes medios publicitarios, se
analizardn los medios de promocion y se disefiara un anuncio propio.
- Textos de Internet
- Lectura de diferentes libros. Entre los libros propuestos encontramos (Siempre y cuando las
circunstancias lo permitan).
- 4°de Economia
e ECONOMIA EXPLICADA A LOS JOVENES, La de Joan Antoni Melé

- 1° De Bachillerato
e LA CRISIS NINJA, Y OTROS MISTERIOS, de Leopoldo Abadia.
e MUJERES ECONOMISTAS, Ecobook. Esta obra nos muestra las principales aportaciones de las
mujeres a la ciencia econdmica y a su divulgacion durante los siglos XIX y XX.
e ULTIMUCHAGLOBALIZACION, de José Luis Sampredro.




PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

e El hombre que cambid su casa por un tulipan.

- OTROS
e LA EMPRESA EXPLICADA DE FORMA SENCILLA, PACO LOPEZ.
e EL VENDEDOR DEL TIEMPO, FERNANDO TRIAS DE BES.

6.6 Materiales y recursos.

Realizar una buena seleccion de materiales, variados, que supongan un aprendizaje autobnomo y atractivo para el alumnado sustancial. Segiin Gimeno
Sacristan, “los recursos diddcticos tienen funcion mediadora y sustitutiva de la realidad” y todos cumpliran al menos tres funciones:

a) Motivadora: mediante la motivacion se consigue que el alumno tenga un aprendizaje significativo, ademas, se despierta el interés del alumnado.

b) Portadora de contenido: las actividades deben cumplir una funcion informativa para apoyar la formacion de conceptos, el analisis y la
explicacion. Un ejemplo seria el empleo de comics de contenido econémico.

c) Estructuradora: que nos permita guiar los procesos metodologicos o estrategias de ensefianza aprendizaje. Como la realizacion de esquemas y
mapas conceptuales.

A las anteriores se han de anadir las mencionadas por Pérez Mariana, seglin quien todas actividades deben adaptarse a la edad mental del alumno, ser
adecuadas al objetivo pedagdgico del alumno y han de tener en cuenta el resto de las actividades a realizar.

Es evidente que los recursos pueden ser ttiles para unos niveles, pero no para otroes, por ello es necesario hacer un buen proceso de seleccion.

Tipos de recursos didacticos
Debemos distinguir entre recursos personales, materiales e instrumentales:

- Recursos personales: Son aquellos agentes educativos que median en la construccion del conocimiento de manera mas directa:
o Profesorado: mediadores especializados en la construccion del conocimiento.
o Alumnado: los distintos agrupamientos favorecen la construccion del conocimiento.
o Familia: participa en la estimulacion del conocimiento y debe estar implicada mediante la participacion en algunas actividades, la
participacion en reuniones, entrevistas y mediante el intercambio de informacion.
o Otros agentes: Existen otros agentes importantes como ponentes especializados, el departamento de economia o el equipo educativo.

- Recursos materiales: Son los que podemos dividir en impresos, audiovisuales e informaticos:
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* Recursos impresos: El libro de texto empleado en clase u otros libros de consulta.

* 4°de ESO Economia: Apuntes del profesor.

= 1° de Bachillerato Economia: 9788448615956. Economia 1° Bachillerato — Andalucia, McGrawHill (recomendado)

= 2° de Bachillerato Economia de la Empresa 9788448618674. Economia de la empresa, 2° de Bachillerato. MCGrawHill.
(recomendado)

Recursos audiovisuales: peliculas o documentales a emplear en clase (Poner videos por unidades didacticas)
Recursos telematicos: viiietas, crucigramas, sopas de letras, murales, posters, cuestionarios, folletos publicitarios, guias, juegos o prensa.
Tableta electronica
Pizarra y rotulador.
Recursos informaticos: como pendrives, proyector, ordenador, pizarra digital, internet, paginas web, ...
o Entre las paginas mas destacadas encontramos:
- www.ecobachillerato.com
- www.webeconomia.com
- www.economiavisual.com
- www.testeando.com
- www.josesande.com
- www.econoaula.com
- www.econcomiaendostardes.com
-  www.econoweb.es

O O O O O



http://www.ecobachillerato.com/
http://www.webeconomía.com/
http://www.economíavisual.com/
http://www.testeando.com/
http://www.josesande.com/
http://www.econoaula.com/
http://www.econcomiaendostardes.com/
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7. ATENCION A LA DIVERSIDAD
7.1Consideraciones generales sobre la atencion a la diversidad en el area.

Cuando se educa se ha de tener en cuenta que cada alumno y alumna es diferente, y tiene un entorno social distinto; debe haber un equilibrio entre igualdad
y diversidad. En la practica educativa se tiene en cuenta este aspecto, porque cada alumno es quien es. De forma que la educacion se adapta de forma
adecuada a cada uno.

7.2 En Educacion Secundaria Obligatoria.

Las medidas de Atencion a la diversidad para la ESO se recogen en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativa.
Encontramos la legislacion de referencia entre el articulo 11 y 36 de dicha orden.

Entre las medidas en la ESO encontramos:
e Medidas generales de atencion a la diversidad (Articulos 13 -14)
e Programas de atencion a la diversidad (Articulos 15-21)
e Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (Articulos 22-31)
e Medidas especificas de atencion a la diversidad (articulos 31-32)
e Programas de adaptacion curricular

Programas de refuerzo del aprendizaje:

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
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b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ ambitos del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje
que justifique su inclusion.

Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo.

Programas de profundizacion.

Los programas de profundizaciéon tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que
presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Medidas especificas de atencion a la diversidad

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y
curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario.

La propuesta de adopcion de las medidas especificas serd recogida en el informe de evaluacion psicopedagogica.

Programas de adaptacion curricular

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regird por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social,
flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza.

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y requeriran una evaluacidon
psicopedagogica previa.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera,
fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La organizacién de estos apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del
centro.

Dentro de las adaptaciones curriculares distinguimos:
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e Adaptacion curricular de acceso.

e Adaptacion curricular significativa.

e Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
7.3 En Bachillerato.

La atencion a la Diversidad en Bachillerato estd regulada en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la

diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado. Concretamente desde el articulo 13 al
articulo 29.

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y
diferencias de todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos
educativos ordinarios

Entre las medidas de atencion a la diversidad contempladas para el alumnado de Bachillerato encontramos:
Medidas generales de atencion a la diversidad en Bachillerato:

e Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de
aprendizaje.

e Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.

e Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permita la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion
de las medidas educativas.

e Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del abandono escolar temprano.

Programas de atencion a la diversidad:
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e Programas de refuerzo del aprendizaje:
Alumnado que no haya promocionado de curso: Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso anterior.

Programas de profundizacion

Medidas especificas de atencion a la diversidad:

e Adaptacion curricular de acceso.

e Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
e Fraccionamiento del curriculo.

e Exencion de materias.

e La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.
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INFORME ALUMNOS REPETIDORES DE MATERIA

Alumno/a: Materia:

1. ENTREVISTA CON ALUMNOYVA Se realizara una entrevista con el alumno para conocer cuales son sus impresiones acerca del motivo por el que
no supero la evaluacion con anterioridad
Se entrevista al alumno el dia de de

A. Sefiala aquellos aspectos que consideras mas importantes en la no superacion de la materia : [J Problemas de continuidad durante el curso
motivados por:

0 Falta de dedicacion. (tiempo de estudio y preparacion de la materia)

[0 No realizacion de actividades.

0 Problemas de comprension con el contenido

0 Otros:

B. Sefala alguna actuacion general o concreta que hayas realizado en el pasado para
mejorar los resultados:
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2. ACTUACION PREVISTA EN FUNCION DE LOS DATOS OBTENIDOS Y DE LA INFORMACION CONOCIDA Medidas de mejora
propuestas:

___Fichas de refuerzo

__Resumenes voluntarios

__Otras:

3. POSIBLES MODIFICACIONES DURANTE EL CURSO
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8. MAPA CURRICULAR

8.1 MATERIA DE ECONOMIA DE 4° DE ESO

Competencia en
Comunicacion
Linguistica (CCL)

v El alumnado aprendera una terminologia econémica presente en los medios de
comunicacion y en diferentes tipos de documentos

Competencia

Matemética y

Competencias
basicas en Ciencia y
tecnologia.(CMCT)

Mediante el estudio de datos estadisticos sencillos para comprender los
fendmenos econdmicos, la resolucién de problemas basicos para la toma de
decisiones financieras o la redaccion de presupuestos personales o de proyectos
emprendedores en los que se profundiza en las relaciones entre recursos y
necesidades en la vida cotidiana.

Competencia
Digital (CD)

Mediante el acceso a datos de diferente tipo, en su presentacion en formatos
diversos y en la exposicion personal y en la difusion en la red de trabajos
referidos a asuntos econdémicos o proyectos emprendedores

Competencia en
Aprender a
Aprender (CAA)

El sentido dltimo de la materia es conocer criterios para tomar decisiones en
diferentes situaciones sociales, personales, momentos del tiempo y lugares, en
consecuencia es aplicable a multitud de contextos y esta plenamente vinculada
con esta competencia.

Competencia de
Concienciay
Expresiones

Sociales
(CES)

Todos sus contenidos estan orientados a la profundizacion en el analisis critico
de la dimension econdmica de la realidad social para el ejercicio de la
ciudadania activa y responsable.
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Competenciade | v El alumnado accederd a instrumentos de andlisis para poder evaluar sus
Sentido de posibilidades financieras y organizativas para concretar proyectos personales,
Iniciativa 'y empresariales y asociativos que le permitan lograr objetivos concretos.

Espiritu
Emprendedor
(SIEP)

Competenciade | v A través de la proposicion soluciones creativas e innovadoras a problemas
Concienciay econdmicos o sociales cotidianos en el contexto de proyectos emprendedores
Expresiones concretos

Culturales. (CEC)
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ILas ideas economicas basicas.

La Economia y su impacto en la vida de los ciudadanos.

economia.

BLOQUE 1:  |La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos. El coste de oportunidad.
Como se estudia en Economia. Un acercamiento a los modelos econdmicos.
Las relaciones economicas basicas y su representacion.
Trim Técnicas y
Contenidos estre Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Unidad 01: 1.1. Explicar la Economia como| 1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de[5% Pruebas escritas de
i ciencia social valorando el impacto| elegir y tomar decisiones como las claves de los problemas duracion limitada
a .. , . , .y
LA ECONOMIA | I'T ppermanente de las decisiones| bésicos de toda Economia y comprende que toda eleccion CCL
COMO CIENCIA economicas en la vida de los| supone renunciar a otras alternativas y que toda decision
) ciudadanos. tiene consecuencias.
* Laeconomia Observacion directa
como ciencia : : ; CSC
L . d‘d 1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver| en clase y revision de
e Lanecesidad de Smi i ' i .
! problema§ econdmicos e 1.de.nt1fjlca sus ventajas ¢ ejercicios, tareas y
elegir. inconvenientes, asi como sus limitaciones. actividades realizadas
e Elestudio de la SIEP

por alumnos/as
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ILas ideas econémicas basicas.
La Economia y su impacto en la vida de los ciudadanos.
La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos.
BLOQUE : 1
El coste de oportunidad. Cémo se estudia en Economia.
Un acercamiento a los modelos econdémicos.
Las relaciones econdmicas basicas y su representacion.
: Trim criterios de o N L, TeF nicas y
Contenidos o Estandares de aprendizaje eso C.Claves | procedimientos de
estre evaluacion .
evaluacion
Unidad 01: LA 1.2. Conocer  y|l.2.1Comprende y utiliza correctamente diferentes Pruebas escritas de
ECONOMIA familiarizarse con latérminos del area de la Economia duracion limitada
COMO IT lterminologia 5% CCL
CIENCIA econoémica basica y|1.2.2. Diferencia entre economia positiva y economia
con el uso de modelosnormativa
e Laeconomia econdmicos. CSC Observacion directa
como ) en clase y revision de
ciencia. 1.2.3.Representa y analiza graficamente el coste de ercic y tar
e Lanecesidad oportunidad mediante la Frontera de Posibilidades de ) e.c.c 0s, 1a ea.s y
de elegir Produccion SIEP actividades realizadas
) or alumnos/as
e Elestudio de i
la economia.
CAA
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ILas ideas economicas basicas.

La Economia y su impacto en la vida de los ciudadanos.

La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos.

BLOQUE : 1
[El coste de oportunidad. Cémo se estudia en Economia.
Un acercamiento a los modelos econémicos.
Las relaciones econdmicas basicas y su representacion.
o . Técnicas y
. . criterios de . a4 c N
Contenidos Trimestre ., Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion i
evaluacion
Unidad 01: LA (1° Pruebas escritas de
ECONOMIA COMO  (trimestre) ] duracion limitada
CIENCIA 1.3 Tomar 1.3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las
conciencia de | economias domésticas y las empresas.
e [aeconomia como los principios
ciencia. basicos de la 132, Ali entos basi ot ; Observacion directa
. . { .3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar ..
La necesidad de elegir. Economia a p o : P I en clase y revision de
Bl dio de 1 aplicar en las | Pproblemas economicos provenientes de las relaciones Y CCL
. om D
estudio de la relaciones economicas de su entorno. 0 ejerciclos, tareas y
economia. . ivi i
econdmicas actividades realizadas
basicas con los por alumnos/as
condicionantes CSC
de recursos y
necesidades.
SIEP

CAA
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[Economia y empresa. La empresa y el empresario.

Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y objetivos.

las interrelaciones
de las empresas su

entorno inmediato.

BLOQUE 2:
Fuentes de financiacion de las empresas. Ingresos, costes y beneficios.
Obligaciones fiscales de las empresas.
o . Técnicas y
c c criterios de . 4 G
Contenidos Unidad iy Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion 1
evaluacion
Unidad 03: LA 2.1. Describir los  [2.1.1 Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relacional Pruebas escritas de
IEMPRESA EN LA ) diferentes tipos de [con las exigencias requeridas de capital para su constitucion y duracion limitada
ACTIVIDAD Unidad empresas y formas fresponsabilidades legales para cada tipo. 10% CCL
ECONOMICA. 03 ljuridicas de las o )
. lempresas 2.1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso
e Tipos de| (1 relacionando con [en funcidn de las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre CSC Observacion directa
empresas. trimestre) . 42 una de ellas ~ clasificacion de las empresas. en clase y revision de
° sus exigencias de . . ) . ; ..
Ellgn;z:;os de la Capit al%r las 2.1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actiian en gjercicios, tareas y
1IPTesa. . bilidades U entorno asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano y CAA actividades realizadas
e Financiacion responsabilidades los efect al di biental 4 f | )
_ leoales de sus os efectos sociales y medioambientales, positivos y negativos, que se por alumnos/as
empresarial. gales de observar.
e Obligaciones de propletarlo,s y
la empresa gestores asi como SIEP
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I[Economia y empresa. La empresa y el empresario.

Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y objetivos.
BLOQUE 2: Fuentes de financiacion de las empresas.
Ingresos, costes y beneficios.

Obligaciones fiscales de las empresas.

o . Técnicas
criterios de Y

Contenidos Unidad evaluacién Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Unidad 02: Pruebas escritas de
. . . . . . duracion limitada
LA PRODUCCION Y [I° 2.2. Analizar las [2.2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las 5% CCL
SU ORGANIZACION. [trimestre caracteristicas relaciones entre productividad, eficiencia y tecnologia.
principales del
® La tecnologia en la proceso CMCT Observacion directa
empresa. productivo. . . s . 1 ision d
. 2.2.2. Identifican los diferentes sectores econdomicos, asi como sus en clase y revision de
e Costes e ingresos . .
. retos y oportunidades. ejercicios, tareas y
empresariales. .. .
e Las funciones de la D actividades realizadas
empresa. por alumnos/as
e Mercados, empresas y
familias. CAA
CSC

SIEP
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I[Economia y empresa. La empresa y el empresario.

Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y objetivos.
BLOQUE 2: Fuentes de financiacion de las empresas.
Ingresos, costes y beneficios.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Técnicas y
Contenidos Unidad | criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion

IPruebas escritas de
duracion limitada

Unidad 04: Unidad 2.3. Identificar las fuentes [2.3.1. Explica las posibilidades de financiacion del diaa diade 5% CCL
FINANCIACION 04  de financiacion de las las empresas diferenciando la financiacion externa e interna, a
EMPRESARIAL empresas. corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las
(1 implicaciones en la marcha de la empresa. Observacion directa
e Tipos detrimestre) CMCT -
empresas en clase y revision de
o Elemento.s de 1al ejercicios, tareas y
empresa. CcD actividades realizadas
e Financiacion por alumnos/as
empresarial.
e Obligaciones de CAA
la empresa
CSC

SIEP
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I[Economia y empresa. La empresa y el empresario.

Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y objetivos.
BLOQUE 2: Fuentes de financiacion de las empresas.
Ingresos, costes y beneficios.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Unida Técnicas y
Contenidos d criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Unidad 02: Unida[2.4. Determinar para un 2.4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e IPruebas escritas de
d 03 |caso sencillo la estructura defidentifica su beneficio o pérdida, aplicando razonamientos duracion limitada
LA i ingresos y costes de una matematicos para la interpretacion de resultados. 5% CCL
PRODUCCION | (1° empresa, calculando su
Y SU ] trimes jpeneficio.
ORGANIZACIO| tre) CMCT Observacion directa
N. en clase y revision de
o La tecnologia ejercicios, tareas y
en la empresa. CcD actividades realizadas
o Costes e por alumnos/as
ingresos
empresariales.
: CAA
e Las funciones
de la empresa.
e Mercados,
empresas | CSC
familias.
SIEP
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[Economia Y empresa.

La empresa y el empresario.
BLOQUE 2: Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y objetivos.
Fuentes de financiacion de las empresas. Ingresos, costes y beneficios.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Técnicas y
Contenidos Unidad | criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion

Pruebas escritas de
duracion limitada

Unidad 04: LA | Unidad [2.5. Diferenciar los 2.5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas seglin la CCL
FINANCIACION| 04 [impuestos que afectan a las actividad sefialando el funcionamiento basico de los impuestos y
EMPRESARIAL. ( empresas y la importancia |las principales diferencias entre ellos. 5%
2°  ldel cumplimiento de las .
e Tipos deftrimestre)obligaciones fiscales. 2.5.2. Valora la aportacion que supone la carga impositiva a la CMCT ObsTrvacmn (.11¥e’ct:;11
empresas. riqueza nacional. e clase y revision de
e Elementos de ejercicios, tareas y
la empresa cD actividades realizadas
e Financiacion por alumnos/as
empresarial.

e Obligaciones

CAA
de la empresa

CSC

SIEP
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I[Economia personal.

Ingresos y gastos.

Identificacion y control.
BLOQUE 3:
Gestion del presupuesto.

Objetivos y prioridades.

Ahorro y endeudamiento.

. Técnicas
criterios de Y

Contenidos |Unidad ., Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion "
evaluacion

Unidad 05: Unidad 3.1. Realizar un ~ (3.1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero Pruebas escritas de

05 |presupuesto personalizado, identificando cada uno de los ingresos y gastos. duracion limitada
PLANIFICACI personal 2% CCL

ON PERSONAL| (2° distinguiendo 3.1.2. Utiliza herramientas informaticas en la preparacion y desarrollo de un

FINANCIERA. [trimestrlentre los diferentesfpresupuesto o plan financiero personalizado.

€) tipos de ingresos y
El ahorro. gastos, controlar

e El su grado de
presupues cumplimiento y las
to posibles

e Plan de necesidades de
pensiones adaptacion.

CMCT Observacion directa

3.1.3. Maneja graficos de analisis que le permiten comparar una realidad .,
en clase y revision de

personalizada con las previsiones establecidas. i
ejercicios, tareas y

3.2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los asuntos D actividades realizadas
ﬁna.nmeros a lo largo de la vida. Dicha planificacion se VlI.IC.ula a la prevision por alumnos/as
realizada en cada una de las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la

marcha de la actividad econdmica nacional.

3.2. Decidir con 2% CAA
racionalidad ante
las alternativas
ec;onémicas de la CSC
'vida personal
relacionando éstas
con el bienestar
propio y social. SIEP
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I[Economia personal.

Ingresos y gastos.
BLOQUE 3: Identificacion y control. Gestion del presupuesto.
Objetivos y prioridades.

/Ahorro y endeudamiento.

Técnicas y

Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Unidad 05: Planificacién [Unidad 053.3. Expresar una actitud 3.3.1Conoce y explica la relevancia del ahorro y del Pruebas escritas de
personal financiera. positiva hacia el ahorro y control del gasto. duracion limitada
) (2°  |manejar el ahorro como 2% CCL

e Elahorro. trimestre) medio para alcanzar

e El presupuesto diferentes objetivos.

e Plan de pensiones. CMCT Observacion directa

en clase y revision de
ejercicios, tareas y
actividades realizadas
por alumnos/as

CAA

CSC

SIEP
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I[Economia personal.

Ingresos y gastos.

BLOQUE 3:
Identificacion y control. Gestion del presupuesto.
Objetivos y prioridades. Ahorro y endeudamiento.
Unida Técnicas y
Contenidos d criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Unidad 05: Unida[3.4 Reconocer el funcionamiento [3.4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el CCL Pruebas escritas de
Planificacion d 05 |basico del dinero y diferenciar  [funcionamiento en la operativa con las cuentas bancarias. . duracion limitada
personal los diferentes tipos de cuentas . ) 2%
financiera. (2° lpancarias y de tarjetas emitidas [3-4-2. Valora'y comprueba la necesidad de leer detenidamente los
trimes|como medios de pago valorando [documentos que presentan los bancos, asi como la importancia de CMCT
e Eldinero.| tre) [la oportunidad de su uso con la seguridad cuando la relacién se produce por internet. Observacion directa
e Cuent arantias y responsabilidad. . isic
b;rf;zis & yIesp 3.4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las D en CI?S.G y revision de
laci ' condiciones que presentan las entidades financieras y analiza el ejercicios, tareas y
* Relacione procedimiento de reclamacion ante las mismas. actividades realizadas
> . . . o _ ) por alumnos/as
bancarias. 3.4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas CAA
e Las que existen,asi como lo esencial de la seguridad cuando se opera
tarjetas con tarjetas.
CSC

SIEP
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I[Economia personal.

Ingresos y gastos.

BLOQUE 3: Identificacion y control.

Gestion del presupuesto. Objetivos y prioridades.

/Ahorro y endeudamiento.

Técnicas y

Contenidos Unidad | criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de

evaluacion
Unidad 05 Unidad 05 (3.5. Conocer el concepto (3.5.1 Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segun Pruebas escritas de
PLANIFICACI de seguro y su finalidad. [los riesgos o situaciones adversas en las diferentes etapas de la duracion limitada
ON (2° vida 2% CCL
PERSONAL trimestre)
FINANCIERA.

CMCT Observacion directa
e Las

. . en clase y revision de
mversion|

es.
e Las CAA
deudas.
e FEl
contrato CSC
de
seguros

ejercicios, tareas y
actividades realizadas
por alumnos/as

SIEP
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[Economia e ingresos y gastos del Estado.
Los ingresos y gastos del Estado.
BLOQUE 4:
La deuda publica y el déficit publico.
Desigualdades econdémicas y distribucion de la renta.
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Unidad 07: EL Unidad 7 #4.1. Reconocer y analizar la  4.1.1. Identifica las vias de donde Pruebas escritas de
SECTOR . procedencia de las principales proceden los ingresos del Estado . duracion limitada
PUBLICO (3° trimestre) |fyentes de ingresos y gastos [asi como las principales dreas de 2% CCL
del Estado asi como los gastos del Estado y comenta
e El papel del interpretar graficos donde se sus relaciones.
Estado. muestre dicha distribucion. S CMCT Observacion directa
o La politica 4.1’.2. Analiza e 1nt.erpreta d’atc‘)s y en clase y revision de
fiscal. graficos de contenido economico iercicios. tareas
L relacionados con los ingresos y J R ) y
® Los astos del Estado cD actividades realizadas
Presupuestos & ) 1
Generales del ot : por alumnos/as
4.1.3. Distingue en los diferentes
Estado. ciclos economicos el
comportamiento de los ingresos y CAA
gastos publicos, asi como los
efectos que se pueden producir a lo
largo del tiempo. CcSC
SIEP
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[Economia e ingresos y gastos del Estado.
Los ingresos y gastos del Estado.
BLOQUE 4:
La deuda publica y el déficit publico.
Desigualdades econdmicas y distribucion de la renta.
Técnicas y
Contenidos Unidad | criterios de evaluaciéon Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Pruebas escritas de
. . . duracion limitada
Unidad 07: EL. | Unidad 07 @4.2. Diferenciar y 4.2.1. Comprende y expresa las 5% CCL
SECTOR . explicar los conceptos de|diferencias entre los conceptos de
PUBLICO ) 3 deuda y déficit publicos. |[deuda publica y déficit publico, asi
trimestre) como la relacion que se produce entre Observacion directa
o El papel del ellos CMCT .
Estado : en clase y revision de
o 1 poli'tica ejercicios, tareas y
fiscal. 3. Detormi | . 50, D actividades realizadas
+.5. Determinar el 4.3.1. Conoce y describe los efectos por alumnos/as
* Los 1mpacto para la sociedad |de Ja desigualdad de la renta y los
Presupuestos de la desigualdad de la  jinstrumentos de redistribucion de la
Generales del renta y .estudlar las misma. CAA
Estado. herramientas de
redistribucion de la renta.
CSC
SIEP
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[Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo.

BLOQUE 5: Tipos de interés. La inflacion.

Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e inflacion.

Técnicas y

Contenidos | Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Unidad 08: Unidad 08)5.1. Diferenciar las 5.1.1. Describe las causas de la inflacién Pruebas escritas de
INTERES E magnitudes de tipos de y valora sus principales repercusiones duracion limitada
r o . , . ., o .
INFLACION ) 3 interés, inflacion y economicas y sociales. 5% CCL
trimestre) desempleo, asi como analizar _ ) )
e La las relaciones existentes entre [O-1.2. Explica el funcionamiento de los
perspecti ellas. tipos de interés y las consecuencias de su CMCT Observacion directa
va variacion para la marcha de la Economia. en clase y revision de
macroeco ejercicios, tareas y
ndémica. .. .
cD actividades realizadas
° El o 5.2.1. Valgra e interpr.eta datos: y graficos por alumnos/as
crecimien de contenido econémico relacionados
to. con los tipos de interés, inflacion y
. La . 52 Interpretar datos y desempleo. 59 CAA
inflacion. graficos vinculados con los
e Elprecio conceptos de tipos de interés,
del inflacion y desempleo con
dinero. especial atencion al caso de la CSC

economia andaluza y a su
comparacion con los del resto

del pais y del mundo. SIEP
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[Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo.

BLOQUE 5: Tipos de interés. La inflacion.

Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e inflacion.

Técnicas y

Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Unidad 06: EL. | Unidad 06 [5.3 Valorar diferentes 5.3.1. Describe las causas del desempleo y Pruebas escritas de
MERCADO DE . opciones de politicas valora sus principales repercusiones . duracion limitada
TRABAJO. (2° trimestre) macroecondmicas para hacer econdmicas y sociales. 10% CCL
frente al desempleo.
e Fl 5.3.2. Analiza los datos de desempleo en
desemple [Espafia y las politicas contra el desempleo. CMCT Observacion directa
0. .
o Las 5.3.3. Investiga y reconoce ambitos de cn clgs‘e y revisién de
e oportunidades y tendencias de empleo. cJerciclos, tareas y
estadistic . .
actividades realizadas
as del CD
desemple por alumnos/as
0.
e La CAA
politica
de
empleo.
e Los CSC
yacimient
os de

empleo. SIEP
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I[Economia internacional.
BLOQUE 6: El comercio internacional.
El mercado comiin europeo y la uniéon econdmica y monetaria europea.
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves |procedimientos de
evaluacion
Unidad 09: LA Unidad 09 6.1 Valorar el impacto de la 6.1.1. Valora el grado de Pruebas escritas de
GLOBALIZACION globalizacion econdmica, del interconexion de las diferentes duracion limitada
ECONOMICA (3°  |comercio internacional y de los [Economias de todos los paises P70 CCL
trimestre) procesos de integracion del mundo y aplica la perspectiva
e Ja economica en la calidad de vida |global para emitir juicios criticos.
° ils;b alizacion. :;Eséggsonas y elmedio 6.1.2. Explica las razones que CMCT
desequilibrios justiﬁcan © influyen cn el Observacion directa
de la 1ntFrcamb10 econdmico entre en clase y revision de
economia palses. CD ejercicios, tareas y
mupdial: la 6.1.3. Analiza acontecimientos actividades realizadas
SF illésgi ii?ﬁ) y econdomicos contempor'fineqs en por alumnos/as
el contexto de la globalizacion y CAA
e E desgrrollo Unidad 12 el comercio internacional.
sostenible.
(3° trim) 6.1.4. Conoce y enumera
CSC

ventajas e inconvenientes del
proceso de integracion
econdémica y monetaria de la
Union Europea.

SIEP
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8.2 MATERIA DE ECONOMIA DE 1°DE BACHILLERATO

Competencia en Comunicacion
Linguistica (CCL)

v El alumnado aprendera una terminologia cientifica de caracter econémico que le facilitara continuar con su

formacion posterior.

Competencia plurilingie (CP)

Implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la
comunicacion de datos economicos.

Competencia matematica y competencia
en ciencia, tecnologia e ingenieria.
(STEM)

El estudio y representacion grafica de datos estadisticos y de modelos para comprender los fendmenos
econémicos.

Competencia Digital (CD)

Se concretara en el adecuado acceso y tratamiento de datos de diferente tipo, en su presentacion en formatos
diversos y en la exposicion personal de los resultados logrados, asi como en la difusién en la red de proyectos
de investigacion referidos a asuntos econémicos

Competencia personal, social y de
aprender a aprender. (CPSAA)

El sentido dltimo de la materia es conocer criterios para tomar decisiones en diferentes situaciones sociales,
personales, momentos del tiempo y lugares, en consecuencia, es aplicable a multitud de contextos y esta
plenamente vinculada con esta competencia.

Competencia en conciencia y expresion
culturales. CCEC)

Son multiples, ya que se trata de una ciencia social y su metodologia especifica y todos sus contenidos estan
orientados a la profundizacion en el analisis cientifico y critico de la dimensién econémica de la realidad social
para el ejercicio de la ciudadania activa, transformadora y responsable.
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Competencia emprendedora.(CE) v El alumnado va a poder disponer de criterios cientificos para evaluar sus procesos de toma de decisiones al
afrontar problemas concretos, asi como sobre la importancia singular de las decisiones financieras para lograr
la viabilidad de los proyectos personales y de las instituciones sociales.

Competencia ciudadana.(CC) v Los alumnos y alumnas podran ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y
civica, basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y
politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la
sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial.
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Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

1. Valorar el problema de la escasez y la
importancia ~ de  adoptar  decisiones
adecuadamente fundamentadas en el dmbito
econdomico, analizando su repercusion en los
distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes
modelos y sistemas, para comprender el

funcionamiento de la realidad economica
espafiola y andaluza. (16,67%)

Descriptores operativos

CCL2, CPE, STEM2, CPSAA4, CPSAAS,
CEIl, CE2

UNIDADES

UD 1 ECONOMIA: LA CIENCIA DE LAS
DECISIONES (1° TRIMESTRE)

UD2 CRECIMIENTO Y ORGANIZACION
(1° TRIMESTRE)

1. 1 Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las decisiones ECON.1.A.1.
adoptadas en el dmbito econdomico, valorando los procesos de integraciéon econdomica y ECON.1.A.2.
estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos| ECON.1.A.3.
sistemas. (4,167%) ECON.1.C4
ECON.1.D.1.
1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de ECON.1.A.1.
manera justificada, diferentes estrategias econdmicas de resolucion del mismo. (4,167%) ECON.1.A.2.
ECON.1.A.3.
ECON.1.C4
ECON.1.D.1.
1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdémicas de ECON.1.A.1.
manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad. (4,167%) ECON.1.A.2.
ECON.1.A.3.
ECON.1.C4
ECON.1.D.1.
1.4. Valorar la relevancia de los modelos econdémicos y de la investigacion cientifica, ECON.1.A.1.
diferenciando lo positivo de lo normativo. (4,167%) ECON.1.A.2.
ECON.1.A.3.
ECON.1.C4
ECON.1.D.1.
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Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

2. Reconocer 'y  comprender el
funcionamiento del mercado, analizando sus
fallos, para estudiar la repercusion de estos
en el entorno y facilitar la toma de
decisiones en el 4ambito econdmico

(16,67%)
Descriptores operativos

CCL2, CCL3, CPE, STEMI,
STEM4, CPSAA4, CC3,CEl, CE2

STEM?2

UNIDADES
UD 3 LA PRODUCCION (1° TRIMESTRE)
UD4 EL MERCADO (1° TRIMESTRE)
UD 5 TIPOS DE MERCADO
(1° TRIMESTRE)
UD7 EL PAPEL DEL ESTADO
(2° TRIMESTRE)

2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y facilitar el
proceso de toma de decisiones en este dmbito, reconociendo y comprendiendo el ECON.1.B.1.
funcionamiento del mismo. (4,167%) ECON.1.B.2.
’ ECON.1.B.3.
2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que
tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, los tipos
L . . . ECON.1.B.1.
de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de ECON 1B.2
mejora econdmica y social. (4,167%) ECON:I:B:3:
2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias vy
reflexionando sobre sus posibles soluciones. (4,167%) ECON.1.B.1.
ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.
2.4. Comprender la relevancia del papel de las empresas y otras instituciones en los
procesos de innovacion y generacion de valor anadido que contribuyen a la resolucién de
_ . . . ECON.1.B.1.
los problemas econdmicos y sociales con eficiencia y creatividad, valorando en casos ECON 1 B.2
concretos la aportacion de los agentes implicados a la mejora del bienestar social. ECON:I:B:3:

(4,167%)
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Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos 3.1. Conocer como se produce el desarrollo econémico y el bienestar social valorando, ECON.1.C.1.

agentes econdmicos que intervienen en el fluyjo con sentido critico y analitico, como se evalia mediante macromagnitudes y otros ECON.1.C.2.

circular de la renta, comprendiendo sus indicadores, el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo ECON.1.C.3.

interacciones y reconociendo, con sentido circular de la renta. (5,556%)

critico, los beneficios y costes que genera, para

explicar como se produce el desarrollo . . . S—

econémico y su relacion con el bienestar de la 3.2. Diferenciar los costes y begeﬁcws que se generan en el flujo c1rf:ular de la renta para ECON.1.C.1.

sociedad. (16,67%) cada uno de los agentes econdmicos en el flujo de la renta, estableciendo las principales ECON.1.C.2.
caracteristicas de las relaciones entre ellos mediante el uso del modelo de demanda y de ECON.1.C.3.

D . . oferta agregadas, y determinando su repercusion en el desarrollo econémico y el bienestar|

escriptores operativos . . . . . .

social, para comprender la importancia de sus interacciones y la relevancia de los modelos

CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CPSA Al'zjeconémicos en su interpretacion. (5,556%)

CPSAA4. CPSAAS. CE1. CE2. CC3. CC4 3.3. Valorar la importancia de la recopilacion sistematica de datos estadisticos y su ECON.1.C.1.

’ ’ ’ ’ ’ correcta interpretacion para comprender la realidad econdmica y evaluar las consecuenciasy ~ ECON.1.C.2.
de las intervenciones de los agentes. (5,556%) ECON.1.C.3.
UNIDADES

UD 1 ECONOMIA: LA CIENCIA DE LAS

DECISIONES (1° TRIMESTRE)

UD 4 EL MERCADO (1° TRIMESTRE)

UD 8 INDICADORES Y EQUILIBRIO

MACROECONOMICO (2° TRIMESTRE)

4. Conocer y comprender el funcionamiento deld4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de las politicas ECON.1.A4.

sistema financiero y de la politica monetarias, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que ECON.1.C.5.

monetaria, valorando sus efectos sobre lalintervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversidn, el ahorro, los ECON.1.D.3.

economia real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras, para
evaluar el impacto las decisiones de politica

productos financieros y la busqueda de fuentes de financiacion, para planificar y gestionar
con mayor responsabilidad y autonomia las propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas. (5,556%)

monetaria, asi como, planificar y gestionar con
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Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad. (16,67%)

(8,335%)

responsabilidad y autonomia las propias finanzasd.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas ECON.1.A4.

v adoptar decisiones financieras fundamentadas.personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprension| ECON.1.C.5.

(16,67%) del sistema financiero valorando los elementos que intervienen en las decisiones| ECON.1.D.3.
financieras y los efectos que estos pueden provocar en la economia real. (5,556%)

Descriptores operativos

CCL2, CCL3, STEMI, STEM4, CD4,

CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CEl, CE2
4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su| ECON.1.A 4.
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y| ECON.1.C.5.
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y sus decisiones financieras personales ECON.1.D.3.
que afectan a su vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las decisiones financieras
en la viabilidad de los proyectos personales, de las empresas y del sector publico.

UNIDADES (5,556%)

UD 8 INDICADORES Y EQUILIBRIO

MACROECONOMICO (2° TRIMESTRE)

UD 10 EL DINERO Y LA POLITICA

MONETARIA (2° TRIMESTRE)

UD 11EL SISTEMA FINANCIERO. LA BOLSA|

(2° TRIMESTRE)

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los |5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de ECON.1.E.1.

que se enfrenta la economia actual analizando el [la identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, analizando, con ECON.1LE.2.

impacto de la globalizacion econdmica, la nueva [sentido critico, el impacto que provocan la globalizacién, la nueva economia y la ECON.LE.3.

economia y la revolucion digital, para proponer [revolucion digital en el bienestar economico y social de los ciudadanos y ciudadanas. Eggﬁ}gg
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Competencias especificas Criterios de evaluacion Saberes basicos
[Descriptores operativos 5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, ECON.L.E.1.
el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economia y| ECON.1LE.2.
CCL2, CCL3, STEM4, CDS5, CPSAAI.2 [fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos. (8,335%) IIEE%C())II\I\I 11%1
CPSAA4, CPSAAS, CEl ECON LES
UNIDADES

UD12 EL COMERCIO INTERNACIONAL
(3° TRIMESTRE)

UDI3 UNION EUROPEA Y LA
GLOBALIZACION (3° TRIMESTRE)

UD 14 LOS DESEQUILIBRIOS DE LA

ECONOMIA MUNDIAL

(3° TRIMESTRE)

6. Analizar los problemas econdmicos actuales |6.1. Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y| ECON.L.AS5.
mediante el estudio de casos, la investigacion y lajcolectivas investigando y explorando la realidad econdmica teniendo en cuenta diversos ECON.L.A.6.
experimentacion, utilizando herramientas del factores y aplicando las herramientas propias del &mbito de la economia. (8,335%) ECON.1.D.2.

analisis economico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de los
agentes economicos, para facilitar la

comprension de esos problemas y plantear 6.2. Comprender y valorar la importancia del andlisis de los datos, la aplicacion de| ECON.1.AS5.
soluciones innovadoras y sostenibles que modelos econdmicos y el estudio de la viabilidad de soluciones fundamentadas al proponer ECON.1.A.6.
respondan a necesidades individuales y medidas para mejorar el bienestar individual y social. (8,335%) ECON.1.D.2.

colectivas. (16,67%)

P)escriptores operativos
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Competencias especificas Criterios de evaluacion Saberes basicos

CCL3, STEM2, CPSAAS, CC3, CC4 CEl,
CE2, CE3, CCEC

UNIDADES

UD 1 ECONOMIA: LA CIENCIA DE LAS
DECISIONES (1° TRIMESTRE)

UD2 CRECIMIENTO Y ORGANIZACION
(1° TRIMESTRE)

UD 3 LA PRODUCCION (1° TRIMESTRE)

UD 6 EL MERCADO DE TRABAJO (2°
TRIMESTRE)

UD 9 LAS CUENTAS DEL ESTADO (2°
TRIMESTRE)
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8.3 MATERIA DE ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° DE BACHILLERATO

Contribucion de la materia a la adquisicion de las Competencias Clave

Competencia en Comunicacion
Linguistica (CCL)

v Mediante el correcto uso de la terminologia de la materia, la verbalizacion e interpretacion de informacion
financiera, fiscal, juridica o econdmica la exposicion coherente de contenidos, razonamientos y opiniones con
sentido critico.

Competencia Matematica y
Competencias basicas en Ciencia y
tecnologia.(CMCT)

Se trabaja mediante la resolucion de problemas como el calculo de productividades, umbrales de rentabilidad,
entre otros, asi como llegar a conclusiones basadas en pruebas y argumentos.

Competencia Digital (CD)

Presente en el acceso a fuentes de informacién en diversos formatos, el proceso y sintesis de datos e
informacion y la creacion de contenidos a partir de ella

Competencia en Aprender a Aprender
(CAA)

Mediante la toma de decisiones racionales y con criterios objetivos en contextos diferentes, la propuesta de
soluciones y estrategias ante situaciones problematicas contribuye a que el alumnado aprenda por si mismo con
autonomia y eficacia.

Competencia de Conciencia 'y
Expresiones Sociales
(CES)

Mediante el conocimiento del entorno social, empresarial, financiero, tecnoldgico o fiscal, que proporciona
destrezas al alumnado para desenvolverse en multiples contextos a los que se enfrentara a lo largo de su vida.

Competencia de Sentido de Iniciativa y
Espiritu Emprendedor (SIEP)

Se aprecia en habilidades como el andlisis de los diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de
crecimiento, la propuesta de soluciones a posibles situaciones de desequilibrio financiero, la deteccion de
necesidades de consumo aun no cubiertas, el reconocimiento de una eficaz planificacion y gestion o la
valoracion de la innovacion y la creatividad en los procesos productivos y comerciales.
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Competencia de Conciencia y v Através del estudio en el mundo empresarial de las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que
Expresiones Culturales. (CEC) influyen claramente en los procesos de produccién y mercadotécnicos de las empresas, de igual forma, la
creatividad y la innovacidn se aplican cada vez mas a los procesos Yy al disefio de productos, a la forma de

organizar los recursos humanos y a la puesta en marcha de proyectos que tratan de modo creativo la solucion de
problemas sociales o la atencion de las necesidades de las personas.
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La empresa.

BLOQUE 1: La empresa y el empresario. Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa. Analisis del marco juridico que regula la actividad
empresarial. Funcionamiento y creacion de valor. Interrelaciones con el entorno econdmico y social. Valoracion de la responsabilidad social y
medioambiental de la empresa.

Contenidos Tem |criterios de evaluaciéon Estandares de aprendizaje Peso |CC Instrulfl,e ntos de

evaluacion

Unidad 1. LA EMPRESA IT 1.1 describir e interpretar los 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las  |10% |CCL, |Realizacion oral o escrita

diferentes elementos de la empresas y las relaciona con las exigencias de CAA, |de ejercicios, actividades
1.5. La clasificacién de la empresa, las clases de empresas |capital y responsabilidades para cada tipo. CSC, |y tareas dirigidos por la
empresa. y sus funciones en la economia, SIeP. |profesora de forma
. , asi como las distintas formas 1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas individual o en pequefios
L.6. T1P0§ d? empresa segin la juridicas que adoptan apropiadas en cada caso en funcion de las grupos.
forma juridica. relacionando con cada una de  |caracteristicas concretas aplicando el razonamiento
ellas las responsabilidades sobre clasificacion de las empresas. Prueba escrita de caracter
legales de sus propietarios . . L tedrico/ practico de
gegstores y las gxigencias dg 1:3..Anahza_1, para un detc;rmmg@o caso practico, los duracic')nplimitada.
capital. distintos criterios de cla51ﬁcgc.1on de empresas:
segun la naturaleza de la actividad que desarrollan,
su dimension, el nivel tecnolégico que alcanzan, el
tipo de mercado en el que operan, la formula
juridica que adoptan, su caracter publico o privado
Unidad 1. LA EMPRESA 1T 1.2. Identificar y analizar los 2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y 8% CCL,
rasgos principales del entorno  |empresarios que actiian en su entorno, asi como la CAA,
1.1. La empresa y el empresario. en el que la empresa desarrolla |forma de interrelacionar con su &mbito mas cercano. CSC,
- su actividad y explicar, a partir CD, ., .
1.2. La empresa: objetivos, de ellos, las distintas estrategias |2-2- Analiza la relacién empresa, sociedad y STeP Realizacion oral o escrita

componentes y funciones.

1.3: Las areas funcionales de la
empresa.

1.4. Responsabilidad social y

y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales
y medioambientales de su
actividad.

medioambiente. Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de las empresas en las
esferas social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las empresas como
elemento dinamizador y de progreso y valora su

de ejercicios, actividades
y tareas dirigidos por la
profesora de forma
individual o en pequefios
grupos.
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La empresa.

BLOQUE 1: ILa empresa y el empresario. Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa. Analisis del marco juridico que regula la actividad
empresarial. Funcionamiento y creacion de valor. Interrelaciones con el entorno econémico y social. Valoracion de la responsabilidad social y
medioambiental de la empresa.

Contenidos Tem |criterios de evaluaciéon Estandares de aprendizaje Peso |CC S s

evaluacion
medioambiental de la empresa. creacion de valor para la sociedad y para sus Prueba escrita de caracter
La ética empresarial. ciudadanos. teodrico/ practico de

duracion limitada.
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Desarrollo de 1a empresa.

empresa.
2.2. Estrategias de crecimiento.
2.3. PYMES

2.4. Globalizacion y empresa
multinacional.

consideracion las
caracteristicas del marco
global en el que actan.

2.1.2. Valora el crecimiento de la empresa como
estrategia competitiva y relaciona las economias de
escala con la dimension 6ptima de la empresa.

2.1.3. Explica y distingue las estrategias de
especializacion y diversificacion.

2.1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno
y externo a partir de supuestos concretos.

2.1.5. Examina el papel de las pequenas y medianas
empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

2.1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de
desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social y
medioambiental.

2. 1.7. Estudia y analiza el impacto de la
incorporacion de la innovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo
relaciona con la capacidad para competir de forma
global.

BLOQUE 2: Localizacion y dimension empresarial. estrategias de crecimiento interno y externo. Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y
sus estrategias de mercado. Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia. Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa
multinacional.

Contenidos Tem |criterios de evaluacion |Estindares de aprendizaje Peso |CC Instrumentos de evaluacion
UNIDAD 2: DESARROLLO 1T |2.1. Identificar y analizar |2.1.1. Describe y analiza los diferentes factores que |8% CCL,
DE LA EMPRESA las diferentes estrategias  |determinan la localizacion y la dimension de una CMCT.
de crecimiento y las empresa, asi como valora la trascendencia futura CSC, Realizacion oral o escrita de
2.1 Analisis de factores de decisiones tomadas por para la empresa de dichas decisiones. CAA, |gjercicios, actividades y
localizacién y dimension de la las empresas, tomando en SIeP tareas dirigidos por la

profesora de forma individual
0 en pequefios grupos.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de duracion
limitada.
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Organizacion y direccion de la empresa.
La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual. Funciones basicas de la direccion. Planificacion y toma de decisiones
estratégicas. Diseflo y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal. La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

trabajo y la necesidad e
organizacion en el mercado
actual.

3.2. La funcion de planificacion.
3.3. La funcion de organizacion.

3.4. La funcion de control.

posibles modificaciones
a realizar en funcion del
entorno en el que
desarrolla su actividad y
de los objetivos
planteados.

direccion, canales de informacion y comunicacion, grado
de participacion en la toma de decisiones y organizacion
informal de la empresa.

3.1.3. Identifica la funcion de cada una de las areas de
actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

3.1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente
en las empresas de su entorno mas cercano, identificando
ventajas e inconvenientes, detectando problemas a
solucionar y describiendo propuestas de mejora.

3.1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion
concreta, detectando problemas y proponiendo mejoras.

3.1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en
una empresa y analiza diferentes maneras de abordar su
gestion y su relacion con la motivacion y la
productividad.

00Ul 2sE Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.
Contenidos Tem |criterios de evaluacién |Estiandares de aprendizaje Peso CC InStl‘llI{l,e ntos de
evaluacion

UNIDAD 3: ORGANIZACION |1T 3.1. Explicar la 3.1.1 Reflexiona y valora sobre la division técnica del 14% CCL, |[Realizacion oral o escrita

Y DIRECCION DE LA planificacion, trabajo en un contexto global de interdependencia Cd, |de gjercicios, actividades

EMPRESA. organizacion y gestion  |econdmica. CSC, |y tareas dirigidos por la
de los recursos de una CAA, |profesora de forma

3.1. La division técnica del empresa, valorando las  |3-1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de SIEP. |individual o en pequefios

grupos.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de
duracion limitada.
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La funcién productiva.

BLOQUE 4: Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+d+i) como elementos clave para el cambio tecnoldgico y
mejora de la competitividad empresarial. Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa. Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de
la empresa. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios

Contenidos Tem |criterios de evaluacion |Estindares de aprendizaje Peso |CC Instrumentos de evaluacion

UNIDAD 4: LA 2T 4.1. Analizar diferentes 4.1.1. Realiza calculos de la productividad de 2% CCL, . Realizacion oral o escrita de

PRODUCCION procesos productivos distintos factores, interpretando los resultados CMCT |ejercicios, actividades y

_ desde la perspectiva de la |obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora tareas dirigidos por la
4. 1: Prqceso PrOdUQtlYO, eficiencia y la de la productividad en una empresa. CD, profesora de forma individual
eficiencia y productividad. productividad, CSC, |0 en pequeiios grupos.
_ ) reconociendo la 4.1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la CAA,
.4'2' La 1.r¥1portan01’a (.le la . importancia de la I+d+i.  |productividad y los salarios de los trabajadores. SIEP. | Prueba escrita de caracter
innovacion tecnologica. [+D+i. o . .
., tedrico/ practico de duracion
4.1.3. Valora la relacion entre el control de L
. . .. S limitada.
inventarios y la productividad y eficiencia en una
empresa.
4.1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la
sociedad y para la empresa, de la investigacion y la
innovacion tecnoldgica en relacion con la
competitividad y el crecimiento.
UNIDAD 4: LA 2T  |4.2. Determinar la 4.2.1. Diferencia los ingresos y costes generalesde |10% |CCL, |Realizacion oral o escrita de
PRODUCCION estructura de ingresos y una empresa ¢ identifica su beneficio o pérdida CMCT, |ejercicios, actividades y
. costes de una empresa, generado a lo largo del ejercicio econdémico, CD, tareas dirigidos por la
4.3. Los costes de produccion calculando su beneficio y |aplicando razonamientos matematicos para la CSC, |profesora de forma individual
, . su umbral de rentabilidad, |interpretacion de resultados. CAA, |oen pequefios grupos.
44. Caloylo de ingresos y a partir de un supuesto SIEP.

beneficios.

4.5. Calculo e interpretacion del
umbral de rentabilidad o punto
muerto.

planteado.

4.2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes,
ingresos y beneficios de una empresa y los
representa graficamente.

4.2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de duracion
limitada.
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La funcién productiva.

BLOQUE 4: Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+d+i) como elementos clave para el cambio tecnoldgico y
mejora de la competitividad empresarial. Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa. Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de
la empresa. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios

Contenidos Tem |criterios de evaluacion |Estindares de aprendizaje Peso |CC Instrumentos de evaluacion

la supervivencia de la empresa.

4.2.4. Analiza los métodos de analisis coste
beneficio y analisis coste eficacia como medios de
medicion y evaluacion, de ayuda para la toma de

decisiones.
Unidad 4. AREA DE 2T  |4.3. Describir los 4.3.1. Identifica los costes que genera el almacény |5% CCL, |Realizacion oral o escrita de
PRODUCCION conceptos fundamentales |resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario. CMCT, |ejercicios, actividades y
del ciclo de inventario y CD, tareas dirigidos por la
4.6: Los inventarios: costes y manejar los modelos para  |4-3.2. Valora las existencias en almacén mediante CSC, |profesora de forma individual
gestion. su gestion. diferentes métodos. CAA, |o en pequefios grupos.

SIEP.
Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de duracion
limitada.
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a funcion comercial de la empresa.

BLOQUE 5: Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacion de mercados. Analisis del consumidor y segmentacion de mercados. Variables del marketing-mix y
elaboracion de estrategias. Estrategias de marketing y ética empresarial. Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas.

Contenidos Tem |criterios de evaluacion |Estandares de aprendizaje Peso |CC Instrumentos de evaluacion
Unidad 5. La funcién 3T 5.1. Analizar las 5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de 10% CCL, Realizacion oral o escrita de
comercial. caracteristicas del diferentes variables, como por ejemplo, el CMCT,CD, |egjercicios, actividades y tareas
) . mercado y explicar, de numero de competidores y el producto CSC, CAA, |dirigidos por la profesora de
5.1. El area comercial. acuerdo con ellas, las vendido. forma individual o en
politicas de marketing ) SIEP pequefios grupos.
5.2. El mercado. aplicadas por una 5.1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto,
53 Estudio de mercado empresa ante diferentes  |1as difqrentes estrategias y enfoques de Prueba escrita de caracter
o ) situaciones y objetivos. | marketing. tedrico/ practico de duracién
5.4 Andlisis del consumidor y limitada.

5.1.3. Interpreta y valora estrategias de
marketing, incorporando en esa valoracion
consideraciones de caracter ético, social y
ambiental.

segmentacion de mercados.

5.5. Variables del marketing
mix.

5.1.4. Comprende y explica las diferentes fases

5.6. Etica y marketing . A
y etapas de la investigacion de mercados.

empresarial.

5.7. Aplicacién del marketing a 5.1.5. Aplica criterios y estrategias de

las TIC’s segmentacion de mercados en distintos casos
practicos.

5.1.6. Analiza y valora las oportunidades de
innovacion y transformacion con el desarrollo
de la tecnologia mas actual aplicada al
marketing
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La informacion en la empresa.

BLOQUE 6: [Obligaciones contables de la empresa. La composicion del patrimonio y su valoracion. Las cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboracion del balance y la
cuenta de pérdidas y ganancias. Analisis e interpretacion de la informacion contable. La fiscalidad empresarial.
Contenidos Tem |criterios de evaluacion |Estandares de aprendizaje Peso |CC Instrumentos de evaluacion
6. LA INFORMACION 6.1. Identificar los datos  |6.1.1. Reconoce los diferentes elementos Realizacion oral o escrita de
CONTABLE mas relevantes del patrimoniales y la funcidon que tienen asignada. ejercicios, actividades y
. 2T balance y de la cuenta de ) . ) 20% |CCL, |tareas dirigidos por la
6.3. La.cuenta de pérdidas y pérdidas y ganancias, 6.1.2. Identlﬁcg y maneja correctamente los bienes, CMCT |profesora de forma individual
ganancias. explicando su significado, derechos y obligaciones de la empresa en masas ,CD, |oen pequefios grupos.
6.4. El bal de si . diagnosticando la patrimoniales. CSC,
h wance de stuacion situacién a partir de la 6.1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones S8 |Prucba escrita de cardcter
_ . . . 1.3 Vv SIEP. ori i i6
6.5. El fondo de maniobra. 1nforma}01on obtemda y y su financiacion. ‘[?OI.’ICO/ practico de duracion
proponiendo medidas limitada.
6.6. Ratios economicos. para su mejora. 6.1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios,
6.7 Ratios financieros. posibleg desajustes en §1 equilibrio patrimonial,
solvencia y apalancamiento de la empresa.
6.1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso
de detectarse desajustes.
6.1.6. Reconoce la importancia del dominio de las
operaciones matematicas y procedimientos propios de
las ciencias sociales como herramientas que facilitan
la solucion de problemas empresariales.
6.1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio
equilibrado.
6.1.8. Valora la importancia de la informacion en la
toma de decisiones.
6. LA INFORMACION 2T 5.2. Reconocer la 5.2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las 3% |CCL, |Realizacion oral o escrita de
CONTABLE EN LA importancia del empresas segun la actividad sefnalando el CMCT, |ejercicios, actividades y
EMPRESA cumplimiento de las funcionamiento basico de los impuestos y las CD, tareas dirigidos por la
obligaciones fiscales y principales diferencias entre ellos. Valora la CSC, |profesora de forma individual
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La informacién en la empresa.

BLOQUE 6: [Obligaciones contables de la empresa. La composicion del patrimonio y su valoracion. Las cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboracion del balance y la
cuenta de pérdidas y ganancias. Analisis e interpretacion de la informacion contable. La fiscalidad empresarial.

Contenidos Tem |criterios de evaluacion |Estandares de aprendizaje Peso |CC Instrumentos de evaluaciéon
6.2. Obligaciones fiscales. explicar los diferentes aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza CAA, |oen pequefios grupos.
impuestos que afectana  |nacional SIEP
las empresas. Prueba escrita de caracter

teorico/ practico de duracion
limitada.
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a funcion financiera.

clasificacion.

7.3. Conceptos, clases y
caracteristicas de las
Inversiones.

7.4. Métodos de seleccion y
valoracion de inversiones.

7.5. Periodo medio de
maduracion.

alternativa mas
ventajosa, y diferenciar
las posibles fuentes de
financiacion en un
determinado supuesto,
razonando la eleccidén
mas adecuada.

empresas diferenciando la financiacion externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de
cada una y las implicaciones en la marcha de la
empresa.

7.1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion
externa las distintas opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.

7.1.4. Analiza y evalua, a partir de una necesidad
concreta, las distintas posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado financiero.

7.1.5. Valora las fuentes de financiacion de la empresa,
tanto externas como internas.

7.1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que
mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad
financiera.

7.1.7. Aplica los conocimientos tecnologicos al analisis
y resolucion de supuestos.

BLOQUE 7: structura economica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversion. Valoracion y seleccion de proyectos de inversion. Recursos financieros de
la empresa. Analisis de fuentes alternativas de financiacidn interna y externa.
Contenidos Tem |criterios de evaluacion |Estandares de aprendizaje Peso CC Instrmfl,e ntos de
evaluacion
Unidad 7. LA FUNCION 2T  |7.1. Valorar distintos 7.1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de [10% CCL,
FINANCIERA proyectos de inversion, |recuperacion)y dindmicos (criterio del valor actual CMCT, o )

o justificando neto) para seleccionar y valorar inversiones. CSC, Real.lzagc.)n oral 0 escrita

7.1. Fuentes de financiacion de razonadamente la CAA, |de ejercicios, actividades

la empresa: concepto, tipos y seleccion de la 7.1.2. Explica las posibilidades de financiacion de las SIEP. |y tareas dirigidos por la

profesora de forma
individual o en pequefios

grupos.

Prueba escrita de caracter
teorico/ practico de
duracion limitada.
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8.4 MATERIA DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE 2° DE BACHILLERATO

Competencia en  Comunicacion

Linguistica (CCL)

v Através del didlogo critico y constructivo a la hora de expresar argumentos para identificar y definir la propuesta de valor, la

basqueda, analisis y seleccion de proveedores, el establecimiento del precio de venta, la elaboracién de las acciones de
promocién y publicidad tanto para la busqueda de alianzas, apoyo institucional o la financiacion.

Competencia Matematica y
Competencias basicas en Ciencia y
tecnologia. (CMCT)

A la hora de calcular el interés simple y compuesto para la elegir el producto financiero mas adecuado, la fijacion de precios, los
costes de personal, la elaboracion de Cuentas Anuales o el analisis de la viabilidad econdmica de la idea de negocio.

Competencia Digital (CD)

Debido a la necesidad de utilizar de forma creativa, segura y critica las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
trabajando destrezas relacionadas con el acceso a la informacidn, su procesamiento y su uso para la comunicacion, la creacién
de contenidos y las destrezas relacionadas con el uso de programas como tratamiento de textos, presentaciones o aplicaciones de
gestion contable.

Competencia en
Aprender (CAA)

Aprender a

A través del planteamiento y la discusion en la interaccion con los demas, estimulando el ejercicio del liderazgo de manera
positiva, organizando el trabajo en comun y aplicando adecuadamente las técnicas de resolucion de conflictos; las competencias
sociales y civicas se logra mediante el conocimiento del papel social de las empresas, codigos éticos, desarrollo sostenible y
responsabilidad social corporativa.

Competencia Sociales y Civicas
(CSC)

Mediante el conocimiento del papel social de las empresas, codigos éticos, desarrollo sostenible y responsabilidad social
corporativa.

Competencia de Sentido de Iniciativa
y Espiritu Emprendedor (SIEP)

Presente en los &mbitos personal, social, escolar y laboral en los que se desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo
de la iniciativa emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa e innovadora y el aprovechamiento de nuevas
oportunidades, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento
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Competencia de Conciencia Yy |v . Se adquiere a la hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones artisticas y manifestaciones
Expresiones Culturales. (CEC) culturales que conlleva el disefio y creacion de un proyecto de empresa
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La idea de negocio

ideas de negocio realizables.

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y
desarrolla iniciativa emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida con sus

[BL OQUE 1: Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa. (primer trimestre)
Contenidos criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje Peso | CC Instrulflre ntos de
evaluacion
UNIDAD 1: La 1.1 Relacionar los 1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacion empresarial y
innovacion empresarial. factores de la explica su relevancia en el desarrollo econdomico y creacion de
La idea de_l}egoclo. innovacion empleo. Realizacion oral o escrita
La 11'11:10V3C101'1. empresarial con la CSC, de ejerCiCiOS, actividades
+D+i ) actividad de 1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y CAA, |y tareas dirigidos por la
El empresario. creacion de analiza los elementos de riesgo que llevan aparejadas. 3% | SIEP, | profesora de forma
CD. individual o en pequefios
empresas. 1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores grupos.
clave de innovacion y relaciona la innovacion con la
internacionalizacion de la empresa.
UNIDAD 1: La 1.2. Analizar la L )
innovacion empresarial. informacion 2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de Real‘lzac‘lqn oral o escrita
i i o . CSC, | de ejercicios, actividades
La idea de negocio. econdmica del negocio. o
Los sectores econdmicos sector de actividad CMCT | y tareas dirigidos por la
El analisis del entorno. _ . s . . 3% |,CD, | profesorade forma
empresarial en el 2.2. Real%za un an.allsls del mercado y de la competencia para la idea CAA, | individual o en pequefios
que se situara la de negocio seleccionada. SIEP grupos.
empresa.
UNIDAD 1: La 1.3. Seleccionar una | 3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor
innovacion empresarial. idea de negocio, desde el punto de vista empresarial.
La idea de negocio. valorando
El espiritu emprendedor. areumentando de 3.2. Evalua las repercusiones que supone elegir una idea de negocio. Real.lza(?l(.)n oral 0 escrita
El emprendedor. g de ejercicios, actividades
. forma técnica la . . . . . y tareas dirigidos por la
Los intraemprendedores i 3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de
eleccion. 6% profesora de forma

individual o en pequefios
grupos.
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[BL OQUE 1: Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa. (primer trimestre)
Contenidos criterios de evaluacion | Estindares de aprendizaje Peso | CC Instrulflre ntos de
evaluacion
compafieros para el desarrollo del proyecto de empresa.

\B La organizacidn interna de la empresa. Forma juridica y recursos. (primer trimestre)
LOQUE 2:

Contenidos criterios de evaluacion | Estindares de aprendizaje Pes CcC Instrulflre ntos de

0 evaluacion

UNIDAD 2: La 2.1. Analizar la 1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona | 6% | CCL, | . Realizacién oral o
organizacion interna organizacion con su organizacion. CSC, escrita de ejercicios,
de _la empresa interna de la CMCT ac_:t_iv.idades y tareas
Objetivos de la empresa. empresa, la forma | 12 Reﬂexi9na sc?bre el pape.l dela responsal?ilidad social corporativa y ,CD, | dirigidos por la
La RSC. . uridica. la valora la existencia de una ética de los negocios CAA, | profesora de forma
Criterios de eleccion de Juridica, 1 ’ SIEP. | individual o en
forma juridica. localizacion, y los 1.3. Proporciona argumentos que justifican la eleccion de la forma juridica pequenos grupos.

Organizacion interna de
la empresa.

recursos necesarios,
asi como valorar las
alternativas
disponibles y los
objetivos marcados
con el proyecto.

y de la localizacion de la empresa.

1.4. Comprende la informacidn que proporciona el organigrama de una
empresa y la importancia de la descripcion de tareas y funciones para cada
puesto de trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los recursos necesarios.
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L} Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa (primer trimestre)

LOQUE 3:
Contenidos criterios de evaluacion | Estindares de aprendizaje Pes CC Instruql’e ntos de

0 evaluacion
UNIDAD 3: Tramites 3.1. . Analizar los 1.1. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en 5% | CCL, | Realizacion oral o
de constitucion y tramites legales y marcha de un negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de CAA, | escrita de ejercicios,
puesta en marcha de la las actuaciones presentarse los tramites. CSC, | actividades y tareas
empresa. necesarias para CD, dirigidos por la
SEIP | profesora de forma

Documentacion y crear la empresa. individual o en
tramites para la puesta
en marcha de la
empresa.
UNIDAD 3: Tramites 3.2. .Gestionar la 2.1. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de 5% | CCL, | Realizacion oral o
de constitucion y documentacion Seguridad Social y otros para la puesta en marcha. CAA, | escrita de ejercicios,
puesta en marcha de la necesaria para la CSC, | actividades y tareas
empresa. L puesta en marcha de 2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales CD, dirigidos por la
Tramites de constitucion SIEP. | profesora de forma

y de puesta en marcha
de una empresa en
funcion de su forma
juridica.

una empresa.

para efectuar los tramites y crear el negocio.

individual o en
pequetios grupos.
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\B [El mercado. Los proveedores. Las existencias. La gestion de las existencias (segundo trimestre)
LOQUE 4:
SOl criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso | CC InStrmfl,e ntos de
evaluacion
UNIDAD 5: El plan de 4.1.Establecer los 1.1.Disefia una planificacion de las necesidades de aprovisionamiento | 6% CMCT | Realizacién oral o
aprovisionamiento objetivos y las de la empresa. , CSC, | escrita de ejercicios,
El plan de necesidades de CAA, | actividades y tareas
aprovisionamiento: aprovisionamiento. CD, dirigidos por la
fases, objetivos, SEIP | profesora de forma
necesidades y individual o en
contabilizacion de las pequefios grupos.
operaciones de
aprovisionamiento
UNIDAD 5: El plan de 4.2. Realizar procesos | 2.1. Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el 4% CMCT | Realizacion oral o
aprovisionamiento de seleccion de intercambio de informacién con proveedores. , CSC, esc.ri‘Fa de ejercicios,
El proceso de compra: proveedores, o . CAA, agt.lv'ldades y tareas
seleccion de analizando sus 2.2. Utiliza diferentes fuentes para la biisqueda de proveedores online CD. dirigidos por la
proveedores, .. .. y offline. profesora de forma
documentacioén y gestion condiciones técnicas. individual o en
con los proveedores 2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, pequeiios grupos.
utilizando diferentes criterios de seleccion y explicando las ventajas e
inconvenientes de cada una.
UNIDAD 5: El plan de 4.3. Planificar la 3.1. Conoce técnicas de negociacion y comunicacion. 4% CCL, | Realizacion oral o
aprovisionamiento gestion de las CD, escrita de ejercicios,
La negociacion del pago 3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de CYEC | actividades y tareas

con proveedores: formas
e instrumentos de pago.

relaciones con los
proveedores, aplicando
técnicas de
negociacion y
comunicacion.

condiciones de aprovisionamiento

dirigidos por la
profesora de forma
individual o en

pequeiios grupos.
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\B Gestion comercial y de marketing en la empresa. (tercer trimestre)
LOQUE 5:
nteni o . . .. P Instrumen
Sl criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje * |cc stru ”e tos de
Tem 0 evaluacion
UNIDAD 8: marketing | 5.1. Desarrollar la 1.1. Analiza el proceso de comercializacion de los productos o servicios de | 6% | CMCT | Realizacion oral o escrita
Gestion comercial y de | comercializacion de los | |a empresa. , CSC, | de gjercicios, actividades y
marketing en la empresa. | productos o servicios de CAA, tarefas dlrl%lldt?s por la
Area comercial. la empresa y el 1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, CD, lionr((i)isisgliZI :ezﬁzueﬁos
El proceso de 1?5 ventas: mgrketmg de los asi como identifica el comportamiento de los competidores de la misma. SEIP. grupos.
captacion de clientes. mismos.
Técnigas . de 1.3. Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales en situaciones
Investigacion fie de atencion al cliente y operaciones comerciales.
mercados, segmentacion
de mercados. 1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la
El marketing-mix. hoja de calculo.
UNIDAD 8: marketing. | 5.2. Fijar los precios de | 2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo | 5% | CMCT | Realizacion oral o escrita
Estrategias de fijacion | comercializacion de 1os | en cuenta las caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la , CSC, | de ejercicios, actividades y
de precios. productos 0 Servicios Y | gecisién del establecimiento del precio de venta. CAA, | tareas dirigidos porla
compararlos con los de CD. profesora de forma
la competencia individual o en pequefios
' grupos.
UNIDAD 8: marketing. | 5.3. Analizar las 3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocion | 5% | CCL, | Realizacion oral o escrita
La promocion. politicas de marketing | y publicidad para atraer a los clientes potenciales, haciendo especial CD, de ejercicios, actividades y
El plan de medios. aplicadas a la gestion CYEC | tareas dirigidos por la

Nuevas tecnologias
aplicadas a la
promocion.

Canales de distribucion.

comercial

hincapié en las aplicadas en internet y dispositivos moviles.

3.2. Valora y explica los diferentes canales de distribucion y venta que
puede utilizar la empresa

profesora de forma
individual o en pequefios
grupos.
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L} Gestion de los recursos humanos (segundo trimestre)

LOQUE 6:

Contenidos Tem | criterios de evaluacion | Estindares de aprendizaje Pes CC Instruql’e ntos de
0 evaluacion

UNIDAD 4: 6.1. Planificar la gestion | 1.1. Evalaa las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos | 5% | CAA, | Realizacion oral o

Gestion de los de los recursos de trabajo. CSC, | escrita de ejercicios,

recursos humanos. CCL, | actividades y tareas

humanos. 1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases SIEP. | dirigidos por la

Gestion de los del proceso de seleccion de personal. profesora de forma

recursos individual o en

humanos pequefios grupos.

Organigrama de

la empresa.

Técnicas de

seleccion de

personal.

UNIDAD 4: 6.2.Gestionar la 2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes 5% | CCL, | Realizacion oral o

Gestion de los documentacion que modalidades documentales de contratacion. CD, escrita de ejercicios,

recursos genera el proceso de CAA, | actividades y tareas

humanos. seleccion de personal y | 2.2. Identifica las subvenciones e incentivos a la contratacion. CSC | dirigidos por la

Contratacion contratacion, aplicando profesora de forma

laboral, tipos de las normas vigentes 2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la individual o en

contratos. Seguridad Social. pequenios grupos.

Documentacion 2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion del

relacionada con
el personal de la
empresa.

personal y las obligaciones de pagos.
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L} Gestion de la contabilidad de la empresa. (segundo trimestre)
LOQUE 7:
SOl criterios de evaluacion | Estindares de aprendizaje Pes CC Instruql’e ntos de
0 evaluacion
UNIDAD 7: Gestion de | 7.1. Contabilizar los 1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la
la co.ntabilidad. hechos contables metodologia contable y explica el papel de los libros contables.
Gestion de la | derivados de las
ggg::slildad de la operaciones de Ia 1.2. Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa.
empresa, <.:un.1p liendo 1.3. Comprende el concepto de amortizacion y maneja su registro
El patrimonio, | €ON los criterios contable.
elementos y  masas | establecidos en el Plan o
. . o . . ) e L. Realizacion oral o
patrimoniales. General de Contabilidad | 1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econdmico al que . .
g i escrita de ejercicios,
_ (PGO) correspondan con independencia de sus fechas de pago o cobro. actividades y tareas
Introduccion a la CMCT | .. .
. . _ . 0 dirigidos por la
técnica, proceso y ciclo 1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso 7% | ,CD, profesora de forma
contable: el método de la CAA.

partida doble.

El Plan General de
Contabilidad.

Cuentas Anuales.

Registro contable de las
operaciones contables.

contable de cierre de ejercicio y determina el resultado econémico
obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacion
correspondiente a la declaracion-liquidacion de los impuestos.

1.7. Maneja a nivel basico una aplicacion informatica de Contabilidad,
donde realiza todas las operaciones necesarias y presenta el proceso
contable correspondiente a un ciclo economico

individual o en
pequetios grupos.
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\B Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa (tercer trimestre)

LOQUE 8:
SOl criterios de evaluacion | Estindares de aprendizaje Peso | CC InStrmfl,e ntos de

evaluacion

UNIDAD 6: Inversion | 8.1. Determinar la 1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo | 5% CAA, | Realizacion oral o
y financiacion. inversion necesaria y no corriente y el corriente. SIEP, | escrita de ejercicios,
Area ﬁna.nci‘e’ra. Fueptes las necesidades CMC ac_:t_iv.idades y tareas
d.e ﬁnapmacwn: proplay | g cieras para la 1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacién de la empresa. dirigidos por la
ajena, interna y externa. ) ) profesora de forma
Plan de inversion y cmpresa, 14ent1ﬁcando 1.3. Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa. individual o en
financiacion. las alternativas de pequefios grupos.
Prevision de tesoreria. | financiacion posibles.
Prevision del balance y
cuenta de pérdidas y
ganancias.
Analisis patrimonial-
econdémico y financiero
de la empresa.
UNIDAD 6: Inversion | 8.2. Analizay ) ) C i 5% CMCT | Realizacion oral o
y financiacién. comprueba la viabilidad 1. Dete@lna y exp‘hca la viabilidad d? la ernpr.esa, tal"ltO anivel SIEP, | escrita de ejercicios,
Viabilidad del negocio: econdmico y financiero, como comercial y medioambiental. CAA. | actividades y tareas

comercial (estudio de
mercado, plan de
marketing y analisis
DAFO); econdmica

(umbral de rentabilidad);
financiera (criterio del
VAN), y otros criterios

diversos, como su
viabilidad tecnoldgica,
juridico-legal y

medioambiental.

de la empresa, de
acuerdo a diferentes
tipos de analisis.

2.2. Aplica métodos de seleccion de inversiones y analiza las inversiones
necesarias para la puesta en marcha.

2.3. Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes
alternativas para la resolucion de problemas puntuales de tesoreria.

dirigidos por la
profesora de forma
individual o en
pequetios grupos.
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UNIDAD 6: Inversion
y financiacion.
Acceso a las fuentes de
financiacion.

Coste de financiacion.
Subvenciones en la
Junta de Andalucia.

3. Valora y comprueba
el acceso a las fuentes
de financiacion para la
puesta en marcha del
negocio.

3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de la
financiacion y las ayudas financieras y subvenciones.

3.2. Comprende el papel que desempeiian los intermediarios financieros
en la actividad cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.

3.3. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en
plazo los compromisos de pago adquiridos.

5%

CSC,
SIEP,
CMCT
,CAA

Realizacion oral o
escrita de ejercicios,
actividades y tareas
dirigidos por la
profesora de forma
individual o en

pequetios grupos.
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L} [Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio (tercer trimestre)
LOQUE 9:
Contenidos criterios de evaluacion | Estindares de aprendizaje Pes CC Instruql’e ntos de
0 evaluacion

UNIDAD 9: Exposicién Realizacion oral o
piiblica de Ia idle)a de 9.1. Exponer y 1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atenciéon en | 5% | CAA, escrita de ejercicios,
negocio. comunicar la exposicion publica del proyecto de empresa. CCL, | actividades y tareas
Técnicas de oratoria publicamente el CD, dirigidos por la
moderna. proyecto de empresa CSC. | profesora de forma
Habilidades individual o en
comunicativas. pequefios grupos.
UNIDAD 9: Exposiciéon . ) ) ) ) .. ) Realizacion oral o
publica de la i dl(:a de 9.2. Utl.hzar 2.1. Maneja hel.“ran?lentas m'forrnétlcas y audiovisuales atractivas que 5% | CCL, | oscrita de ejercicios,

herramientas ayudan a una difusion efectiva del proyecto CD.

negocio.
Presentacion de
proyectos de empresa
con utilizacién de
software y otras
herramientas de
comunicacion.

informaticas que
apoyan la comunicacion
y presentacion del
proyecto.

actividades y tareas
dirigidos por la
profesora de forma
individual o en
pequetios grupos.
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9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.-

CURSO

ACTIVIDAD DIDACTICA RELACIONADA

4 DE ESO
ECONOMIA

Charlas de Edufinet.
Charlas del Programa Educacion Civico Tributaria AEAT

ECONOMIA

DE 1° DE
BACHILLER
ATO

Charlas de Edufinet.
Charlas del Programa Educacion Civico Tributaria AEAT .

ECONOMIA
DE LA
EMPRESA 2°
BACH.

25 de noviembre: Dia Internacional para la eliminacion de la violencia
contra las mujeres. Investigacion sobre casos reales de mobbing a mujeres,
plantear soluciones.

6 de diciembre dia de la constitucion Espafiola. Debate sobre los articulos
de la Constitucion referentes al derecho al trabajo, Estatuto de trabajadores,
derecho a huelga...

28 de febrero: Dia de Andalucia. Analisis del tejido empresarial andaluz.

FUNDAMEN
TOS DE
ADMINISTR
ACION Y
GESTION.

*Salida a la zona para hacer cuestionarios. Se pueden hacer por medios
telematicos.

*Salida a la zona para buscar proveedores y patrocinadores para el plan de
empresa. (Se puede realizar por medios telematicos)

Taller de Coaching.
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10. EVALUACION
10.1Consideraciones generales sobre la evaluacion en el area.

La evaluacion del proceso de aprendizaje en Bachillerato esta principalmente contemplada en el capitulo IV de la orden del 15 de enero de 2021 para
Bachillerato. También esta contemplada en el capitulo IV de la orden del 15 de enero de 2021 para la ESO.

Ademas, en esta programacion se tiene en cuenta la siguiente legislacion respecto a la evaluacion:

e ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado

e REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato

Las materias del area de economia se evaluaran mediante los criterios de evaluacion establecidos por las 6rdenes del 15 de enero de 2021 por las que
se desarrollan el curriculo de la ESO y el curriculo de Bachillerato.

Economia de 4°de ESO

Economia de 1° de Bachillerato.

Economia de 2° de Bachillerato.

Fundamentos de Administracion y Gestion de 2° de Bachillerato.

o O O O

e Cada uno de los criterios que establece la ley tendra un peso, medido en porcentaje, sobre la nota final.
e Lasuma de los pesos de cada materia sera igual a 100.
e (Cada uno de los criterios se medird a su vez con diferentes instrumentos.

e FElalumnado deberd alcanzar un porcentaje igual o superior al 50% en cada uno de los criterios.


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016BachTextoConsolidado2019.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD310-2016TextoConsolidado.pdf

PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

La calificacion final de junio se calculard mediante la media ponderada, en caso de no alcanzarse el 50% en alguno de los criterios los alumnos
deberan recuperarlos en la evaluacion extraordinaria.

Si durante la realizacion de una prueba escrita el profesor o profesora se percatara de que algin alumno o alumna copia, se llevard a cabo del
siguiente protocolo:

e Se retirara el examen al alumno y sera expulsado de clase con parte disciplinario.
e Se comunicara dicha situacion al tutor/a legar del alumno/a.
e Los criterios y estandares de dicho examen seran evaluados con 0.
o El alumno/a podra recuperar dichos contenidos en la convocatoria ordinaria de junio. Si el profesor lo viese oportuno, podria recuperarlos en

el siguiente examen de recuperacion.

Se desarrollardn al menos dos pruebas escritas de duracién limitada por trimestre en las asignaturas que las contemplen. El alumnado podra
comprobar la calificacion obtenida en las pruebas. Las pruebas y actividades se repetiran o se ampliara el plazo de presentacion s6lo con justificacion
médica de la falta de asistencia del dia que se exigia su desarrollo o presentacion. Si un alumno/a faltase a un examen, se le repetird el mismo la fecha
que establezca el profesor de la materia, siempre y cuando dicha falta fuera médicamente justificada. En caso contrario (en caso de que la falta no esté
jusficada), debera esperar al examen de recuperacion correspondiente a los criterios evaluados en dicho examen.

10.2 Procedimientos de recuperacion con criterios suspensos el presente curso.

El alumnado que no haya alcanzado un 50% en la adquisicion de cada uno de los criterios de evaluacion evaluados mediante las distintas pruebas, tareas,
ejercicios y actividades podra recuperarlo en la siguiente prueba escrita que se realice durante el trimestre.

Si la evaluacion del primer o segundo trimestre fuera negativa el alumnado podra realizar un examen de recuperacion de todos los contenidos, asociados a
sus criterios y estandares, correspondientes al trimestre no superado en las primeras semanas del siguiente trimestre. El alumnado debe obtener una
calificacion superior al 50% en cada uno de los criterios evaluados en dicha prueba ordinaria.

10.2.1 Procedimientos de recuperacion de la materia pendiente en la ESO del curso anterior.

No existe alumnado con materias del departamento pendientes en la ESO.

10.2.2 Procedimientos de recuperacion para la evaluacion ordinaria de ESO-
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Para 4° de ESO durante el mes de junio, se realizard una prueba escrita global que incluya todos los criterios de evaluacion. En dicha prueba los alumnos y
alumnas podran recuperar los criterios de evaluacion no superados durante el curso académico. El alumnado debe obtener una calificacion superior al 50%
en cada uno de los criterios evaluados en dicha prueba ordinaria

10.2.3 Procedimientos de recuperacion de la materia pendiente en Bachillerato del curso anterior.

Hay 2 alumnos con la materia de Economia de 1° de Bachillerato suspensa. Una alumna porque ha cambiado de itinerario y un alumno que no superd la
evaluacion extraordinaria de septiembre.

Estos alumnos realizaran dos pruebas objetivas de duracion limitada: la primera a principios de enero y una segunda prueba se realizara en el mes de marzo. .
En dichas pruebas los alumnos podran recuperar los criterios de evaluacion no superados durante el curso académico. El alumnado debe obtener una
calificacién superior al 50% en cada uno de los criterios evaluados.

10.2.4 Procedimientos de recuperacion para los alumnos de Bachillerato con criterios suspensos el presente curso.

El alumnado que no haya alcanzado un 50% en la adquisicion de cada uno de los criterios de evaluacion evaluados mediante las distintas pruebas, tareas,
ejercicios y actividades podra recuperarlo en la siguiente prueba escrita que se realice durante el trimestre.

Si la evaluacion del primer o segundo trimestre fuera negativa el alumnado podré realizar una prueba de recuperacion de todos los contenidos, asociados a
sus criterios y estandares, correspondientes al trimestre no superado en las primeras semanas del siguiente trimestre. El alumnado debe obtener una
calificacion superior al 50% en cada uno de los criterios evaluados en dicha prueba ordinaria.

10.2.5 Procedimientos de recuperacion para la evaluacion ordinaria de mayo y junio de Bachillerato.

Para el curso 1° de Bachillerato, durante el mes de junio, se realizard una prueba escrita global que incluya todos los criterios de evaluacion. En dicha prueba
los alumnos/as podran recuperar los criterios de evaluacion no superados durante el curso académico. El alumnado debe obtener una calificacion superior al
50% en cada uno de los criterios evaluados en dicha prueba.

En segundo de Bachillerato dicha prueba se celebrara el mes de mayo, en las fechas establecidas por el equipo directivo. El objetivo es que aquellos
alumnos/as que puedan recuperar los criterios no superados durante el curso para que tengan la oportunidad de presentarse a la Prueba de Acceso a la
Universidad. El alumnado debe obtener una calificacion superior al 50% en cada uno de los criterios evaluados en dicha prueba.
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10.2.6 Procedimientos de recuperacion para la evaluacion extraordinaria de Bachillerato.

Todo aquel alumno/a que a lo largo del curso 2022/2023 no alcance el 50% en cada uno de los Criterios de Evaluacion definidos en la legislacion vigente y
concretados y ponderados en esta programacion, debera presentarse a una prueba extraordinaria los ultimos dias del mes de junio de 2023. En ella, se
evaluaran los contenidos y objetivos asociados a los criterios no alcanzados durante el curso. El alumnado debe obtener una calificacion superior al 50% en
cada uno de los criterios evaluados en dicha prueba ordinaria.

Los alumnos tendran como tnico instrumento de recuperacion para cada uno de los criterios una prueba objetiva de duracion limitada.
10.3- Evaluacion de la practica docente.

En la evaluacion del proceso de ensefianza el profesorado debe reflexionar sobre su practica educativa con el objeto de mejorarla. En esta evaluacion
se plantearan las siguientes cuestiones:

= ;Los elementos de la programacion objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién han sido adecuados a las caracteristicas de los alumnos?
* ;Se han desarrollado correctamente los contenidos?

= ;Elnivel de interaccion entre profesores y alumnado ha sido el adecuada?

= ;La metodologia se ha fundamentado en planteamientos constructivistas?

» ;Los recursos utilizados (materiales, organizacion...) han sido los adecuados?

= ;Ha habido coordinacion entre el equipo educativo?

= ,El clima ha favorecido el intercambio de opiniones y ha favorecido la participacion?

Entre los instrumentos de evaluacion de la ensefianza destacan:
o Auto-observacion de la practica docente.
o Analisis del desarrollo en el aula de las programaciones didacticas.
o Reuniones con los equipos de coordinacion del centro...
o Cuestionarios al alumnado sobre los puntos fuertes y débiles del proceso. Ejemplo:

Entre todos mejoramos Si No A veces

I. ¢Cémo funciona la clase?

Entiendo las explicaciones del profesor/a
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Me resultan interesantes

Las explicaciones me parecen amenas

Pregunto lo que no entiendo

Realizamos tareas en grupo

Il. ¢C6mo son las actividades que realizamos?

Las preguntas que plantea se corresponden con las explicaciones.

Las actividades que plantea estan claras.

Las actividades se corrigen en clase.

Las actividades, en general, son atractivas y participativas.

Me mandan demasiadas actividades.

Il ¢CAomo es la evaluacion?

Las preguntas de las pruebas estan claras.

Lo que me preguntan lo hemos dado en clase.

Tengo tiempo suficiente para contestar las preguntas.

Hacemos demasiadas pruebas.

Las pruebas me sirven para comprobar lo aprendido.

Corregimos en clase las actividades de las pruebas.

Se valoran las actividades que hacemos en clase.
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Pienso que se tiene en cuenta. mi trabajo diario en clase.

Creo que, en general, la valoracion de mi trabajo es justa.

IV. ¢éComo es el ambiente de clase?

En mi clase hay un buen ambiente para aprender.

Me gusta participar en las actividades de grupo.

Me llevo bien con mis compafieros y compafieras.

En mi clase me siento rechazado.

El trato entre nosotros es respetuoso.

Me siento respetado por el profesor.

Me llevo bien con el profesor.

Los conflictos los resolvemos entre todos.

En general, me encuentro a gusto en clase.

V. Otras cosas que quieras proponer




