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1. INTRODUCCION.-

En este documento se desarrolla la programacion didactica de las materias pertenecientes al
Departamento de Economia inscrito dentro del area Socio Linguistica. Al estar referida a un centro de
ensefianza andaluz e IES Cavaleri, sigue las disposiciones normativas emitidas por la Comunidad
Auténoma de Andalucia en el ejercicio de sus competencias en materia de educacion.

La programacion didactica es el instrumento de planificacion educativa que guia los procesos
de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en el aula. Esta planificacion se hace necesaria para
asegurar la coherencia de nuestro proyecto educativo con la normativa vigente y con las
caracteristicas, intereses y necesidades de nuestro alumnado. Ademas, especificar nuestro plan de
accion ayuda promover la reflexion sobre la propia practica docente, proporcionando elementos para
su analisis y revision.

Para la consecucion de tales propositos, la programacion didactica debe cumplir una serie de
caracteristicas. Debe ser realista y cercana a los intereses del alumnado y a las exigencias del
entorno, coherente con las restricciones materiales, temporales o de cualquier tipo en las que se
desenvuelve la ensefianza, abierta a posibles modificaciones fruto de su contraste con la realidad,
precisa y motivadora.

Segln la normativa vigente, la programacion didéactica es un instrumento especifico de
planificaciéon curricular, desarrollo y evaluacion de cada materia del curriculo establecido en la
normativa vigente, entendiéndose por curriculo el conjunto de objetivos, contenidos, métodos
pedagdgicos y criterios de evaluacién de cada uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades
del sistema educativo.

La puesta en practica de este curriculo es lo que se denomina desarrollo curricular, y requiere de
concreciones segun el principio de autonomia pedagdgica y organizativa de centros que se pueden
organizar en tres niveles 3 niveles de Concrecion Curricular:

1. Curriculo: Responsabilidad de la Administracion Educativa. El aplicable a la programacion de
2° de Bachillerato en Economia de la Empresa se cimenta en el siguiente marco legislativo:

e Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(L.O.M.C.E) ley de educacion en vigor en la actualidad, que regula el sistema educati-
vo en nuestro pais y modifica la anterior ley, L.O.E. Ley Organica de Educacién
2/2006.

e Laley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), ya que ca-
da Comunidad Auténoma habra de dedicar a la imparticion de las ensefianzas comunes
el 75% de los horarios escolares, este es el caso de Andalucia que no posee lengua co-
oficial.

e EI RD 1105/2014, del 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria. (D-327).

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia (D-111).

e CORRECCION de errores del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el
que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Ba-
chillerato



PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 2020-2021

e Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el Curriculo
de Bachillerato en la comunidad Auténoma de Andalucia.

e La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos, y los criterios de evaluacién de la Educacion Prima-
ria, la Educacion Secundaria y el Bachillerato.

e Instruccion 9/2020, de 15 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evalua-
cién Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento pa-
ra los centros que imparten Educacién Secundaria Obligatoria. (1-9/2020).

e ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados as-
pectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado.

e Instruccion 10/2020, de 15 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evalua-
cion Educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso
2020/2021 en los centros docentes andaluces que imparten ensefianzas de régimen ge-
neral.

e Circular de 3 de septiembre de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte,
relativa a medidas de flexibilizacién curricular y organizativas para el curso escolar
2020/2021

2. Programacion didactica: En este segundo nivel se desarrolla la primera parte de la progra-
macidn, es responsabilidad del departamento didactico y se inserta en el Proyecto Educativo de
Centro.

3. Programacion de Aula: Unidades didacticas. Competencia del profesor y nivel de concrecion
en el que se desarrollan las distintas unidades didacticas.

- Relacion de la programacion con otros documentos de planificacion:

La programacion didactica no es un documento ajeno a la realidad del centro ni independiente
al resto de documentos de planificacion, si no que esta estrechamente relacionado con las
necesidades y caracteristicas del centro y vinculado con los siguientes documentos de planificacion:

- Plan de centro: Segun el Decreto 327/2010 de 13 de julio, el plan de centro es uno de los
principales documentos de planificacion que todo centro debe elaborar al comienzo de cada curso
escolar, en él se concreta el funcionamiento y organizacion del centro.

Segln la LEA (Art. 126), el Plan de Centro es un documento que estara constituido por: el
proyecto educativo, el reglamento de organizacién y funcionamiento y el proyecto de gestion. El Plan
de Centro serd un documento puablico y plurianual, obligard y relacionara a toda la Comunidad
Educativa, y en todo momento se facilitara su conocimiento a la misma.

- Proyecto educativo: Constituye una de las sefias de identidad del instituto. Es por ello por lo que
no debe cefiirse Unica y exclusivamente a aspectos curriculares, sino que en todo momento debera
tener en cuenta las caracteristicas contextuales y necesidades especificas del Centro.

. En él se fijan los objetivos y prioridades educativas, asi como procedimientos de actuacion y para
cuya elaboracion deberan tenerse en cuenta las caracteristicas del centro y su entorno.

El Proyecto Educativo, es uno de los principales elementos constitutivos del Plan de Centro. Es el
documento que da “Identidad Propia” a un Centro.
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Esta programacion didactica se ha elaborado de acuerdo al Plan de centro y Proyecto Educativo
del IES Cavaleri, teniendo en cuenta:
Las caracteristicas socioecondémicas del entorno.
El aspecto organizativo del centro.
El aspecto curricular.
Las caracteristicas del alumnado del centro.

1.1.- Caracteristicas generales de las materias del Departamento de Economia.

Los asuntos econémicos tienen cada vez mayor importancia en la sociedad, cada miembro de
la sociedad se ve afectado en una forma u otra por aspectos como el paro, los derechos de los
trabajadores, la inflacion, la globalizacion, la inmigracion... El conocimiento de la empresa, la
microeconomia, la macroeconomia, asi como el desarrollo de la capacidad de emprendimiento, son
imprescindibles en la sociedad actual en la que nuestros alumnos y alumnas son protagonistas.

Cualquier ciudadano precisa de una formacién econémica basica tanto a nivel individual
como social, por eso la inclusion de esta disciplina en el curriculo de Bachillerato y de la ESO
permite a los estudiantes adquirir una visibn mas amplia y precisa de la sociedad actual y les
ayuda a ejercer su ciudadania con una actitud mas reflexiva y responsable.

1.2.- Organizacion del departamento.

Profesor/a ASIGNATURAS IMPARTIDAS
Maria Magdalena Martinez e Economia 1° Bachillerato grupo B
Moreno

e Economia de 1° de Bachillerato grupo C.

e Cultura Emprendedora y Empresarial optativa de 1° de
Bachillerato (dos grupos)

e Fundamentos de Administracion y Gestion. Especifica de
opcion de 2°de Bachillerato (1 grupo)

Pablo Rodriguez Fernandez e 3°de Iniciativa a la Actividad Emprendedora y
Empresarial.

e 4°de Iniciativa a la Actividad Emprendedora y
Empresarial

e 4%de Economia

e 2°de Bachillerato (2 grupos)
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2. COMPETENCIAS CLAVE.-

Las orientaciones de la Union Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de las
competencias clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable para lograr que los
individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas
de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento.

Se entiende como competencia segin DeSeCo la capacidad de responder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada, suponiendo una combinacion de
habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros
componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion
eficaz.

Para alcanzar el éxito en la ensefianza por competencias es necesario que el alumno asuma un
papel principal en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas, se debe fomentar su grado de
autonomia, autoestima, actitud proactiva y actitud responsable ante este proceso. En construccion de
aprendizajes significativos y Utiles es indispensable el desarrollo de estas habilidades.

Las materias del Area de Economia de acuerdo a la Orden del 14 de julio de 2016
contribuyen a la adquisicion de las competencias clave de la forma que se sefiala en las tablas
incluidas en el punto 7 de la presente programacion para cada una de las asignaturas.

3. CONTENIDOS.-
3.1. Consideraciones generales sobre los contenidos
Los siguientes grupos de materias siguen lineas de contenidos comunes:

e Economia de 4° de ESO, Economia de 1° de Bachillerato: Su perspectiva econémica
es mas amplia y abarca la perspectiva microeconémica asi como la macroeconémica
incluyendo aspectos como:

o La economia como ciencia, el problema de las necesidades ilimitadas, los
factores de produccién, la Frontera de Posibilidades de Produccion,
productividad y eficiencia, costes e ingresos, el papel del Estado, los agentes
econodmicos, la inflacion, el sistema financiero, el mercado internacional, la
integracion econdmica, el papel del Banco Central Europeo, globalizacion...

o En primero de Bachillerato se trata con mayor rigor y profundidad dado el
caracter troncal de la materia y el mayor namero de horas de la misma.

e Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial, Cultura Emprendedora y
Fundamentos de Administracion y Gestion.

o Las tres materias tienen en comun la realizacion de un Plan de Empresa con el
objetivo de que los alumnos y alumnas desarrollen su Sentido de la Iniciativa y
Espiritu Emprendedor.

o La principal diferencia es la profundidad y exigencias de cada una en funcién
del curso, las horas de imparticion de cada materia y si se trata de un itinerario
académico o aplicado (el caso de IAEE).
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Economia de 2° de Bachillerato: Esta materia incluye principalmente el estudio de la
Empresa: los diferentes tipos de empresas y empresarios, objetivos de la empresa, las
diferentes areas de la empresa y gestion de estas, las fuentes de financiacion e
inversion, la contabilidad, etc. Habria que tener en cuenta, que muchos alumnos/as
necesitan enfocar la materia a las pruebas de Acceso a la Universidad celebradas en
junio.



PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 2020-2021

3.2. Tratamiento de otros contenidos transversales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, el curriculo

incluird de manera transversal los siguientes elementos que se trabajaran, entre otras situaciones,
como se indica a continuacion:

a)

El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades recogidos en la Constitucion
Espariola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e Comprendiendo la importancia de la Constitucién Espafiola en la economia del pais.

e Reconociendo los rasgos fundamentales del Estado de Derecho.

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad,
el pluralismo politico y la democracia.

¢ Fomentando la comunicacion y la comprension trabajando en grupo.

e Debatiendo e intercambiando opiniones.
La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,|...] , el rechazo y la
prevencion de situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocion del bienestar,
de la seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Estableciendo normas de convivencia en el aula y en el centro.

e Creando un clima de confianza donde los alumnos se expresen libremente
El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al desarrollo de
nuestra sociedad [...].

¢ Reconociendo casos de discriminacion sexual laboral y plantear soluciones.
El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de
oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la prevencion de la violencia
contra las personas con discapacidad.

e Mediante el estudio de la necesidad de equidad horizontal.

e Estudiando la Responsabilidad Social Corporativa.

e Analizando y planteando soluciones para casos de discriminacion al acceso laboral.
El fomento de la tolerancia, el reconocimiento de la diversidad y la convivencia [...].

e Valorar economias de diferentes paises.
El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacion interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

e Interpretando e intercambiar roles de situaciones econémicas.

e Realizando debates.

e Trabajando en equipo.
La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y los medios audiovisuales, [...]

e Utilizando las TlyC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Conociendo de forma basica software econémico esencial.
La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencion de los accidentes de trafico. |...]

¢ Reconociendo el impacto econdémico de los accidentes viales.

e Valorando el papel de los seguros en la economia.
La promocidn de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de habitos de
vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta
equilibrada [...].

e Mediante el estudio del impacto en la Seguridad Social de los accidentes de trafico.
La adquisicion de competencias para la actuacién en el &mbito econémico y para la creacién y
desarrollo de los diversos modelos de empresas [...].

e Mediante la creacion de planes de negocio.
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e Mediante el estudio de diferentes empresas.
e Dando respuestas racionales a distintas situaciones economicas.

I) La toma de conciencia y la profundizacion en el analisis sobre temas y problemas que afectan a
todas las personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza
en el mundo, la emigracion vy la desigualdad [...].

e Apreciar los efectos de problemas como deslocalizacion o globalizacion.

4. METODOLOGIA.-

4.1. Consideraciones generales y estrategias metodologicas.

Por metodologia entendemos la estrategia educativa destinada a propiciar y provocar el
aprendizaje. Responde a Como ensefiar? No existe un método Unico, pero si existen unas lineas
generales a la hora de disefiar las diferentes estrategias metodoldgicas y didacticas a tener en cuenta:

4.1.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Los principios psicopedagogicos en los que se basa esta programacion se enmarcan en una
concepcion constructivista que percibe el aprendizaje y el desarrollo humano como el resultado
de un proceso de construccion.

César Coll senala que “el conocimiento es el resultado de un proceso dindmico e interactivo a
través del cual la informacidn externa es interpretada y reinterpretada por la mente que va
construyendo progresivamente modelos explicativos cada vez mas complejos y potentes”. El
constructivismo supone un elemento integrador de varias teorias complementarias:

o Lateoria genético-cognitiva de Piaget.
o Lateoria del origen sociocultural de los procesos psicoldgicos de Vigotsky.
o Lateoria del aprendizaje significativo de Ausubel.

En coherencia con esta concepcién, cualquier programacion debe apoyarse en unos
principios psicopedagogicos cuya finalidad prioritaria es que el alumnado construya
contenidos practicos y funcionales:

a) Parte de los conocimientos previos del alumno segun la teoria genética de Piaget.

b) Se asegura de que el alumnado construya aprendizajes significativos. De acuerdo a Ausu-
bel, se ensefia al alumno a aprender a aprender. Por ello en la primera sesion de cada unidad
se realizara una actividad de lluvia de ideas, para partir de sus conocimientos previos y hacer
que el alumnado relacione la unidad con lo que ya sabe.

c) Seasegura de que el alumno sea capaz de realizar por si solo estos aprendizajes. Se proyec-
taran videos que el alumnado tendra que relacionar con los contenidos estudiados.

d) La intervencion educativa se dirige a modificar esquemas que el alumno ya posee. Se crean
conflictos cognitivos. Por ejemplo, en diferentes unidades se propondran debates para adoptar
distintos puntos de vista en el &mbito econémico y empresarial.

e) Posee una intensa actividad por parte del alumno a través del proceso de interaccion con el
profesor.

f) Plantea una necesidad de diferenciar entre lo que el alumno es capaz de hacer y aprender
por si solo o con ayuda. De acuerdo a Vigotsky ampliando la zona de desarrollo préximo en
la que el alumno es capaz de aprender. En la mayoria de las unidades se plantearan noticias y
resumenes de las mismas de las que los alumnos sacaran conclusiones que el profesorado
completara con los contenidos de la unidad.

10



PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 2020-2021

4.1.2.Estrategias de motivacion

“La motivacion es la fuerza que nos mueve a realizar actividades, sin importarnos la
dificultad, el esfuerzo, el tiempo necesario para conseguir el objetivos”

La motivacién es un estado de animo que incita a elegir una actividad vy a
comprometerse con ella y perseverar hasta el fin. Su origen se encuentra en:

El profesor actia como un elemento determinante en la motivacion del alumno, éste altimo,
percibe la actitud del profesor hacia él, factor clave en el nivel de autoestima y en el esfuerzo
gue va a ser capaz de realizar para enfrentarse a su tarea.

Entre las actividades motivadoras que se realizaran este afio se destaca:

e Proyeccion de diferentes videos, cortometrajes

e  Charlas, discursos...

e Lecturade articulos relacionados con el &mbito mas cercano a alumnado.

e Realizaciéon de infografias personalizadas en las que los alumnos y alumnas de forma
autonoma e individualizada exponen contenidos de interés relacionados con la economia.

e Debates.

e Gamificacion

e Elaboracién de trabajos de investigacion relacionados con aspectos econdémicos y
relacionados con la Iniciativa emprendedora.

4.1.3. Metodologia concretizada al area econdémica

Metodologia presencial

Se basa en presentar de forma oral y visual los contenidos estructurados en cada Unidad
didactica, de forma clara y coherente, que conecten con los conocimientos de partida del
alumnado. En cada unidad se realizard una introduccion indicando los objetivos a conseguir, los
aspectos en los que se divide y conectandolos con los contenidos de las unidades precedentes.

Para preparar los métodos didacticos se tendrdn en cuenta las caracteristicas
sociecondmicas de mayor actualidad en el entorno productivo local, andaluz, espafiol, europeo y
global, de modo que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean motivadores y estén
contextualizados en referencias a empresas y situaciones que resulten familiares al alumnado.

Ao largo de las sesiones se expondran y desarrollaran los conceptos con informaciones
variadas, y complementandolos con recursos que aporten un conocimiento mas integral y
profundo del tema, como comentarios de textos, casos practicos y busqueda de informacion:

Una vez que el alumnado tenga claros los conceptos y contenidos explicados, la profesora
o profesor realizara aclaraciones de dichos contenidos, de forma que el alumnado pueda elaborar
sus propios apuntes. La profesor/a se encargard de mantener los apuntes actualizados y
adaptados.

A lo largo de las unidades didacticas se propondra a los alumnos y alumnas la resolucion
de tareas y/o actividades de ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprension del tema
(debates, discusiones, aplicaciones practicas, trabajos de investigacion, etc.). También se
propondran textos periodisticos relacionados con los diferentes los temas, cuyo principal objetivo
es demostrar al alumno que lo aprendido no es algo separado de la realidad ademas para que
se acostumbre al lenguaje periodistico y motivarle para su lectura. Las tareas estaran
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generalmente basadas en casos reales de empresas Y situaciones conocidas por el alumnado, asi
como las actividades de indagacion e investigacion por parte de los estudiantes seran sobre los
aspectos mas relevantes de la economia y el tejido empresarial andaluz, espafiol y europeo.

En definitiva, la metodologia empleada empleara tanto estrategias expositivas, como de
indagacion para una mayor asimilacion de los contenidos y un aprendizaje més significativo.

Metodologia semipresencial

Debido al caracter singular del presente curso académico, derivado de la pandemia mundial
originada por la enfermedad SARS-COV 2 se contempla en 3° de ESO, 4° de ESO y 1° de Bachillerato
la ensefianza semipresencial, consistente en que el alumnado de cada clase se dividira en grupos que
asistirdn a clase en semanas alternas. Por lo tanto, se adapta la metodologia anterior a las
circunstancias actuales.

Durante la semana que el alumnado deba permanecer en casa trabajando en los contenidos del
presente curso hard actividades, ejercicios y tareas relacionados con los contenidos explicados durante
la semana presencial. Ademas, se propondran en las diferentes materias trabajos de indagacion e
investigacion y reflexion.

El profesorado resolvera las dudas del alumnado tanto presencialmente, como teleméaticamente
en las horas habilitadas para ello.

Se fomentara el uso de las TIC’s y la aplicaciéon de las mismas al trabajo, aprendizaje e
integracién de los contenidos de las diferentes materias (elaboracion de videos, uso de blogs,
grabacion de podcats, realizacion de cuestionarios en diferentes plataformas...). La actividad
semipresencial se apoyara en la plataforma Moodle 3 del instituto.

Metodologia en caso de ensefianza telematica

En el caso de que la docencia pase a ser telematica debido al agravamiento de la situacion de la
pandemia actual, toda la metodologia pasard a adaptarse a medios digitales. Todos los ejercicios,
actividades y tareas se realizaran a través de las TIC’s, asi como la resolucion de dudas al alumnado.
Se usaran las conferencias en directo para las explicaciones y/o resolucién de dudas, también se
grabaran videos explicativos para el alumnado. También, las actividades de evaluacion se realizaran a
través de medios digitales. Se usara principalmente la plataforma Moodle 3 para seguir el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e ACTIVIDADESY TAREAS

Los ejercicios, las actividades y las tareas tienen por finalidad trabajar los contenidos
propuestos para la consecucién de los objetivos.

EJERCICIOS: Hacen referencia a automatismos memoristicos de un contenido puntual,
habitualmente descontextualizados. Contribuyen al desarrollo de las capacidades de la materia. Son
importantes, pero no podemos reducir el proceso de ensefianza-aprendizaje sélo a ellos.

- Clasificar datos.
- Realizacién de un glosario econdémico especifico de cada tema.
- Realizacién de esquemas y mapas conceptuales de las diferentes unidades didacticas.

LAS ACTIVIDADES: Tienen cierto grado de contextualizacion y aplicacion practica. Son necesarias
para la interiorizacion de conocimiento, aprendizaje de procedimientos y adquisicion de actitudes
econdmicas. Contribuyen al desarrollo de las capacidades de las materias.
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- Actividades introductorias o de motivacion: Para la teoria del aprendizaje significativo de
Ausubel, una de las condiciones para que el aprendizaje sea significativo es que el alumno esté
motivado, por lo que es necesario partir de sus intereses. Algunos ejemplos son:

e Visualizacién y analisis de videos introductorios.
e Comentar noticias de empresas de actualidad relacionadas con el tema.
e Lectura de articulos o curiosidades relacionadas con los contenidos.

- Actividades diagnosticas o de revision de conocimientos previos: La estrategia que mas se
usara para conocer el nivel del que parte el alumnado es la del torbellino de ideas, dialogos,
preguntas... Se realizard al principio de cada unidad didéctica.

- Actividades de desarrollo: Su finalidad es desarrollar los distintos contenidos propuestos para
la consecucion de los objetivos y en la adquisicion de las competencias clave:

e EXxposiciones orales sobre actividades.
e Proyeccion de documentales o peliculas: “El método” o “Economia de bolsillo”
e Pequerfios debates. Por ejemplo, sobre la brecha salarial entre hombres y mujeres.

Actividades matematicas sobre: Productividad, aprovisionamiento, punto muerto, balances...

- Actividades de fomento de la lectura, escritura y expresion oral:

e Se entregaran diversos articulos y noticias relacionados con los temas, como casos
practicos de marketing, casos reales sobre accidentes de trabajo o de empresarios reales.

- Actividades transversales de convivencia, paz y coeducacion: De acuerdo al Decreto 327
/2010 que establece el reglamento Organico en los IES se han de realizar actividades relativas
a actitudes y habitos de convivencia.

e Se estudiaran casos sobre la discriminacion en el ambito empresarial y se buscaran posibles
soluciones ante la misma.
e FEtica en los negocios (2° de Bachillerato), se buscaran empresas que se lucren con los
conflictos bélicos y se propondran reflexiones.
- Actividades para la utilizacion de las TIC’s: En todas las unidades se realizara De hecho,
seran la base para el proceso de ensefianza aprendizaje del presente curso académico.
Estas estaran Relacionadas con el uso consciente de Internet, el uso de programas informatico
especificos de la materia. Por ejemplo, se propondra el uso de programas de diapositivas u otros
soportes para exponer trabajos, realizacion de infografias, se planteara la realizacién de graficas y
organigramas, videos, podcats, diversas actividades de evaluacion y autoevaluacion... también se
realizaran actividades por videoconferencia.

- Actividades de refuerzo y ampliacion: Son actividades destinadas a atender a la diversidad, a
las distintas capacidades e intereses, ritmos de aprendizaje, etc. Se propondra como refuerzo, la
realizacion de mapas conceptuales elementales, asi como comenzar realizando ejercicios
basicos y se ira aumentando el nivel. Como actividades de ampliacion ejercicios de mas
dificultad, asi como el comentario de noticias y curiosidades de actualidad:

e Refuerzo: Esquemas, resumenes, glosario, ejercicios basicos...
e Ampliacion: busqueda de casos reales,, reflexiones, indagacion e investigacion sobre
ciertos contenidos...
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- Actividades de evaluacién: Tienen por objeto la valoracion del proceso de aprendizaje del
alumnado a través de preguntas escritas u orales... sobre contenidos y actividades trabajados en
las unidades didacticas. Tendran como referentes los criterios de evaluacion y los estdndares
de aprendizaje y se realizaran con los procedimientos de evaluacion.

Las actividades de evaluacion podran ser escritas, orales, presenciales o telematicas. Se podran
adaptar en funcion de la situacion de la actual pandemia.

TAREAS: Son actividades globalizadas e interdisciplinares con aplicacion préctica a situaciones y
contextos concretos de la vida cotidiana. Se trata de un conjunto de actividades encaminadas a la
realizacion de un trabajo, consecucion de un objetivo o la solucién de un problema. A través de ellas
se desarrollan todas las capacidades del alumnado. Todas las tareas incluiran, el titulo, la situacién
del problema, el contexto en el que se desarrollarg, los objetivos, los contenidos curriculares de la
materia necesarios, los contenidos transversales que se trabajan, las actividades que implica la tarea,
asi como la contribucién de la misma a las competencias clave. Las tareas se realizaran
principalmente ayudandose de las Tecnologias de la Comunicacion y de la Informacion.

4.2. Fomento de la lectura.

Entre los objetivos generales de la etapa de la ESO encontramos iniciarse la lectura y el
estudio de la literatura. Asi mismo, entre los objetivos de Bachillerato, articulo 25 del RD
1105/2014 destaca el de afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como
condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

Las instrucciones de 24/7/2013 sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica establece la incorporacion de criterios generales
para dicho tratamiento en:

- El proyecto educativo

- En ESO las programaciones didacticas de todas incluiran estrategias y actividades en las que
el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

- En Bachillerato las programaciones didacticas incluiran actividades que estimulen el interés
y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico. Y esta progra-
macién lo hace en las diferentes unidades didacticas y tareas.

Para Cassany (2010) la lectura es un factor esencial del enriquecimiento intelectual y
constituye una actividad clave en la educacién por ser uno de los principales instrumentos de
aprendizaje. Para él, “leer es comprender”.

De acuerdo a Pérez Gonzéalez (2007) y Solé (2012), entre las estrategias y actividades
para trabajar la comprension lectora, tanto en ESO como en Bachillerato, que voy a aplicar se
encuentran:

Lectura anticipatoria: que permita al alumnado motivarse para leer el texto. Se trabajara
e Planteando hipétesis a partir de la lectura de diferentes textos.
e Como docente daré informacidn sobre lo que ocurre en el texto.
- Formulacién de preguntas sobre lo que se lee: Promoveré que el alumnado se haga preguntas.
- Conectar el texto con lo que conoce el alumnado: Relacionandolo con situaciones cercanas.
- Visualizacién: Se visualizara y describira cada texto leido.
- Vocabulario. Trabajando palabras con dificultad. Se realizara un glosario a través de Moodle.
- Metacognicion: Me aseguraré de que el alumno entienda lo que lea.
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- Resumen de lo leido: Se hara un pequefio resumen sobre los diferentes textos.
- Inferencias acerca de lo que se va leyendo.
- Evaluacion: enjuiciar el valor del texto.

Dichas estrategias se desarrollaran a través de las diferentes actividades, por ejemplo:

- Contenidos de la materia: En todas las clases se expondran, leeran y trabajaran.
- Trabajos personales y grupales del alumnado:
e Ao largo del segundo y del tercer trimestre cada alumno de 1° de Bachillerato elegira un li-
bro y haréd una breve exposicion el dia 23 de abril.
- Noticias de actualidad econdmica, textos periodisticos y de actualidad:
e ""Apesar de la recuperacion se invierte menos en [+D-+i.”
e “Crisis de proveedores en lkea”.
e “Lalocalizacion privilegiada de Starbuck”
e "Los intraemprendedores son los nuevos héroes"
e “El fin del hijo Gnico en china atrae a Hamleys, tienda de juguetes mas importante de
Londres.”
e Otros textos variados y actuales.
- Publicidad relacionada con el tema de marketing: Se leerén diferentes medios publicitarios, se anali-
zaran los medios de promocion y se disefiara un anuncio propio.
- Textos de Internet
- Lectura de diferentes libros. Entre los libros propuestos encontramos (Siempre y cuando las cir-
cunstancias lo permitan).
- 4°de Economia
e ECONOMIAEXPLICADAA LOS JOVENES, La de Joan Antoni Melé

- 3°y4°DE IAEE
e EXITO PARA PERDEDORES, de David Cantoll

- 1°De Bachillerato
e LACRISIS NINJA, Y OTROS MISTERIOS, de Leopoldo Abadia.
e MUJERES ECONOMISTAS, Ecobook. Esta obra nos muestra las principales aportaciones de las
mujeres a la ciencia econémica y a su divulgacion durante los siglos XIX y XX.
e ULTIMUCHAGLOBALIZACION, de José Luis Sampredro.
e El hombre que cambié su casa por un tulipan.

- OTROS
e LAEMPRESA EXPLICADA DE FORMA SENCILLA, PACO LOPEZ.
e ELVENDEDOR DEL TIEMPO, FERNANDO TRIAS DE BES.

4.3. Materiales y recursos.

Realizar una buena seleccion de materiales, variados, que supongan un aprendizaje autbnomo
y atractivo para el alumnado sustancial. Segun Gimeno Sacristan, “los recursos diddcticos tienen
funcion mediadora y sustitutiva de la realidad” y todos cumpliran al menos tres funciones:

a) Motivadora: mediante la motivacion se consigue que el alumno tenga un aprendizaje sig-
nificativo, ademas, se despierta el interés del alumnado.

b) Portadora de contenido: las actividades deben cumplir una funcion informativa para apo-
yar la formacion de conceptos, el analisis y la explicacién. Un ejemplo seria el empleo de
comics de contenido econdémico.
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c) Estructuradora: que nos permita guiar los procesos metodoldgicos o estrategias de ense-
flanza aprendizaje. Como la realizacion de esquemas y mapas conceptuales.

A las anteriores se han de afiadir las mencionadas por Pérez Mariana, segun quien todas
actividades deben adaptarse a la edad mental del alumno, ser adecuadas al objetivo pedagdgico del
alumno y han de tener en cuenta el resto de actividades a realizar.

Es evidente que los recursos pueden ser Utiles para unos niveles, pero no para otros, por ello es
necesario hacer un buen proceso de seleccion.

Tipos de recursos didacticos

Debemaos distinguir entre recursos personales, materiales e instrumentales:

- Recursos personales: Son aquellos agentes educativos que median en la construccion del co-
nocimiento de manera mas directa:

©)
©)
@)

Profesorado: mediadores especializados en la construccién del conocimiento.
Alumnado: los distintos agrupamientos favorecen la construccion del conocimiento.
Familia: participa en la estimulacion del conocimiento y debe estar implicada median-
te la participacion en algunas actividades, la participacion en reuniones, entrevistas y
mediante el intercambio de informacion.

Otros agentes: Existen otros agentes importantes como ponentes especializados, el
departamento de economia o el equipo educativo.

- Recursos materiales: Son los que podemos dividir en impresos, audiovisuales e informaticos:

o

o

= Recursos impresos: El libro de texto empleado en clase u otros libros de con-
sulta.

= 4° de ESO Economia: Manual “Economia”, Anxo Penalonga, McGrawHill
2016.

= 4° de ESO Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial: Inicia-
cion A La Actividad Emprendedora y Empresarial. Editorial Anaya.

» 1° de Bachillerato Economia: Economia 1° Bachillerato — Andalucia,
McGrawHill 2016

= 2° de Bachillerato Economia de la Empresa: Manual: “Economia de la em-
presa”. Eva Maria Rodriquez Gallego y Maria del Carmen Coérdoba Vazquez
Editorial TuLibro

Recursos audiovisuales: peliculas o documentales a emplear en clase (Poner videos
por unidades didacticas)

Recursos telematicos: vifietas, crucigramas, sopas de letras, murales, pésters, cuestio-
narios, folletos publicitarios, guias, juegos o prensa.

Tableta electronica

Pizarray rotulador.

Recursos informaticos: como pendrives, proyector, ordenador, pizarra digital, inter-
net, paginas web, correo del profesor (profesora.magdalena.martinez@gmail.com y
eo correspondiente a Pablo Rodriguez)...

Plataforma Moodle 3: La docencia semipresencial y telematica (en el caso de que se
requiera) se realizara a través de la plataforma de Moodle 3.

Entre las paginas mas destacadas encontramos:

- www.ecobachillerato.com - www.econoweb.es

- www.webeconomia.com

- www.economiavisual.com

- www.testeando.com

- Www.josesande.com

- Www.econoaula.com

- www.econcomiaendostardes.com
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5. ATENCION A LA DIVERSIDAD.-

5.1. Consideraciones generales sobre la atencion a la diversidad en el area.

Cuando se educa se ha de tener en cuenta que cada alumno y alumna es diferente, y tiene un
entorno social distinto; debe haber un equilibrio entre igualdad y diversidad. En la practica
educativa se tiene en cuenta este aspecto, porque cada alumno es quien es. De forma que la
educacion se adapta de forma adecuada a cada uno.

5.1.1. En Educacién Secundaria Obligatoria.

Instruccion 9/2020, de 15 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria se
establece (Que pueda ser tenido en cuenta por el Departamento de Economia):

e Que se establecera para la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria el
conjunto de actuaciones educativas de atencién a la diversidad dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones, intereses, situaciones socioecondémicas y culturales, linglisticas y
de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa y no podran, en
ningun caso, suponer una discriminacion que le impida alcanzar la titulacion de
Educacion Secundaria Obligatoria.

e Que la atencion a la diversidad en la Educacion Secundaria Obligatoria se
organizard, con caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y
atencion inclusiva, con el objeto de favorecer las expectativas positivas del
alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos y las competencias
clave de la etapa.

e Que al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se
informara al alumnado y a sus padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela
legal, de las medidas y programas para la atencion a la diversidad establecidos
por el centro e, individualmente, de aquellos que se hayan disefiado para el
alumnado que lo precise, facilitando la informacion necesaria para que puedan
apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Asimismo, se tendrd en consideracion el ritmo y estilo de aprendizaje del
alumnado especialmente motivado por el aprendizaje.

En el presente curso no se realizara ninguna adaptacion significativa o no
significativa en Economia de 4° de ESO o en IAEE de 3° y 4° de ESO.
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5.1.2. En Bachillerato.

En el articulo 22 del Decreto 110/2016 de 14 de junio por el que se establece la
ordenacion de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, establece que para
la etapa de bachillerato se atendera a la diversidad de forma que se dé respuesta a las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones
socioecondmicas Yy culturales, linguisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de adquirir
las competencias clave y lograr los objetivos, estas no podran suponer una discriminacion
que les impida alcanzar la titulacion correspondiente.

Estas medidas se organizaran con caracter general, abarcaran el aspecto curricular y el
organizativo y formaran parte del proyecto educativo del centro.

Los padres, madres o tutores legales seran informados de estas al comienzo del curso y
facilitaran la informacion necesaria para poder apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Entre las medidas generales de atencién a la diversidad en Bachillerato, se desarrollaran:

- Actividades de recuperacion y evaluacién de materias pendientes.
El presente curso no hay ningin alumno/a con la materia de economia

pendiente en los cursos susceptibles de su recuperacion, primero de Bachillerato
y Segundo.

- Se tendra en cuenta el ritmo y estilo de aprendizaje del alumnado.

Para favorecer el aprendizaje del alumnado en su diversidad, se propondran actividades
abiertas y con diferentes niveles de dificultad en cada unidad didactica. Ademas, se buscaran
situaciones de heterogeneidad, como grupos cooperativos, que favorezcan el aprendizaje, etc.

Para logar lo anterior, se hara una breve evaluacién inicial. En la valoracién inicial de los
alumnos se valorara:

o Lasituacion cultural y econdémica de la familia.

o El rendimiento del alumno/a en la etapa anterior.

o La personalidad, aficiones e intereses.

La informacidn anterior se obtendra combinando un cuestionario inicial al alumnado y a
las familias con diferentes entrevistas. Si fuera necesario se consultaria el expediente.

Como medidas de atencion a la diversidad que se incluyen en esta programacion destacan:

1. Adaptaciones curriculares: En el caso de que sea necesario, y de acuerdo al articulo 25 del
Decreto 110/2016, se realizaran buscando el maximo desarrollo de las competencias clave
y estaran destinadas al ajuste metodologico y de adaptacion de procedimientos e instru-
mentos y en su caso tiempos y apoyos.
Se distinguira entre adaptaciones curriculares significativas y no significativas:

o Adaptaciones no significativas: Suponen modificaciones en la programacion didactica,
de la materia (organizacion, presentacion de contenidos, metodologia...) Estas adapta-
ciones no afectaran: a las competencias clave, objetivos, criterios de evaluacion. Las
decisiones sobre promocion y titulacion del alumnado con ACNS tendran como referen-
te lo establecido en el proyecto educativo del centro.
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o Adaptaciones significativas: Supones modificaciones en la programacion didéctica que
afectaran a la consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion. Pueden implicar la
eliminacién y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacién. En la clase que con-
textualizo no hay ningun alumno de estas caracteristicas.

Se contemplan adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales para favorecer al maximo sus capacidades.

El alumnado con adaptacion curricular debera superar la evaluacion final para
obtener el titulo correspondiente. Las adaptaciones no minoraran las calificaciones.

2. Fraccionamiento del Bachillerato: Cuando se considere que las adaptaciones curricula-
res no son suficientes para alcanzar los objetivos de la etapa, el alumnado con NEAE
podré cursar el Bachillerato fraccionando en dos partes.En segundo de Bachillerato, la parte
primera comprendera las materias generales del bloque de asignaturas troncales e_Historia
de la Filosofia; y la parte segunda comprendera las materias de opcién del blogue de asig-
naturas troncales, la materia especifica y la materia de libre configuracién elegidas por el
alumnado.

3. Exencidn de determinadas materias: Cuando se considere que el fraccionamiento ain no
es suficiente se podra autorizar la exencion total o parcial de una materia siempre que no
impida la consecucion de los aprendizajes necesarios para obtener la titulacién. Las materias
objeto de exencion seran la educacion fisica y las lenguas extranjeras.

En el presente curso de Bachillerato no se realizara ninguna adaptacion
significativa o no significativa.

5.2. Atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
5.2.1. En Educacion Secundaria Obligatoria.

De acuerdo al Decreto 111/2016 entre las medidas de atencion a la diversidad para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se contemplaran, entre otras,
los programas especificos para el tratamiento personalizado a los que se refiere el
articulo 16 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, las adaptaciones de acceso
al curriculo para el alumnado con necesidades educativas especiales, las adaptaciones
curriculares, asi como los programas de enriquecimiento curricular y la flexibilizacion
del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales y
para el alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

En el presente curso no se realizara ninguna adaptacion significativa o no
significativa en Economia de 4° de ESO o0 en IAEE de 3°y 4° de ESO.
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5.2.2. En Bachillerato.

En el articulo 39 de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa se establece que en la organizacion de los estudios de Bachillerato se
prestard especial atencion a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo
educativo. Asi mismo, en el articulo 23 del Decreto 110/2016 de 14 de junio por el que se
establece la ordenacion de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia se
establece que se fomentard la equidad e inclusion educativa del alumnado con NEAE, la
igualdad de oportunidades, las condiciones de accesibilidad y disefio universal y la no
discriminacion por razon de discapacidad, mediante las medidas que sean necesarias para
conseguir que este alumnado pueda acceder a una educacion de calidad en igualdad de
condiciones.

El Alumnado con Necesidades especiales de apoyo educativo (ACNEAE o NEAE )
es un tipo de alumnado que requiere una atencion educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje,
TDAMH, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, o por condiciones personales o historia escolar. Requieren un informe
Psicopedagogico; tienen una adaptacion con referencia en los contenidos y criterios de su
grupo; sigue los mismos criterios que el resto del alumnado de su nivel.

4. las adaptaciones de acceso

5. Los programas de enriquecimiento curricular

6. Las medidas de flexibilizacion del periodo de escolarizacion del alumnado con altas
capacidades intelectuales

En el presente curso de Bachillerato no se realizara ninguna adaptacion signifi-
cativa.

Respecto a las no significativas, en primero de Bachillerato C se realizara una
para una alumna que viene de Estados Unidos a estudiar al instituto. Esta alumno rea-
lizara actividades de clase orientadas a mejorar y afianzar el vocabulario espafol para
gue pueda desenvolverse y alcanzar los objetivos y superar los Criterios de Evaluacién
establecidos por la legislacion vigente.

5.3. Planes especificos personalizados para el alumnado repetidor.

Durante el proceso de la evaluacion inicial cada profesor elaborara el listado del
alumnado repetidor y establecera el punto de partida para la atencion a este alumnado,
teniendo en cuenta las posibles causas de su bajo rendimiento.

Se pueden contemplar diferentes circunstancias:

e Alumnado repetidor que super6 la materia en el curso anterior. En este caso se
considera que no presenta, a priori, ninguna dificultad que hay que contemplar
como especial, ya que adquirié el nivel de competencia necesaria para superar la
materia. Desarrollara las actividades y seguira la programacion del curso vigente.

e Alumnado repetidor que no superd la materia en el curso anterior. En este caso
serd necesario contemplar las dificultades que fueron evaluadas en el curso
anterior y desarrollar un mecanismo de seguimiento mas personalizado que
contenga unos objetivos y contenidos basicos a superar y actividades de refuerzo
que faciliten su aprendizaje.

20



PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 2020-2021

La evaluacion y seguimiento de estos alumnos se hard en los equipos educativos y de
Departamento.

Asimismo, se informara a las familias de las medidas tomadas y de la evolucion del
alumno en cada una de las evaluaciones establecidas por el centro. Las posibles medidas de
seguimiento son:
control de la agenda.
revision diaria de los deberes
contacto fluido con las familias
adaptaciones en la materia y seguimiento de la conducta e interés del alumno.

En el Departamento de Economia se realizaran entrevistas a los alumnos y alumnas
repetidores de Bachillerato, para poder estimar las posibles causas de su suspenso en cursos
anteriores, y que permita desarrollar actuaciones genéricas y concretas para intentar que el
alumnado subsane las deficiencias o problemas posibles causas de sus suspensos anteriores.
El trabajo del alumnado es voluntario.
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INFORME ALUMNOS REPETIDORES DE MATERIA

Alumno/a:
Materia:
1. ENTREVISTA CON ALUMNOV/A Se realizara una entrevista con el alumno para conocer
cudles son sus impresiones acerca del motivo por el que no supero la evaluacion con
anterioridad

Se entrevista al alumno el dia de de
A. Sefiala aquellos aspectos que consideras mas importantes en la no superacion de la materia
: 0 Problemas de continuidad durante el curso motivados por:

[0 Falta de dedicacion. (tiempo de estudio y preparacion de la materia)

0 No realizacion de actividades.

[0 Problemas de comprension con el contenido

0 Otros:

B. Sefala alguna actuacion general o concreta que hayas realizado en el pasado para
mejorar los resultados:

2. ACTUACION PREVISTA EN FUNCION DE LOS DATOS OBTENIDOS Y DE LA
INFORMACION CONOCIDA Medidas de mejora propuestas:

___Fichas de refuerzo

__Resumenes voluntarios

__Otras:

3. POSIBLES MODIFICACIONES DURANTE EL CURSO

22



PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 2020-2021

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIASY EXTRAESCOLARES.-

*Todas dependeran de la situacion en la que nos encontremos respecto a la situacion sanitaria
vivida con el Covid-19

CURSO

ACTIVIDAD DIDACTICA RELACIONADA

3 DE ESO
IAEE

Charlas de Edufinet.

4 DE ESO
ECONOMIA

Charlas de Edufinet.

Charlas del Programa Educacion Civico Tributaria AEAT

Charla de Don Manuel Hidalgo, Secretario General de Economia de la
Junta de Andalucia.

4° DE ESO
IAEE

Charlas de Edufinet.

*Salida a la zona para entrevistar a emprendedores. Pueden ser mediante
medios telefonicos o telematicos.

* Salida a la zona para hacer cuestionarios. Se pueden hacer por medios te-
lematicos.

Charlas del Programa Educacion Civico Tributaria AEAT

Charla de Don Manuel Hidalgo, Secretario General de Economia de la
Junta de Andalucia.

ECONOMIA
DE 1° DE
BACHILLE-
RATO

Charlas de Edufinet.

Charlas del Programa Educacion Civico Tributaria AEAT .

Charla de Don Manuel Hidalgo, Secretario General de Economia de la
Junta de Andalucia.

ECONOMIA
DE LA EM-
PRESA 20
BACH.

25 de noviembre: Dia Internacional para la eliminacion de la violencia
contra las mujeres. Investigacion sobre casos reales de mobbing a mujeres,
plantear soluciones.

6 de diciembre dia de la constitucion Espafiola. Debate sobre los articulos
de la Constitucién referentes al derecho al trabajo, Estatuto de trabajadores,
derecho a huelga...

28 de febrero: Dia de Andalucia. Analisis del tejido empresarial andaluz.

CULTURA
EMPREN-
DEDORA

*Salida a la zona para entrevistar a emprendedores. Pueden ser mediante
medios telefonicos o telematicos.

Charlas del Programa Educacion Civico Tributaria AEAT

Taller de Coaching

FUNDA-
MENTOS DE
ADMINIS-
TRACION Y
GESTION.

*Salida a la zona para hacer cuestionarios. Se pueden hacer por medios te-
lematicos.

*Salida a la zona para buscar proveedores y patrocinadores para el plan de
empresa. (Se puede realizar por medios telematicos)

Taller de Coaching.
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7. CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS A LA ADQUISICION DE LAS

COMPETENCIAS

CLAVE, OBJETIVOS, CONTENIDOS, CRITERIOS DE

EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES DE LAS
DIFERENTES MATERIAS IMPARTIDAS POR EL DEPARTAMENTO.

7.1. MATERIA INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
DE 3°DE ESO

Competencia en
Comunicacion Lin-
guistica (CCL)

El alumnado aprendera una terminologia econdémica presente en los medios de
comunicacion y en diferentes tipos de documentos.

Ademas, es un instrumento para la comunicacion y la socializacion, en esta mate-
ria el alumnado trabaja con textos, realiza exposiciones orales, argumenta, debate,
lo que contribuye a la activacion del conocimiento linglistico.

Competencia Ma-
tematica y Compe-
tencias basicas en
Ciencia y tecnolog-
ia.(CMCT)

Ya que los conocimientos matematicos son instrumentos necesarios en los que nos
basamos para tomar decisiones de indole econdmica y evitar en la medida de lo
posible el grado de incertidumbre.

Competencia Digi-
tal (CD)

Mediante la busqueda de informacion, la presentacion y exposicion de trabajos,
por lo que, actualmente son un apoyo imprescindible en la toma de decisiones so-
bre cualquier problemaética que se pueda plantear en nuestra vida diaria

Competencia en
Aprender a Apren-
der (CAA)

La materia se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje, lo cual exige capacidad para motivarse por aprender.

Competencia socia-
les y Civicas
(CSC)

Se desarrollan cuando el alumnado se enfrenta a situaciones de negociacion, don-
de se valora el papel social del dinero, se plantean alternativas de negocio y se es-
tima el impacto social y medioambiental en la toma de decisiones empresariales

Competencia de
Sentido de Iniciati-
vay Espiritu Em-
prendedor (SIEP)

Se desarrolla plenamente en esta materia, ya que se plantean procesos en los que se
requiere la capacidad de pensar de forma creativa, de generar nuevas ideas y solu-
ciones, de gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre, asi como de formar ciu-
dadanos auténomos que tomen la iniciativa de su vida en cualquier ambito, con el
objetivo de transformar las ideas en actos

Competencia de
Concienciay Ex-
presiones Cultura-
les. (CEC)

Se adquiere a la hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas
creaciones artisticas y manifestaciones culturales que conlleva el disefio de un plan
personal para emprender, desarrollar el espiritu critico y constructivo, reconocien-
do en dicho plan una forma de comunicacion y expresion, que contribuye al desa-
rrollo de esta competencia.
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7.1.1. Objetivos de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial en la ESO
(1°, 2°y 3°) En este caso, solo se impartira en 3°.

La ensefianza de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 1°, 2°y 3°
de Educacion Secundaria Obligatoria de acuerdo a la Orden de 14 de julio de 2016, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

1. Adquirir mecanismos que lleven al alumnado a su conocimiento personal y al desarrollo
de habilidades sociales tendentes a la adquisicion de otras habilidades como la expresion
oral, siendo capaz de resolver conflictos confiando en sus aptitudes personales con
responsabilidad y asuncion de las consecuencias.

2. Ser capaz de generar ideas que puedan servir en cualquier caso, para negociar, para
proponerlas ante un trabajo en comun o para llevar a cabo una negociacion por los cauces
adecuados, ejerciendo su liderazgo en positivo.

3. Emplear los conocimientos previos con utilidad y ser capaz de transmitirlos
desarrollando una capacidad de trabajo en equipo tan necesaria en nuestros dias ante la
competitividad de los mercados.

4. Gestionar recursos econémicos pudiendo llegar a elaborar un plan de ingresos-gastos
adecuados a un plan previamente establecido.

5. Planificar y poner los recursos necesarios de acuerdo a un plan.
6. Llevar a cabo la evaluacion de los resultados obtenidos.

7. Tomar conciencia de la responsabilidad empresarial: impacto social y medioambiental.
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Autonomia personal, liderazgo e innovacion. Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su futuro. La comunicacidn. Estilos y
caracteristicas. Analisis de situaciones. El grupo. Roles. Maneras de estar y relacionarse con los deméas. Toma de decisiones. Planificacion de tareas

BLOQUE 1: personales y en grupo.
. o L . . Peso Técnicas e de
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje . C.Claves L
criterio evaluacion
UNIDAD 01 Unidad [1.1. Tomar decisiones para la resolucion de 1.1.1. Identifica las fortalezas y debilidades 10% [CAA, SIEP, (Observacion directa
L. Habilidades perso- |problemas, eligiendo opciones de forma personales, las relaciona con los diferentes ambitos CEC. en clase y revision de
nales asomac(ijaj al espi-iindependiente y razonada, recurriendo a ayuda (del desarrollo personal y la vida diaria y las aplica ejercicios, tareas y
fitu emprendedor selectivamente, reconociendo las fortalezasy  fen las tareas propuestas. actividades realizadas
debilidades personales en diversas situaciones y, o ) por alumnos/as
en especial, ante las tareas encomendadas 1.1.2. Resuelve situaciones propuest:fls haciendo uso 100%
confiando en sus aptitudes personales y de sgs recursos personales con seguridad y
habilidades con responsabilidad y asuncién de [confianza.
las consecuencias. 1.1.3. Analiza los resultados alcanzados con
conciencia del esfuerzo personal aplicado y los
Temporalizacion (2° trimestre) logros
criterios de evaluacion Peso Técnicas e de
Contenidos Estandares de aprendizaje o C.Claves levaluacion
criterio
UNIDAD 01 Unidad |1 2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de [1.2.1. A partir de un objetivo establecido, realiza un {10% CAA, SIEP, |Observacion directa
1: Habilidades perso- (que constan estableciendo puntos de control y [listado de tareas asignando plazos y compromisos CEC. en clase y revision de

nales asociadas al espi-
ritu emprendedor

estrategias de mejora para cada una de ellas
poniéndolo en relacion con la consecucion del
logro pretendido.

en la realizacion de éstas, asumiendo las
responsabilidades personales y de grupo
correspondientes

1.2.2. Comprende la necesidad de reflexion y

Temporalizacion (2° trimestre)

planificacion previa a la realizacion de una tarea
marcando tiempos, metas y secuencias

relacionandolo con la eficiencia y calidad en el

ejercicios, tareas y
actividades realizadas
por alumnos/as
100%
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Autonomia personal, liderazgo e innovacion. Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su futuro. La comunicacidn. Estilos y
caracteristicas. Analisis de situaciones. El grupo. Roles. Maneras de estar y relacionarse con los deméas. Toma de decisiones. Planificacion de tareas
BLOQUE 1: personales y en grupo.

Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje F_’eso_ C.Claves Tecnicas _e ] de
criterio evaluacion
cumplimiento de los objetivos finales.
1.2.3. Analiza una situacion determinada
discriminando qué excede de su propio desempefio
y valorando la necesidad de ayuda externa y qué
recursos son idoneos en la situacion propuesta.
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje F_’eso_ C.Claves Tecnicas _e , de
criterio evaluacion
Unidad 2: Estrategiasl. 3. Comunicarse y negociar con los demas 1.3.1. Participa en situaciones de comunicacion de[10% CAA, SIEP,  (Observacién directa
para el desarrollo per-aplicando efectivamente las técnicas resolviendogrupo de demostrando iniciativa y respeto y CEC. en clase y revision de
sonal y grupal adecuadamente los conflictos y valorando el fexpresando con claridad sus ideas y recogiendo | ejercicios, tareas y
planteamiento y discusion de propuestas argumentando las de los demas integrantes. actividades realizadas
personales y de grupo como elementos para por alumnos/as
alcanzar el logro propuesto, ejerciendo el 1.3.2. Propone alternativas de solucién intentando 100%
liderazgo de una manera positiva y organizando integrar intereses y alcanzar acuerdos mediante
el trabajo comdn. negociacion aplicando técnicas e intentando influir
positivamente en los demés. 3.3. Desempefia el rol
Temporalizacion (2° trimestre) dirigente cuando le corresponde con respeto,
entusiasmo y autocontrol organizando las tareas del
grupo y determinando normas de funcionamiento
que impligquen y motiven a todos y promuevan la
consecucion de la tarea grupal.
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Autonomia personal, liderazgo e innovacion. Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su futuro. La comunicacion. Estilos y
caracteristicas. Analisis de situaciones. El grupo. Roles. Maneras de estar y relacionarse con los deméas. Toma de decisiones. Planificacion de tareas

BLOQUE 1: personales y en grupo.
. o L , . Peso Técnicas e de
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje . C.Claves L
criterio evaluacion
Unidad 2: Estrategias (1.4. Proponer soluciones y posibilidades 1.4.1. Propone soluciones originales a las 10% CCL Observacion directa
para el desarrollo per- divergentes a las situaciones planteadas situaciones planteadas generando numerosas en clase y revision de
sonal y grupal utilizando los recursos de modo novedosoy  |posibilidades a partir de un uso novedoso de los SIEP ejercicios, tareas y
eficaz, empleando conocimientos previos para [recursos con los que cuenta relacionando la CEC actividades realizadas
transferirlos a situaciones nuevas en ambitos  |innovacidn con el progreso de la sociedad. por alumnos/as
diferentes valorando su adecuacion para CSC 100%

anticipar resultados con iniciativa y talante
critico.

1.4.2. Emplea conocimientos adquiridos con
anterioridad en la solucion de situaciones o
problemas relacionando la adecuacion entre éstos,
presentando aplicaciones que no se limiten al uso
habitual salvando posibles rutinas o prejuicios.

1.4.3. Investiga su entorno para detectar
experiencias relacionadas con las tareas planteadas
que puedan aportar soluciones y le permitan
desarrollar una vision de desafios y necesidades
futuras y consecuencias.
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Proyecto empresarial

BLOQUE 2
. o ., , . Peso Técnicas e de
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje . C.Claves L
criterio evaluacion
Unidad 3: Laidea de [2.1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa 2. 1.1. Define el concepto de iniciativa 10% |CAA, SIEP, |Observacion directa
negocio emprendedora y el empresario, y relacionandolos emprendedora y personas emprendedoras CSC, CEC. fnclasey revision de

con las cualidades personales, la capacidad de
asuncion de riesgo y la responsabilidad social
implicita, analizando las carreras y oportunidades
profesionales con sus itinerarios formativos y
valorando las posibilidades vitales y de iniciativa
emprendedora e “intraemprendimiento” en cada
una de ellas.

clasificando los diferentes tipos de emprendedores
(incluyendo los intraemprendedores y los
emprendedores sociales) y sus cualidades personales
y relacionandolos con la innovacion y el bienestar
social.

2.1.2. Identifica la capacidad de emprendimiento de
las personas refiriéndola a diferentes campos
profesionales y a las diferentes funciones existentes

Temporalizacion (2° trimestre)

en ellos y analizando su plan personal para
emprender.

2.1.3. Determina el concepto de empresario
identificando sus caracteristicas personales, los tipos
de empresarios y el aporte social de las empresas a
su entorno

ejercicios, tareas y
actividades realizadas
por alumnos/as
100%
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Proyecto empresarial

BLOQUE 2
. o L , . Peso Técnicas e de
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje . C.Claves L
criterio evaluacion
Unidad 4: La planifi- [2.2. Proponer proyectos de negocio analizando el 2.2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa a 10% |SIEP, CMCT, Observacion directa
cacion empresarial  lentorno externo de la empresa y asignando partir de diversas técnicas de generacién de ideas CAA, CSC, Enclasey revision de
recursos materiales, humanos y financieros de  |determinando qué necesidades del entorno CEC. ejercicios, tareas y
modo eficiente, aplicando ideas creativas y satisfaria, informandose sobre éste, y sefialando actividades realizadas
técnicas empresariales innovadoras como crea valor y como generaria beneficio. por alumnos/as
100%

2.2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo
incluyendo la definicién de la idea y el objeto de
negocio y disefia un plan de comercializacion del
producto y un plan econémico financiero
demostrando el valor del negocio para el entorno.
2.2.3. Valora la viabilidad del proyecto de negocio a
partir de calculos sencillos de ingresos y gastos.

Temporalizacion (2° trimestre)

2.2.4. Establece un listado cronolégico de procesos
vinculados al desarrollo de la actividad propuesta en
el plan de negocio/empresa identificando los
recursos humanos y materiales necesarios y una
planificacion y temporalizacion sobre éstos.

2.2.5. Elabora documentos administrativos basicos
de los negocios/empresas propios del plan de
negocio propuesto relacionandolos con las distintas
funciones dentro de la empresa.

2.2.6. Describe el papel del Estado y las
administraciones puablicas en los negocios/empresas
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BLOQUE 2

Proyecto empresarial

Contenidos

criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Peso
criterio

C.Claves

Técnicas e de
evaluacion

analizando los trdmites necesarios y las fuentes de
ingreso y gasto publico reconociendo éstos como
elementos del bienestar comunitario
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Proyecto empresarial

BLOQUE 2
. o L ] . Peso Técnicas e de
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje . C.Claves L
criterio evaluacion
Unidad 4: La planifi- [2.3. Aplicar sistemas de evaluacion de procesos [2.3.1. Aplica un sistema de control del proyecto 10% |CSC, CAA, (Observacion directa
cacion empresarial  |de los proyectos empleando las habilidades de  festableciendo indicadores a priori para cada fase SIEP. en clase y revision de

toma de decisiones y las capacidades de
negociacion y liderazgo y analizando el impacto
social de los negocios con prioridad del bien
comun, la preservacion del medioambiente y la
aplicacion de principios €ticos universales.

Temporalizacion (2° trimestre)

demostrando flexibilidad e innovacién para
solventar los problemas identificados.

2.3.2. ldentifica la responsabilidad corporativa de la
empresa/negocio describiendo los valores de la
empresa y su impacto social y medioambiental.

ejercicios, tareas y
actividades realizadas
por alumnos/as
100%
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Bloque 3. Finanzas

BLOQUE 3
. o L , . Peso Técnicas e de
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje . C.Claves .
criterio evaluacion
3.1. Gestionar ingresos y gastos personales y [3.1.1. Reconoce el valor social del dinero y su 10% |CMCT, Observacion directa
Unidad 5: COHSU_W_IO de un pequeno negocio reconociendo las papel en la economia personal describiendo pagos SIEP, CSC, len clase y revisién
responsable: equili-  if,entes de las que provienen y las necesidades |diarios, gastos e ingresos en relacién con el CAA. de ejercicios, tareas

brio entre gastos e
ingresos

servicios

de fondos a corto, medio y largo plazo
identificando las alternativas para el pago de
bienes y servicios con dinero de bienes y

intercambio de bienes y servicios y entendiendo
que el dinero puede ser invertido o prestado.

3.1.2. Comprende el papel de los intermediarios
financieros en la sociedad y caracteriza e

Temporalizacién

(3° trimestre)

identifica los principales como bancos y
compariias de seguros.

3.1.3. Identifica los principales servicios
financieros para particulares y pequefias empresas
como cuentas corrientes, tarjetas de crédito y
débito, cambio de divisas, transferencias,
préstamos y créditos entre otros razonando su
utilidad

y actividades
realizadas por
alumnos/as 100%
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Bloque 3. Finanzas

BLOQUE 3
. o L . o Peso Técnicas e de
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje . C.Claves .
criterio evaluacion
2. Planificar la vida financiera personal ~ [2.1. Gestiona las necesidades financieras personales de] 10% [CMCT, CAA,Observacion directa
Unidad 5: COHSU_W_IO diferenciando entre inversion y préstamo [corto y largo plazo, identificando los diferentes tipos CEC, SIEP, len clase y revisién
Le§ponsable: equili- e dinero, razonando por qué se pagan o (de ingresos e inversiones en la vida de las personas y CD. de ejercicios, tareas
i;;]?eigt;e gastos e reciben intereses y quiénes son los agentesjvalorando el impacto de la planificacion y la y actividades
financieros principales de nuestro sistema |[importancia del ahorro en la vida de cada uno. realizadas por
comprendiendo el diferente nivel de alumnos/as 100%

2.2. Valora la importancia y significado de los
impuestos relacionandolos con el bienestar social y
con las necesidades de planificacion financiera
Temporalizacién (3° trimestre) [personal y de los negocios

riesgo aparejado a cada una de las
alternativas.

2.3. Comprende el significado de las ganancias y
pérdidas en diversos contextos financieros
reconociendo como algunas formas de ahorro o
inversion son mas arriesgadas que otras asi como los
beneficios de la diversificacion.

2.4. Calcula, en supuestos béasicos, las variables de
productos de ahorro y préstamo aplicando matematicas
financieras elementales.

2.5. Describe los principales derechos y deberes de los
consumidores en el mundo financiero reconociendo las
principales implicaciones de los contratos financieros
mas habituales.
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Bloque 3. Finanzas

BLOQUE 3
. o L ] . Peso Técnicas e de
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje . C.Claves .
criterio evaluacion
3.3. Identificar algunos indicadores financieros 3. Identificar algunos indicadores financieros 10% |CAA, CSC, |Observacion directa
Unidad 6: Fuentes  pasicos con los cambios en las condiciones  [basicos con los cambios en las condiciones CEC, CMCT, en clase y revision
de ftlnar](tz)lla_lmon Y leconémicas y politicas del entorno econdmicas y politicas del entorno reconociendo CD. de ejercicios, tareas
gasto publico reconociendo la importancia de las fuentes de |la importancia de las fuentes de financiaciéon y y actividades
financiacion y gasto publico. gasto publico. realizadas por
alumnos/as 100%
Temporalizacién (3° trimestre)
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7.2. MATERIA INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
DE 4° DE ESO

Competencia en
Comunicacion Lin-
guistica (CCL)

v El alumnado aprendera una terminologia econémica presente en los medios de

comunicacion y en diferentes tipos de documentos.

Competencia Ma-
tematica y Compe-
tencias basicas en
Ciencia y tecnolog-
ia.(CMCT)

Mediante el estudio de datos estadisticos sencillos para comprender los fenoé-
menos econdmicos, la resolucion de problemas bésicos para la toma de deci-
siones financieras o la redaccion de presupuestos personales o de proyectos
emprendedores en los que se profundiza en las relaciones entre recursos y ne-
cesidades en la vida cotidiana, a través de esta materia, se incorporard una
perspectiva social del impacto de las actividades humanas sobre el medio fisico
y se sensibilizara sobre la responsabilidad de las conductas de los agentes
econdmicos en asuntos como el consumo responsable, la contaminacion o la
explotacion econdmica de los recursos naturales

Competencia Digi-
tal (CD)

Mediante el acceso a datos de diferente tipo, en su presentacion en formatos
diversos y en la exposicién personal y en la difusion en la red de trabajos refe-
ridos a asuntos econémicos o proyectos emprendedores

Competencia en
Aprender a Apren-
der (CAA)

A través de su aplicacion practica y concreta a diferentes situaciones sociales y
personales, en diferentes momentos del tiempo y lugares, por tanto aplicable a
multitud de contextos y plenamente vinculada con esta competencia.

Competencia de
Conciencia y Ex-
presiones Sociales

(CES)

Todos sus contenidos estan orientados a la profundizacion en el analisis critico
de la dimension econdmica de la realidad social para el ejercicio de la ciuda-
dania activa y responsable

Competencia de
Sentido de Iniciati-
va y Espiritu Em-
prendedor (SIEP)

Facilitando al alumnado conocimientos cientificos para la planificacién, orga-
nizacion, ejecucién y evaluacion de proyectos emprendedores tanto empresa-
riales, que permitan generar empleo y bienestar, como asociativos para trans-
formar aspectos de la realidad social moralmente problematicos como la des-
igualdad en la distribucién de la renta y la riqueza, la discriminacion de las per-
sonas o el respeto al entorno natural.

Competencia de
Conciencia y Ex-
presiones Cultura-
les. (CEC)

Mediante la proposicién de soluciones creativas e innovadoras a problemas
economicos o sociales cotidianos.
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7.2.1. Objetivos de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial en 4° ESO

La ensefianza de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 4° de
Educacidn Secundaria Obligatoria de acuerdo a la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relacién a los requerimientos de los
distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2. Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relacion a sus intereses y
cualidades personales previamente investigados y relacionados con el empleo.

3. Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, asi como la accion del
Estado y de la Seguridad Social en la proteccién de las personas empleadas y la necesidad
de la prevencion de los riesgos laborales.

4. Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre la
misma, asi como la incidencia de ésta sobre la sociedad. Importancia de una empresa como
agente de produccion de bienes y servicios, entorno empresarial, estructura interna de una
empresa, entre otros.

5. Ser capaces de recopilar informacion y tramitarla de forma adecuada pudiendo hacer frente
a los requerimientos en términos de tramites a cumplimentar y trasladar a la Administracion
Publica.

6. Manejar programas, a nivel basico de usuario, de gestion de clientes, proveedores, entre
otros.

7. Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia de la
empresa.

8. Desarrollar una capacidad y talante negociador.

9. Conocer las distintas formas juridicas de empresa y ser conscientes de la prescripcion legal
de adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Asi como saber los distintos
requisitos asociados a cada una de ellas.

10. Desempefiar tareas de produccién y comercializacién de acuerdo a un plan previamente
establecido y recogido por escrito.

11. Llevar a cabo la evaluacion de los resultados en consecuencia con los planes fijados.

12. Identificar las distintas fuentes de financiacion distinguiendo las propias de las ajenas y las
posibilidades de obtencion de esta financiacion a traves de una Administracion publica
nacional o europea.

13. Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas en un
Balance de Situacion.

14. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las obligaciones
legalmente establecidas
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7.2.2. Contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje y técnicas y procedimientos de evaluacion de IAEE de 4° de ESO

Autonomia personal, liderazgo e innovacion. Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad. Inter-
eses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional. Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de bisqueda de em-

CIATIVA
PRENDEDORA

les asociadas al espi-
ritu emprendedor

Unidad 2: EL EM-
PRENDEDOR Y|

EM-jasociadas a la iniciativa
emprendedora analizando los requerimientos de los
Habilidades persona-distintos puestos de

Trabajo y actividades empresariales.

dades personales, las relaciona con
los diferentes &mbitos del desarrollo
personal y la vida diaria y las aplica
en las tareas propuestas. 1.2. Resuel-
\Ve situaciones propuestas haciendo
uso de sus recursos personales con
seguridad y confianza.

1.3. Analiza los resultados alcanza-

LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

Temporalizacion

dos con conciencia del esfuerzo per-
sonal aplicado y los logros obtenidos

Estrategias para el
desarrollo personal y
grupal

(1° Trimestre)

realizando propuestas de mejora
sobre el propio trabajo.

BLOQUE 1: pleo en empresas del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.
Instrumentos de evaluacion:
Contenidos Estandares de aprendizaje Peso C.Claves modalidad semipresencial
criterios de evaluacion
Unidad 1: LA INI-1.1. Describir las cualidades personales y destrezas [1.1. Identifica las fortalezas y debili-|{10% Pruebas escritas de duracion

limitada 50%

Observacién directa en clase y
revision de ejercicios, tareas y
actividades realizadas por
alumnos/as 50%
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Autonomia personal, liderazgo e innovacion. Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad. Inter-
eses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional. Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de em-

BLOQUE 1: pleo en empresas del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.
. o ., . .. Peso Instrumentos de
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje L C.Claves .
criterio evaluacion
Unidad 03: EL
MUNDO LABORAL.
2.1. Disefia un proyecto de carrera profe- 6% |CCL Pruebas escritas de
Elaboracion del itine- [1.2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio sional propia relacionando las posibilida- duracion limitada
rario vital. comprendiendo las des del entorno con las cualidades y aspi- CSC 50%
Empleo, autoempleo y [posibilidades de empleo, autoempleo y carrera profesio- |raciones personales valorando la opcion
carrera profesional.  |nal en relacion con del autoempleo y la necesidad de forma- SIEP
las habilidades personales y las alternativas de formacion (cién a lo largo de la vida.
y aprendizaje a lo largo de la vida.. CAA Observacion directa
cD e_n clgs_e y revision de
ejercicios, tareas y
CEC actividades realizadas

por alumnos/as 50%
Temporalizacion (2° trimestre)
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Autonomia personal, liderazgo e innovacion. Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo. Derechos y deberes derivados de
la relacion laboral. El contrato de trabajo y la negociacion colectiva. Seguridad Social. Sistema de proteccidon. Empleo y Desempleo. Proteccién

en los
sectores de actividad econdmica mas relevantes en el entorno

indicando los métodos de prevencion legalmente establecidos
asi como las técnicas

Temporalizacion |(1° trimestre)

de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o dafio.

BLOQUE 1: del trabajador y beneficios sociales. Los riesgos laborales. Normas. Planificacion de la proteccién en la empresa.
. L ., , . Peso Técnicas e de
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje . C.Claves .,
criterio evaluacion
3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las
UNIDAD 04: LA [1.3. Actuar como un futuro trabajador relaciones entre personas trabajadoras y personas empresarias [22% CCL Pruebas escritas de
SEGURIDAD SOCIAL [responsable conociendo sus derechos [relacionandolas con el funcionamiento del mercado de trabajo. duracion limitada
Y LOS RIESGOS Y deberes como tal, valorando la ac- 50%
LABORALES cion del Estado y de la Seguridad 3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de
Social en la proteccion de la persona |las relaciones laborales comprobandolos en contratos de traba- CM
Derechos y deberes empleada asi como comprendiendo la fjo y documentos de negociacion colectiva.
del trabajador. La Se- necesidad de proteccion de los riesgos Observacién
guridad Social. Im- laborales. 3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi csc directa en clase y
portancia de la Pre- gcl;rlnoa::ines de personas trabajadoras y personas empresarias revision de
s : igaci i o
vencion de Riesgos q g ) P Jad yp presar ejercicios, tareas y
laborales. entro de éste, valorando su accion protectora ante las distin- o
tas contingencias CAA actividades
cubiertas y describiendo las prestaciones mediante bisquedas realizadas por
en las webs institucionales. alumnos/as 50%
3.4. ldentifica las situaciones de riesgo laboral méas habituales SIEP
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cializacion, almacenaje, y otros.

1.3. Describe la relacion del proyecto de
empresa con su sector, su estructura organi-
zativa y las funciones de cada departamento
identificando los procedimientos de trabajo

Temporalizacion Segundo trimestre

en el desarrollo del proceso productivo o
comercial.

El Proyecto de empresa. La idea de proyecto de empresa. Evaluacion de la idea. El entorno, el rol social de la empresa. Elementos y estructura de la
empresa. El plan de empresa.
BLOQUE 2:
Peso Anpi
. o L , . Técnicas e de
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje C.Claves .
arftaia evaluacion
Unidad 06
EVALUACION DE Pruebas escritas de
UNA IDEA DE ) 1.1. Determina la oportunidad de un pro- duracion limitada
NEGOCIO 2.1Crear un proyecto de empresa en el aula descri- ~ yecto de empresa identificando las carac- | 11% CCL 50%
El proyecto de empresa. [oiendo las teristicas y tomando parte en la actividad
El entorno de la empresa. [caracteristicas internas y su relacion con el entorno asi lque esta desarrolla. CSC
La funcion social de la ~ {como su funcion social, identificando los elementos  |1.2. Identifica las caracteristicas internas y
empresa. que constituyen su red |OgIStI_C,a como proyee_dor_e§, externas del proyecto de CAA Observacién directa
Elementos de la empresa. (clientes, sistemas de produccion y comercializaciony lempresa asi como los elementos que consti- en clase y revision
redes de almacenaje entre otros. tuyen la red de ésta: mercado, proveedores, SIEP N
; . g, de ejercicios, tareas
clientes, sistemas de produccién y/o comer- -
CD y actividades

realizadas por
alumnos/as 50%
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El archivo.

dad, gestion financiera y comercial y ad-
ministracion de personal para la organiza-

Temporalizacion [Segundo trimestre

cion de la informacién del proyecto de
empresa.

El proyecto de empresa. Informacion en la empresa. La informacion contable. La informacion de recursos humanos. Los documentos comerciales de
cobro y pago. El Archivo.
BLOQUE 2:
Peso Anpi
. o ., . . Técnicas e de
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje C.Claves L
criterio evaluacion
Unidad 07: COMO 2.2.1dentificar y organizar la informacion de las distin- 2.1. Maneja como usuario a nivel béasico la [11% CCL Pruebas escritas de
DESARROLLAR UN [tas areas del proyecto aplicacién informatica de control y segui- duracion limitada
PLAN EMPRESA- de empresa aplicando los métodos correspondientes a lamiento de clientes, proveedores y otros, CMCT 50%
RIAL. tramitacion documental empresarial. aplicando las técnicas basicas de contabili-
dad, gestion financiera y comercial y ad- CD
La contabilidad co- ministracion de personal para la organiza-
mo medida del pa- cion de la informacion del proyecto de CAA Observacion directa
trimonio. empresa. L csC en clase y revision de
Documentos comer- 2.1. Maneja como usuario a nivel bésico la S
. Lo o . gjercicios, tareas y
ciales. aplicacion informatica de control y segui- . :
La informacion de miento de clientes, proveedores y otros, CEC actividades realizadas
Recursos Humanos. aplicando las técnicas basicas de contabili- SIEP por alumnos/as 50%
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DE NEGOCIO.
La promocion.

de empresas.

CION DE UNA IDEA
L. Valor y marketing.

P
8. Ayudas a la creacion

en equipo.

2.3.Realizar actividades de produccién y comercializa-
cion propias del proyecto de empresa creado aplicando
técnicas de comunicacion y trabajo

de comunicacién en internet y
en redes sociales aplicando los principios
del marketing.

3.2. Desempefia tareas de produccion y/o
comercializacion en el proyecto de em-
presa tomando decisiones, trabajando en
equipo y cumpliendo los plazos y obijeti-
\Vos y proponiendo mejoras segln un plan
de control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes
apoyos a la creacion de empresas tanto

Temporalizacion

Segundo trimestre

del entorno cercano como del territorial,
nacional o europeo seleccionando las
posibilidades que se ajusten al proyecto
de empresa planteado.

CD

CAA

CSC

SIEP

Proyecto de empresa. Las actividades en la empresa. La funcidn de produccion. La funcion comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creacion de
empresas.
BLOQUE 2:
. ) - Peso Técnicas e de
Contenidos Estandares de aprendizaje C.Claves luacio
criterios de evaluacion criterio evaluacion
3.1. Crea materiales de difusion y publi- (11%
cidad de los productos y/o servicios del
Unidad 06 EVALUA- proyecto de empresa incluyendo un plan CCL Pruebas escritas de

duracion limitada
50%

Observacion directa
en clase y revision
de ejercicios, tareas
y actividades
realizadas por
alumnos/as 50%
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Finanzas. Tipos de empresa segun su forma juridica. La eleccién de la forma juridica. Tramites de puesta en marcha de una empresa.
BLOQUE 3:
Peso A
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje C.Claves Tecnicas _e, de
Criterio evaluacion
1.1. Distingue las diferentes formas juridicas |11%
de las empresas relacionandolo con las exi-
Unidad 08: Clases de gencias de capital y responsabilidades que es CCL Pruebas escritas de
empresas. apropiado para cada tipo. duracion limitada
3.1.Describir las diferentes formas juridicas de las 50%
La forma juridica gmpresas relacionando 1.2. Enumera las administraciones ptblicas
de la empresa. con cada una de ellas las responsabilidades legales [que tienen relacion con la CD
Tramites y auté-  [de sus propietarios y gestores asi como con las exi- puesta en marcha de empresas recopilando por
nomaos. gencias de capital. \via telematica los Observacion directa
Tramites y socie- principales documentos que se derivan de la CAA en clase y revision de
dades._ o puesta en Funcionamiento. ejercicios, tareas y
La sociedad limita- . .
da exprés. 1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, con- ctividades realizadas
trol y fiscalizacion que realizan las autoridades por alumnos/as 50%
en el proceso de creacion de empresas descri- CSC
Temporalizacion  [Tercer trimestre biendo los tramites que se deben realizar.
SIEP
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largo plazo asi como el coste de cada una 'y
las implicaciones en la marcha de la
empresa.

Finanzas. Fuentes de financiacion de las empresas externas e internas. Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion.
BLOQUE 3:
Peso i
. o . . o Técnicas e de
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje C.Claves .
S evaluacion
criterio
Unidad 09: 3.2. Identificar las fuentes de financiacion de las em- [2.1. Determina las inversiones necesarias [11% CCL Pruebas escritas de
INVERSION Y presas propias de cada forma juridica incluyendo las ~ para la puesta en marcha de una empresa duracion limitada
FINANCIACION. externas e internas valorando las exigencias de capital. (distinguiendo las principales partidas rela- CMCT 5005
cionadas en un balance
. Las inversiones de la de situacion. CAA
empresa. . L
> Las  fuentes  de 2.2. Caracteriza de forma basica las CSC Observacion directa
financiacion posibilidades de financiacion del dia a dia SIEP en clase y revision de
de las empresas diferenciando la ejercicios, tareas y
financiacion externa e interna, a corto y a cD actividades realizadas

por alumnos/as 50%

Temporalizacion Tercer trimestre
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BLOQUE 3: Finanzas. La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econdmico- financiero. Proyeccion de la actividad. Instrumentos de analisis.
Ratios basicos. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.
Peso A
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje C.Claves Tecnlcas_e, de
Criterio evaluacion
Pruebas escritas de
Unidad 09: duracion limitada
INVERSION Y 3.1. Presenta un estudio de viabilidad econémico finan- [11% CCL 50%
< ciero a medio plazo
FINANCIACION. 3.3. Comprender las necesidades de la  |del proyecto de empresa aplicando condiciones reales de
|. La planificacién planificacion f_in,anciera y de neg()_qio de |productos financieros analizados y previsiones de ventas
financiera. las empresas Ilgano_lo_la ala prevision de [segln un estudio del CMCT Observacién directa
>. VAN, TIRy umbral la ma,rcr_la de Ia_ actividad sectorial y entorno mediante una aplicacion informética tipo hoja de en clase y revision
de rentabilidad. economica nacional. calculo manejando ratios financieros basicos. e eiercicios. t
; 3.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de J?r?'c'os’ areas
3. Ratios. Impuestos. . . > .
entre las entidades financieras del entorno para cada tipo CcD Yy ac_tmdades
de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de realizadas por
ellos y seleccionando los mas adecuado alumnos/as 50%
para el proyecto de empresa.
3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas CAA
segun la actividad sefialando el funcionamiento bésico de
IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferen-
cias entre ellos y valorando la aportacién que supone la e
carga impositiva a la riqueza nacional.
Temporalizacion: Tercer trimestre
SIEP

34




PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

2020-2021

7.3. MATERIA DE ECONOMIA DE 4° DE ESO

Competencia en
Comunicacion Lin-
guistica (CCL)

v' El alumnado aprendera una terminologia econémica presente en los medios de

comunicacion y en diferentes tipos de documentos

Competencia Ma-
tematica y Compe-
tencias basicas en
Ciencia y tecnolog-
ia.(CMCT)

Mediante el estudio de datos estadisticos sencillos para comprender los feno-
menos economicos, la resolucion de problemas basicos para la toma de deci-
siones financieras o la redaccién de presupuestos personales o de proyectos
emprendedores en los que se profundiza en las relaciones entre recursos y ne-
cesidades en la vida cotidiana.

Competencia Digi-
tal (CD)

Mediante el acceso a datos de diferente tipo, en su presentacion en formatos
diversos y en la exposicién personal y en la difusion en la red de trabajos refe-
ridos a asuntos econémicos o proyectos emprendedores

Competencia en
Aprender a Apren-
der (CAA)

El sentido ultimo de la materia es conocer criterios para tomar decisiones en
diferentes situaciones sociales, personales, momentos del tiempo y lugares, en
consecuencia es aplicable a multitud de contextos y esta plenamente vinculada
con esta competencia.

Competencia de
Conciencia y Ex-
presiones Sociales

(CES)

Todos sus contenidos estan orientados a la profundizacion en el anélisis critico
de la dimension econémica de la realidad social para el ejercicio de la ciuda-
dania activa y responsable.

Competencia de
Sentido de Iniciati-
vay Espiritu Em-
prendedor (SIEP)

El alumnado accedera a instrumentos de analisis para poder evaluar sus posibi-
lidades financieras y organizativas para concretar proyectos personales, empre-
sariales y asociativos que le permitan lograr objetivos concretos.

Competencia de
Conciencia y Ex-
presiones Cultura-
les. (CEC)

A través de la proposicion soluciones creativas e innovadoras a problemas
econdmicos o sociales cotidianos en el contexto de proyectos emprendedores
concretos
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7.3.1. Objetivos de la Economia en la ESO

La ensefianza de Economia en la ESO tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

1.

Caracterizar los rasgos basicos de la Economia como ciencia que emplea modelos para
analizar los procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestion de
recursos para atender las necesidades individuales y sociales.

Describir los tipos de empresa segun su forma juridica e identificar sus funciones, objetivos,
criterios de actuacion y obligaciones fiscales, asi como su papel en el sistema econémico y
la relevancia de que adopte conductas socialmente responsables.

Establecer y aplicar criterios econdmicos para la gestion de los ingresos y gastos personales
utilizando instrumentos del sistema financiero y valorando la importancia de la planificacion
financiera a lo largo de la vida.

Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econémico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico en el suministro de bienes y
servicios publicos, en la redistribucion de la renta y en la correccion de los fallos de
mercado.

Identificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucion a partir de las
principales variables que lo caracterizan, asi como las politicas aplicables para combatir el
desempleo entre diferentes colectivos.

Comprender el papel de la inflacidbn como elemento distorsionador de las decisiones que
toman los agentes y los mecanismos basicos para su control.

Identificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo econémico,
asi como los rasgos de los procesos de integracion europea y de la globalizacion.

Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econémica, equitativa y ecoldgica
del desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e internacional.

Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdmicos andaluces y sus
interrelaciones con otros en el resto de los ambitos territoriales.
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7.3.2. Contenidos, criterios de evaluacion, estdndares de aprendizaje y técnicas y procedimientos de evaluacion de Economiade 4° de ESO

Las ideas econdmicas basicas. La Economia y su impacto en la vida de los ciudadanos. La escasez, la eleccion y la asignacién de recursos. El coste de
oportunidad. Cémo se estudia en Economia. Un acercamiento a los modelos econémicos. Las relaciones econdmicas basicas y su representacion.
BLOQUE 1:
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Unidad 01: LA 1.1. Explicar la Economial 1.1. Reconoce la escasez de recursos y la5% Pruebas escritas de
ECONOMIA COMO ) como ciencia sociall necesidad de elegir y tomar decisiones duracion limitada
CIENCIA Unidad 01 valorando el  impacto] como las claves de los problemas bésicos CCL 60%
0 tvi permanente de las decisiones, de toda Economia y comprende que toda
e Laeconomia como (1° trimestre) econdémicas en la vida de los eleccion supone renunciar a otras
ciencia. ciudadanos. alternativas y que toda decision tiene csc
e La necesidad de elegir. consecuencias. Observacion directa
e El estudio de la ) ) ] en clase y revision de
economia. 1.2. Diferencia formas diversas de eiercicios. tareas
abordar y resolver problemas econémicos SIEP ) L ) y
e identifica sus ventajas e inconvenientes, actividades realizadas
asf como sus limitaciones. por alumnos/as 40%
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Las ideas econdmicas basicas. La Economia y su impacto en la vida de los ciudadanos. La escasez, la eleccion y la asignacién de recursos. El coste de
oportunidad. Como se estudia en Economia. Un acercamiento a los modelos econdmicos. Las relaciones econdmicas basicas y su representacion.
BLOQUE : 1
Técnicasy
Contenidos Temporalizacién criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Unidad 01: LA 1.2. Conocer yiL.2.1Comprende y utiliza correctamente Pruebas escritas de
ECONOMIA COMO ) familiarizarse con ladiferentes términos del area de 14 duracién limitada
CIENCIA Unidad 01 terminologia  econdémicaEconomia 5% CCL 60%
. bésica y con el uso de
. (1° trimestre) A : . . ‘e
e |aeconomia como modelos econdmicos. 1.2.2. Diferencia entre economia positiva y
ciencia. economia normativa csc
e Lanecesidad de Observacion directa
elegir. . . i
. 1.2.3.Representa y analiza graficamente el e_n clgs_e y revision de
* Elestudiode la i i ejercicios, tareas y
economia coste de oportunidad mediante la Frontera SIEP LIRS _
' de Posibilidades de Produccién actividades realizadas
por alumnos/as 40%
CAA
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Las ideas econdmicas basicas. La Economia y su impacto en la vida de los ciudadanos. La escasez, la eleccion y la asignacién de recursos. EIl coste de
oportunidad. Como se estudia en Economia. Un acercamiento a los modelos econdmicos. Las relaciones econdmicas basicas y su representacion.
BLOQUE : 1
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Pruebas escritas de
) duracion limitada
1.3.1. Representa las relaciones que se 60%
establecen entre las economias domésticas
Unidad 01: LA y las empresas.
ECONOMIA COMO
CIENCIA

1.3.2. Aplica razonamientos basicos para Observacion directa

® Laeconomia como 1.3 Tomar cgpc_lenua o(lje I?s interpretar problemas econémicos?”? CCL en clase y revision de
ciencia. Unidad 01 PrInCIpios - basicos —de - 1a provenientes de las relaciones econdémicas, ejerciclos, tareas y
. . Economia a aplicar en las . .
o La necesidad de elegir. . . de su entorno. actividades realizadas
El estudio de la (1° trimestre) relaciones economicas CSC or alumnos/as 40%
estudio bésicas con los p 0
1 economia. condicionantes de recursos Y
' necesidades.
SIEP
CAA
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Economia y empresa. La empresa y el empresario. Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y objetivos. Fuentes de financiacion de las
empresas. Ingresos, costes y beneficios. Obligaciones fiscales de las empresas.
BLOQUE 2:
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Unidad 03: LA 2.1. Describir los diferentes tipos [2.1.1 Distingue las diferentes formas juridicas Pruebas escritas de
EMPRESAEN LA de empresas y formas juridicas de (de las empresas y las relaciona con las exi- duracién limitada
ACTIVIDAD Unidad 03 |as empresas relacionando on cada [gencias requeridas de capital para su constitu- 0% CCL 60%
ECONOMICA. (19 trimestre) una de ellas sus exigencias de ca- [cidn y responsabilidades legales para cada
pital y las responsabilidades lega- tipo.
e Tipos de empresas. les de sus propietarios y gestores o csc
e Elementos de g asi como las interrelaciones de las [2-1.2. Valora las formas juridicas de empresas Observacion directa
empresa. empresas su entorno inmediato. ~ [Mas apropiadas en cada caso en funcion de las n clase y revisién de
e Financiacion caracteristicas concretas aplicando el razona- L
: miento sobre clasificacion de las empresas. CAA Ejercicios, tareas y
empresarial. . .
e actividades realizadas
* Obligaciones de la 2.1.3. Identifica los diferentes tipos de empre- por alumnos/as 40%
empresa 5as y empresarios que actdian en su entorno asi
como la forma de interrelacionar con su &mbi- SIEP
to mas cercano y los efectos sociales y medio-
ambientales, positivos y negativos, que se
observan.
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Economia y empresa. La empresa y el empresario. Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y objetivos. Fuentes de financiacion de las
empresas. Ingresos, costes y beneficios. Obligaciones fiscales de las empresas.
BLOQUE 2:
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Unidad 02: LA Pruebas escritas de
PRODUCCION Y SU ) ) o . . . duracion limitada
ORGANIZACION. Unidad 02 [2.2. Analizar las caracteristicas ~ [2.2.1. Indica los distintos tipos de factores 5% CCL 6004
) principales del proceso productivo. productivos y las relaciones entre productivi- 0
o La tecnologia en la (1°trimestre) dad, eficiencia y tecnologfa.
empresa. _ cMCT o
e Costes ‘€ ingresos Observacion directa
empresarlz_ales. 2.2.2. ldentifican los diferentes sectores en clase y revision de
e Las funciones de I3 econdémicos, asi como sus retos y oportunida- cD ejercicios, tareas y
empresa. des. actividades realizadas
e Mercados, empresas Y| nor alumnos/as 40%
familias.
CAA
CSC
SIEP
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Economia y empresa. La empresa y el empresario. Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y objetivos. Fuentes de financiacion de las
empresas. Ingresos, costes y beneficios. Obligaciones fiscales de las empresas.
BLOQUE 2:
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Pruebas escritas de
. . - . - . . duracion limitada
Unidad 04: Unidad 04 2.3. Identificar las fuentes de 2.3.1. Explica las posibilidades de financia- 5% CCL 6004
FINANCIACION ) financiacion de las empresas. cion del dia a dia de las empresas diferencian- 0
EMPRESARIAL (1° trimestre) do la financiacion externa e interna, a corto y
_ a largo plazo, asi como el coste de cada unay CMCT
° 'I|E'|Ipos de emprzsas, | las implicaciones en la marcha de la empresa. Observacion directa
© ementos ¢ 3 en clase y revision de
empresa. gjercicios, tareas
e Financiacion CD et idad : i yd
empresarial. actividades realizadas
o Obligaciones de Ia por alumnos/as 40%
empresa CAA
CSC
SIEP
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Economia y empresa. La empresa y el empresario. Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y objetivos. Fuentes de financiacion de las
empresas. Ingresos, costes y beneficios. Obligaciones fiscales de las empresas.
BLOQUE 2:
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Pruebas escritas de
. . . . . . duracion limitada
Unidad 02: LA Unidad 03 2.4. Determinar para un caso sen- [2.4.1. Diferencia los ingresos y costes genera- 5% CCL 6004
PRODUCCION Y SU ) cillo la estructura de ingresosy [les de una empresa e identifica su beneficio o 0
ORGANIZACION. (1° trimestre) (costes de una empresa, calculando [pérdida, aplicando razonamientos matemati-
su beneficio. cos para la interpretacion de resultados. CMCT
* La tecnologia en I3 Observacion directa
empresa. -
. en clase y revision de
e (Costes e ingresos L
empresariales. cD gjercicios, tareas y
e Las funciones de la actividades realizadas
empresa. por alumnos/as 40%
e Mercados, empresas y CAA
familias.
CSC
SIEP
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Economia y empresa. La empresa y el empresario. Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y objetivos. Fuentes de financiacion de las
empresas. Ingresos, costes y beneficios. Obligaciones fiscales de las empresas.
BLOQUE 2:
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Pruebas escritas de
. . . . . - . . duracion limitada
Unidad 04: LA Unidad 04 2.5. Diferenciar los impuestos que [2.5.1. Identifica las obligaciones fiscales de CCL 60%
FINANCIACION ) afectan a las empresas y la impor- [las empresas segun la actividad sefialando el
EMPRESARIAL. (2° trimestre) tancia del cumplimiento de las funcionamiento basico de los impuestos y las [P%
obligaciones fiscales. principales diferencias entre ellos.
e Tipos de empresas. CMCT b ion di
e Elementos de |l 2.5.2. Valora la aportacion que supone la car- Observacion _'T?Cta
empresa. ga impositiva a la riqueza nacional. en clase y revision de
. . ejercicios, tareas y
e Financiacion CD . ;
empresarial. actividades realizadas
o Obligaciones de la por alumnos/as 40%
empresa CAA
CSC
SIEP

44



PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

2020-2021

Economia personal. Ingresos y gastos. Identificacion y control. Gestidn del presupuesto. Objetivos y prioridades. Ahorro y endeudamiento.
BLOQUE 3:
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
3.1. Realizar un presupuesto per- [3.1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un Pruebas escritas de
sonal distinguiendo entre los dife- presupuesto o plan financiero personalizado, duracion limitada
Unidad 05: Unidad 05 frentes tipos de ingresos y gastos, fidentificando cada uno de los ingresos y gas- P% CCL 60%
PLANIFICACION . controlar su grado de cumplimien- tos.
PERSONAL (2° trimestre) 4, y las posibles necesidades de
FINANCIERA. adaptacion. 3.1.2. Utiliza herramientas informaticas en la CMCT
preparacion y desarrollo de un presupuesto o Observacion directa
e Elahorro. plan financiero personalizado. L
en clase y revision de
e El presupuesto . s Arein
e Plan de pensiones. 3.1.3. Maneja graficos dt_a analisis que_le per- cD eje_rc!mos, tarea_s y
miten comparar una realidad personalizada actividades realizadas
con las previsiones establecidas. por alumnos/as 40%
3.2. Decidir con racionalidad ante 3.2 1. Comprende las necesidades de planifi- CAA
las alternativas econémicas de la |cacion y de manejo de los asuntos financieros
vida personal relacionando éstas |5 o largo de la vida. Dicha planificacién se
con el bienestar propio y social.  vincula a la prevision realizada en cada una de
las etapas de acuerdo con las decisiones to- CSC
madas y la marcha de la actividad econdmica
nacional.
SIEP
5%
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Economia personal. Ingresos y gastos. Identificacion y control. Gestion del presupuesto. Objetivos y prioridades. Ahorro y endeudamiento.
BLOQUE 3:
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Pruebas escritas de
. e g . . " . . duracion limitada
Unidad 05: Planificacion| Unidad 05 [3.3. Expresar una actitud positiva [3.3.1Conoce y explica la relevancia del ahorros% CCL 6004
personal financiera. ) hacia el ahorro y manejar el ahorroly del control del gasto. 0
(2° trimestre) como medio para alcanzar diferen-
e El ahorro. jetivos.
- t tes objetivos CMCT o
presupuesto Observacion directa
* Plan de pensiones. en clase y revision de
CAA eje_rc!cms, tarea_s y
actividades realizadas
por alumnos/as 40%
CSC
SIEP

46



PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 2020-2021

Economia personal. Ingresos y gastos. Identificacion y control. Gestion del presupuesto. Objetivos y prioridades. Ahorro y endeudamiento.
BLOQUE 3:
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Pruebas escritas de
. e . . . . duracion limitada
Unidad 05: Planificacion| Unidad 05 (3.4 Reconocer el funcionamiento [3.4.1. Comprende los términos fundamentales 5% CCL 60%
personal financiera. ) béasico del dinero y diferenciar las |y describe el funcionamiento en la operativa
(2° trimestre) (iferentes tipos de cuentas banca- con las cuentas bancarias.
e Eldinero. rias y de tarjetas emitidas como )
e  Cuentas bancarias. medios de pago valorando la opor- 3-4-2. Valora y comprueba la necesidad de leer CMCT Observacion directa
e Relaciones banca- tunidad de su uso con garantias y detenldamentg los documentos que presentan I o
fias. responsabilidad. los bancos, asi como Ia_@portanua de la se- €N clase y revision de
o Lastarjetas gurldad cuando la relacion se produce por cD ejercicios, tareas y
internet. actividades realizadas

or alumnos/as 40%
3.4.3. Reconoce el hecho de que se pueden P ?

negociar las condiciones que presentan las CAA
entidades financieras y analiza el procedi-
miento de reclamacion ante las mismas.

3.4.4. Identifica y explica las distintas moda- CSC
lidades de tarjetas que existen,asi como lo
esencial de la seguridad cuando se opera con

tarjetas. SIEP
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Economia personal. Ingresos y gastos. Identificacion y control. Gestidn del presupuesto. Objetivos y prioridades. Ahorro y endeudamiento.
BLOQUE 3:
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
3.5. Conocer el concepto de seguro Pruebas escritas de
) ) y su finalidad. o . ) . duracion limitada
Unidad 05 Unidad 05 3.5.1 Identifica y diferencia los diferentes 5% CCL 6004
PLANIFICACION ) tipos de seguros segun los riesgos o situacio- 0
PERSONAL (2° trimestre) nes adversas en las diferentes etapas de la
FINANCIERA. vida CMCT
. . Observacion directa
Las Inversiones. n clase y revision de
Las deudas. e_ .. y ¢
e ElI contrato de CAA eje_rc!glc;s, areall_s yd
Seguros actividades realizadas
por alumnos/as 40%
CSC
SIEP
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Economia e ingresos y gastos del Estado. Los ingresos y gastos del Estado. La deuda publica y el déficit pablico.
BLOQUE 4: Desigualdades econdémicas y distribucion de la renta.
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Pruebas escritas de
. . . - . duracion limitada
Unidad 7: EL SECTOR Unidad 7 @4.1.Reconocer y analizar la pro- #4.1.1. Identifica las vias de donde proceden 5% CCL 6004
PUBLICO ) cedencia de las principales fuen- |los ingresos del Estado asi comolas principa- 0
(3° trimestre) ites de ingresos y gastos del Esta- |les areas de los gastos del Estado y comenta
e El papel del Estado. do asi como interpretar gréficos |sus relaciones.
g ) - CMCT
e La politica fiscal. donde se muestre dicha distribu- ) _ o Observacion directa
cion 4.1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de
* Los Presupuestos ' : s - en clase y revision de
Generales del Estado. pontenldo economico relacionados con los 1 Llast
ingresos y gastos del Estado. cD ejercicios, tareas y
o ) ) actividades realizadas
4.1.3., D_|st|ngue en los dlfe_rentes C|clo§ bor alumnos/as 40%
econdmicos el comportamiento de los ingre-
S0s y gastos publicos asi como los efectos CAA
gue se pueden producir a lo largo del tiempo.
CSC
SIEP
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Economia e ingresos y gastos del Estado. Los ingresos y gastos del Estado. La deuda publica y el déficit pablico.

BLOQUE 4: Desigualdades econdémicas y distribucion de la renta.

Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion

Pruebas escritas de

. . . . . . . duracion limitada
Unidad 7: EL SECTOR | Unidad 07 #4.2. Diferenciar y explicar los 4.2.1. Comprende y expresa las diferencias 5% CCL

— 0,
PUBLICO ) conceptos de deuda publicay entre los conceptos de deuda publica y défi- p0%
(3° trimestre) déficit puablico. cit publico, asi como la relacion que se pro-
El papel del Estado. duce entre ellos.

e La politica fiscal. CMCT

e Los Presupuestos
Generales del Estado.

Observacion directa
en clase y revision de

4.3.1. Conoce y describe los efectos de la ejercicios, tareas y

4.3. Determinar el impacto para ladesigualdad de la renta y los instrumentos de °7° D actividades realizadas
sociedad de la desigualdad de la  |redistribucion de la misma.

renta y estudiar las herramientas
de redistribucion de la renta. CAA

por alumnos/as 40%

CSC

SIEP

50



PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo. Tipos de interés. La inflacion. Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e inflacion.
BLOQUE 5:
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
5.1. Diferenciar las magnitudes de  [5.1.1. Describe las causas de la inflacién Pruebas escritas de
) , _ tipos de interés, inflacion y desem- |y valora sus principales repercusiones duracion limitada
Unidad 8: INTERESE | Unidad 08 pleo, asi como analizar las relaciones econémicas y sociales. 0% CCL 60%
INFLACION . existentes entre ellas. _ _ _
(3° trimestre) 5.1.2. Explica el funcionamiento de los
o La perspectiva_ tipos de interés y las consecuencias de su CMCT
Elacroe_co_nomlca. \ariacién para la marcha de la Economia. Observacion directa
¢ i C_rif'm',emo' en clase y revision de
am §C|on. . cD ejercicios, tareas y
El precio del di- .. [5:21. Valorae interpreta datos y graficos actividades realizadas
nero. 5.2. Interpretar datos y graficos vin-  de contenido econémico relacionados con or alumnos/as 40%
culados con los conceptos de tipos dejlos tipos de interés, inflacion y desem- P °
interes, inflacion y desempleo con  pjeo. 5% CAA
especial atencion al caso de la eco-
nomia andaluza y a su comparacion
con los del resto del pais y del mun-
do. CSC
SIEP
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Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo. Tipos de interés. La inflacion. Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e inflacion.
BLOQUE 5:
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Pruebas escritas de
. . . . . . duracion limitada
Unidad 6: EL MERCA- | Unidad 06 [5.3 Valorar diferentes opciones de poli- [5.3.1. Describe las causas del desem- 5% CCL 6004
DO DE TRABAJO. ) ticas macroeconomicas para hacer fren-|pleo y valora sus principales repercu- 0
(2° trimestre) |te al desempleo. siones econdmicas y sociales.
El desempleo. ) cMCT
e Las estadisticas 5.3.2. Agallza los dgt_os de desempleo Observacion directa
del desempleo en Espafia y las politicas contra el o
I, ' d I en clase y revision de
e Lapolitica de esempleo. o
empleo ) o cD ejercicios, tareas y
o Los yac.imientos 5.3.3. In_\C/ieztlga y re((j:ono_ce e(ljmbltosI de actividades realizadas
de empleo. oportunidades y tendencias de empleo. por alumnos/as 40%
CAA
CSC
SIEP
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Economia internacional. EI comercio internacional. EI mercado comin europeo y la unién econdémica y monetaria europea.
BLOQUE 6:
Técnicas y
Contenidos Unidad criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso C.Claves | procedimientos de
evaluacion
Pruebas escritas de
. . . . . ., duracion limitada
Unidad 9: LA Unidad 09 6.1 Valorar el impacto de la globaliza- 6.1.1. Valora el grado de interconexion 5% CCL 60%
GLOBALIZACION cion econémica, del comercio interna- |de las diferentes Economias de todos
ECONOMICA ) (3° cional y de los procesos de integracion |los paises del mundo y aplica la pers-
trimestre) leconémica en la calidad de vida de las [pectiva global para emitir juicios criti-
e Laglobalizacion. personas y el medio ambiente. COsS. CMCT
e Los desequilibrios de ] o
la economia mun- 6.1.2. Explica las razones que justifi- Observacion directa
dial: la desigualdad y can e influyen en el intercambio cD | .
el desarrollo. econdmico entre paises. En clase y revision de
ejercicios, tareas y
* EI desarrollo soste- 6.1.3. Analiza acontecimientos actividades realizadas
nible. econdmicos contemporaneos en el CAA bor alumnos/as 40%
contexto de la globalizacién y el co-
mercio internacional.
Unidad 12
6.1.4. Conoce y enumera ventajas e CSC
(3° trim) inconvenientes del proceso de integra-
cién econdémica y monetaria de la
Union Europea. SIEP
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7.4. MATERIA DE ECONOMIA DE 1°DE BACHILLERATO

7.4.1. Contribucion de la materia a la adquisicion de las Competencias Clave

Competencia en Comunica- | v* el alumnado aprenderd una terminologia cientifica de carécter

cion Linguistica (CCL)

econdmico que le facilitara continuar con su formacién posterior.

Competencia Matemética y
Competencias bésicas en
Ciencia y tecnologia.(CMCT)

como el estudio y representacion grafica de datos estadisticos y
de modelos para comprender los fendmenos econémicos

Competencia Digital (CD)

Se concretara en el adecuado acceso y tratamiento de datos de
diferente tipo, en su presentacion en formatos diversos y en la
exposicion personal de los resultados logrados, asi como en la
difusion en la red de proyectos de investigacion referidos a asun-
tos econdmicos

Competencia en Aprender a
Aprender (CAA)

El sentido Gltimo de la materia es conocer criterios para tomar
decisiones en diferentes situaciones sociales, personales, mo-
mentos del tiempo y lugares, en consecuencia es aplicable a mul-
titud de contextos y esta plenamente vinculada con esta compe-
tencia.

Competencia de Conciencia 'y
Expresiones Sociales
(CES)

Son mudltiples, ya que se trata de una ciencia social y su metodo-
logia especifica y todos sus contenidos estan orientados a la pro-
fundizacion en el andlisis cientifico y critico de la dimension
econdmica de la realidad social para el ejercicio de la ciudadania
activa, transformadora y responsable.

Competencia de Sentido de
Iniciativa y Espiritu Empren-
dedor (SIEP)

Ya que el alumnado va a poder disponer de criterios cientificos
para evaluar sus procesos de toma de decisiones al afrontar pro-
blemas concretos, reflexionando sobre las conexiones entre lo
individual y lo social, asi como sobre la importancia singular de
las decisiones financieras para lograr la viabilidad de los proyec-
tos personales y de las instituciones sociales.

Competencia de Conciencia y
Expresiones Culturales.
(CEC)

Al subrayar la importancia de las manifestaciones artisticas y la
innovacion para los procesos emprendedores o para el desarrollo
social al estar asociados a actividades economicas especificas.
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7.4.2. Objetivos de la materia de economia de 1° de Bachillerato

De acuerdo a la Orden del 14 de julio de 2016 por el que se regula el curriculo de
Bachillerato en Andalucia, la ensefianza de la Economia en Bachillerato tendra como
finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades.

1. Caracterizar a la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar los
procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestion de recursos
para atender las necesidades individuales y sociales, diferenciando sus aspectos
positivos y normativos.

2. Comprender los rasgos de los diferentes sistemas econdmicos, asi como sus ventajas y
limitaciones.

3. Describir los elementos de los procesos productivos de las empresas, identificando sus
objetivos y funciones, asi como calculando y representando graficamente problemas
relacionados con los costes, el beneficio y la productividad.

4.  Analizar el funcionamiento de mercados de competencia perfecta empleando las curvas
de oferta y demanda, asi como diferenciando sus rasgos respecto a las principales
modalidades de competencia imperfecta.

5. Conocer e interpretar los datos e instrumentos de analisis del mercado de trabajo y sus
variaciones temporales, identificando los colectivos singularmente afectados por el
desempleo y las diferentes politicas para combatirlo.

6. Identificar e interpretar las principales magnitudes macroecondmicas y sus
interrelaciones, valorando sus limitaciones como indicadores de desarrollo de la
sociedad.

7. Comprender el papel y las funciones del dinero y de las instituciones del sistema
financiero en la Economia, analizando los mecanismos de oferta y demanda monetaria
para determinar los tipos de interés e implementar politicas monetarias e identificando
las causas y efectos de la inflacion.

8. Identificar las caracteristicas de los procesos de integracion europea y la importancia
del comercio internacional para el logro del desarrollo econémico, asi como las causas
y consecuencias de la globalizacion.

9. Explicar el papel del sector pablico y sus funciones en el sistema econdmico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico y su financiacion en la
aplicacién de politicas anticiclicas, en el suministro de bienes y servicios publicos, en
la redistribucion de la renta, asi como en la correccion de las externalidades negativas y
otros fallos de mercado.

10. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes economicos andaluces y
de sus interrelaciones con otros en el contexto de la sociedad globalizada.
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7.4.3. Contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje y técnicas y procedimientos de evaluacion de 1° de Bachillerato

Economia y escasez. La organizacion de la actividad econémica.
BLOQUE 1: La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos. El coste de oportunidad. Los diferentes mecanismos de asignacién de recursos. Analisis y
comparacion de los diferentes sistemas econémicos. Los modelos econdmicos. Economia positiva y Economia normativa.
Contenidos Tem Rl ,de Estandares de aprendizaje Peso CC Instrurr]gntos it
evaluacion evaluacion
UNIDAD 1. Economia:[1° trimestre [1.1. Explicar el 1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de tomar, 4% |CCL, |Realizacion oral o escrita
la ciencia de las problema de los decisiones, como los elementos mas determinantes a afrontar CSC, (e ejercicios, actividades
decisiones recursos escasos y las fen todo sistema econémico. SIEP. |y tareas dirigidos por la
necesidades ilimitadas. profesora de forma
1 (Que  es la individual o en pequefios
economia? grupos. Representaran el
2. Elegir es renunciar. 30% del Criterio de
Evaluacion.
UNIDAD 2:
Crecimiento Y Prueba escrita de caracter
organizacion. tedrico/ practico de
1. Los  recursos duracién limitada.
productivos 'y 4 Representaré el 70% del
renta. Criterio de evaluacion.
2. Las posibilidades de
produccién
UNIDAD 1. Economia: [1° trimestre [1.2. Observar los 2.1. Analiza los diferentes planteamientos y las distintass 5% |CCL, |Realizacion oral o escrita
la ciencia de las problemas econémicos fformas de abordar los elementos clave en los principales CSC, (e ejercicios, actividades
decisiones de una sociedad, asi  sistemas econdémicos. CAA, |y tareas dirigidos por la
4. Actividades como analizar y 2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos concretos de SIEP.  |profesora de forma

econémicas:
consumo, produccion
y distribucion.

5. Los decisores en la
economia.

UNIDAD 2:

expresar una
valoracion critica de
las formas de
resolucién desde el
punto de vista de los
diferentes sistemas

econdmicos.

analisis, los cambios méas recientes en el escenario econémico
mundial con las circunstancias técnicas, econdémicas, sociales
Yy politicas que los explican.

2.3. Compara diferentes formas de abordar la resolucién de
problemas econémicos, utilizando ejemplos de situaciones|
econémicas actuales del entorno internacional.

individual o en pequefios
grupos. Representaran el
30% del Criterio de
Evaluacion.

Prueba escrita de caracter

tedrico/ practico de
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Economia y escasez. La organizacion de la actividad econémica.
BLOQUE 1 La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos. El coste de oportunidad. Los diferentes mecanismos de asignacion de recursos. Analisis y
comparacion de los diferentes sistemas econémicos. Los modelos econdmicos. Economia positiva y Economia normativa.

. criterios de . o Instrumentos de

Contenidos Tem i Estandares de aprendizaje Peso CC iy
evaluacion evaluacion
Crecimiento Vi duracion limitada.
organizacion Representara el 70% del
Criterio de evaluacion.
4. Los sistemas
economicos.

5. El flujo circular de I3
1° trimestre renta.

UNIDAD 1. Economia: [1° trimestre [1.3. Comprender el 3.1 Distingue las proposiciones econdmicas positivas de las; 2% |CCL, |Realizacion oral o escrita
la ciencia de las método cientifico que |proposiciones econdmicas normativas. CSC, (e ejercicios, actividades
decisiones. se utiliza en el &rea de CMCT, Jy tareas dirigidos por la
4. El estudio de la la Economia asi como CAA, |profesora de forma
economia identificar las fases de SIEP |individual o en pequefios
la investigacion grupos. Representaran el
cientifica en Economia 30% del Criterio de
y los modelos Evaluacion.
econémicos.

Prueba escrita de caracter
teérico/ practico de
duracion limitada.
Representara el 70% del
Criterio de evaluacién.
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La actividad productiva.
BLOQUE 2: [Laempresa, sus objetivos y funciones. Proceso productivo y factores de produccion. Division técnica del trabajo, productividad e interdependencia. La funcion
de produccidn. Obtencion y analisis de los costes de produccion y de los beneficios. Lectura e interpretacion de datos y graficos de contenido econémico.
Analisis de acontecimientos econdmicos relativos a cambios en el sistema productivo o en la organizacion de la produccién en el contexto de la globalizacion.
Contenidos Tem  [criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso [CC Instrumgntos i
evaluacion
UNIDAD 3- Produccion [1° 2.1. Analizar las caracteristicas principales [1.1. Expresa una vision integral del 2% |CCL, Realizacion oral o escrita de
y distribucion. trimestredel proceso productivo. funcionamiento  del  sistema  productivo CMCT, ejercicios, actividades y
2. Perspectivas sobre Ia partiendo del estudio de la empresa y su CAA. tareas dirigidos por la
produccion. participacion en sectores econémicos, asi como prg_fe_sgralde forma
-Los sectores su conexion e interdependencia. individuat o €n pequenos
. grupos. Representaran el
€CONOMICOS. 30% del Criterio de
Evaluacion.
Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de duracién
limitada. Representara el
70% del Criterio de
evaluacion.
UNIDAD 1 1° 2.2. Explicar las razones del proceso de 2.1. Relaciona el proceso de division técnica dell 2% |[CCL, CSC, |Realizacion oral o escrita de
3. Decisores, decisiones y [trimestredivisién técnica del trabajo. trabajo con la interdependencia econémica en CAA, SIEP. [ejercicios, actividades y

recursos

un contexto global.

2.2. Indica las diferentes categorias de factores|
productivos y  las  relaciones  entre
productividad, eficiencia y tecnologia

tareas dirigidos por la
profesora de forma
individual o en pequefios
grupos. Representaran el
30% del Criterio de
Evaluacién.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de duracién
limitada. Representara el
70% del Criterio de
evaluacion.
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La actividad productiva.

BLOQUE 2: [Laempresa, sus objetivos y funciones. Proceso productivo y factores de produccion. Division técnica del trabajo, productividad e interdependencia. La funcion
de produccidn. Obtencion y analisis de los costes de produccion y de los beneficios. Lectura e interpretacion de datos y graficos de contenido econémico.
Analisis de acontecimientos econdmicos relativos a cambios en el sistema productivo o en la organizacion de la produccién en el contexto de la globalizacion.

Instrumentos de

Contenidos Tem  (criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso [CC -
evaluacion
UNIDAD 3- Produccidn yj1° 2.3. Identificar los efectos de la actividad 3.1 Estudia y analiza las repercusiones de la 2% (CCL, CSC, Realizacion oral o escrita de
distribucion. trimestreempresarial para la sociedad y la vida de lasjactividad de las empresas, tanto en un entorno CAA, SIEP. jercicios, actividades y
- La Responsabilidad personas. cercano como en un entorno internacional. tareas dirigidos por la

profesora de forma
individual o en pequefios
grupos. Representaran el
30% del Criterio de
Evaluacion.

Social Corporativa.
- Las externalidades.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de duracién
limitada. Representara el
70% del Criterio de

evaluacion.

UNIDAD 3- Produccién yj1° 2.4. Expresar los principales objetivosy ~ 4.1. Analiza e interpreta los objetivos y| 2% |CCL, Realizacion oral o escrita de
distribucion. trimestrefunciones de las empresas, utilizando funciones de las empresas. CMCT ejercicios, actividades y
- Las funciones de la referencias reales del entorno cercanoy 4.2 Explica la funcion de las empresas de crear, CSC, CAA, [tareas dirigidos por la
empresa. transmitiendo la utilidad que se genera con |0 incrementar la utilidad de los bienes. SIEP. profesora de forma
- La generacion de su actividad. individual o en pequefios

~C grupos. Representaran el
um'_dafj' 30% del Criterio de
-Objetivos de las Evaluacion.
empresas.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de duracién
limitada. Representara el
70% del Criterio de
evaluacion.
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La actividad productiva.
BLOQUE 2: [Laempresa, sus objetivos y funciones. Proceso productivo y factores de produccion. Division técnica del trabajo, productividad e interdependencia. La funcion
de produccidn. Obtencion y analisis de los costes de produccion y de los beneficios. Lectura e interpretacion de datos y graficos de contenido econémico.
Analisis de acontecimientos econdmicos relativos a cambios en el sistema productivo o en la organizacion de la produccién en el contexto de la globalizacion.
Contenidos Tem  [criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso [CC Instrumgntos i
evaluacion
UNIDAD 3- Produccidn yj1° 2.5. Relacionar y distinguir la eficiencia 5.1 Determina e interpreta la eficiencia técnicay 4% |CCL, Realizacion oral o escrita de
distribucion. trimestretécnica y la eficiencia econdmica. y econémica a partir de los casos planteados. CMCTCSC, Ejercicios, actividades y
3. ;Cémo producir? CAA, tareas dirigidos por la
- Eficiencia técnica y SIEP. profesora de forma
aconémica. individual o en pequefios
grupos. Representaran el
30% del Criterio de
Evaluacion.
Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de duracién
limitada. Representara el
70% del Criterio de
evaluacion.
UNIDAD 3- Produccion y[1° 2.6. Calcular y manejar los costes y los 6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos def 5% [CCL, Realizacion oral o escrita de
distribucion. trimestreoeneficios de las empresas, asi como costes, tanto fijos como variables, totales, CMCTCD, pjercicios, actividades y
4. Costes de produccion. representar e interpretar graficos relativos a jmedios y marginales, asi como representa e CSC, CAA, [tareas dirigidos por la
dichos conceptos. interpreta graficos de costes. SIEP. profesora de forma
6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una individual o en pequefios
. . grupos. Representaran el
empresa a partir de supuestos de ingresos Vi 30% del Criterio de
costes de un periodo. Evaluacion.
Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de duracién
limitada. Representara el
70% del Criterio de
evaluacion.
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La actividad productiva.
BLOQUE 2: [Laempresa, sus objetivos y funciones. Proceso productivo y factores de produccion. Division técnica del trabajo, productividad e interdependencia. La funcion
de produccidn. Obtencion y analisis de los costes de produccion y de los beneficios. Lectura e interpretacion de datos y graficos de contenido econémico.
Analisis de acontecimientos econdmicos relativos a cambios en el sistema productivo o en la organizacion de la produccién en el contexto de la globalizacion.
Contenidos Tem  [criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso [CC Instrurr!gntos i
evaluacion
UNIDAD 3- Produccidn yj1° 2.7. Analizar, representar e interpretar la  [7.1. Representa e interpreta graficos del 3% |CCL, Realizacion oral o escrita de
distribucion. trimestrefuncion de produccion de una empresaa  |produccion total, media y marginal a partir de CMCTCD, Pijercicios, actividades y
- La funcion de partir de un caso dado. supuestos dados. CSC, CAA, [tareas dirigidos por la
produccion. SIEP. profesora de forma

individual o en pequefios
grupos. Representaran el
30% del Criterio de
Evaluacion.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de duracion
limitada. Representara el
70% del Criterio de
evaluacion.
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El mercado y el sistema de precios.
BLOOUE 3: La curva de demanda. Movimientos a lo largo de la curva de demanda y desplazamientos en la curva de demanda. Elasticidad de la demanda. La curva de
Q *  |oferta. Movimientos a lo largo de la curva de oferta y desplazamientos en la curva de la oferta. Elasticidad de la oferta. EIl equilibrio del mercado.
Diferentes estructuras de mercado y modelos de competencia. La competencia perfecta. La competencia imperfecta. El monopolio. El oligopolio. La
competencia monopolistica.
Contenidos Tem  [criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso ICC Instrurr]gntos fe
evaluacion
UNIDAD 4- El funcionamiento1° 3.1. Interpretar, a partir del 1.1. Representa graficamente los efectos de las 6% |CCL, Realizacion oral o escrita de
del mercado. trimestrefuncionamiento del mercado,  variaciones de las distintas variables en el CMCT, [ejercicios, actividades y
1. El mercado. las variaciones en cantidades  ffuncionamiento de los mercados CD, CAA [tareas dirigidos por la
2. Lademanda. demandadas y ofertadas de _ CSC, profesora de forma
3. Laoferta. bienes y servicios en funcién de [L-2. Expresa las claves que determinan la oferta y la SIEP 'nd'v'dusl 0en p«atqugnols
Crep s .. . demanda. grupos. representaran e
g. IEIOSqu::t;::%id;Smergﬁdo. s distintas variables. 30% del Criterio de
; ini Evaluacion.
condiciones de mercado. 1.3. An_allza las elasticidades c_Ie demanda_l y de
oferta, interpretando los cambios en precios y brueba escrita de caracter
cantidades, asi como sus efectos sobre los ingresos tericol practico de duracién
|
totales. limitada. Representard el
70% del Criterio de
evaluacion.
UNIDAD 5- Tipos de mercado. [1° 3.2. Analizar el funcionamiento [2.1. Analiza y compara el funcionamiento de los 5% (CCL, Realizacion oral o escrita de
trimestrede mercados reales y observar  (diferentes tipos de mercados, explicando sus CMCT, [ejercicios, actividades y
1. EI mercado y I sus diferencias con los modelos, diferencias. CAA, [areas dirigidos por la
competencia. B asf como sus consecuencias _ . o csc,  [profesoradeforma
2. Criterios para clasificar para los consumidores, 2.2. Aplica el anélisis de los distintos tipos de SIEP individual o en Pequenos
mercados. empresas o Estados. mercados a casos reales identificados a partir de la ggﬂfoj' IRgPresf*”Lara” el
3. El mercado de competencia observacion del entorno mas inmediato. 0 el Criterio de
perfecta, Evaluacion.
L e T e e
mon(_)pollst_lca. di 3 quep P tedrico/ practico de duracion
5. El oligopolio. IVErsos mercados. limitada. Representara el
6. El monopolio. 70% del Criterio de

evaluacion.
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UNIDAD 9: Las fuerzas

2.3. Maneja variables econdmicas en aplicaciones

informaticas, las analiza e interpreta y presenta sus

La macroeconomia.

BLOQUE 4:  |Macromagnitudes: La produccion. La renta. El gasto. La inflacion. Tipos de interés. EI mercado de trabajo. El desempleo: tipos de desempleo y sus causas.
Politicas contra el desempleo. Los vinculos de los problemas macroecondmicos y su interrelacion. Limitaciones de las variables macroeconémicas como
indicadoras del desarrollo de la sociedad.

Contenidos Tem  ([criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso |CC Instrumgntos i

evaluacion

UNIDA D 7 Indicadores 4.1. Diferenciar y manejar las 1.1. Valora, interpreta y comprende las principales 8% |[CCL, [Realizacionoralo

econémicos: la produccion. principales magnitudes magnitudes macroecondémicas como indicadores de la CMCT, scrita de ejercicios,

1. La perspectiva 2? macroeconomicas y analizar las situacion econdmica de un pais. CAA, [actividades y tareas

macroeconomica. trimestrerelaciones existentes entre ellas, 1.2. Relaciona las principales macromagnitudes y las CSC, (dirigidos por la

2. La produccion: El valorando los inconvenientes y las  |utiliza para establecer comparaciones con caracter SIEP.  |profesora de forma

Producto Interior Bruto. limitaciones que presentan como global. individual o en
indicadores de la calidad de vida. 1.3. Analiza de forma critica los indicadores estudiados pequefios grupos.

UNIDAD 9: Las fuerzas \valorando su impacto, sus efectos y sus limitaciones Representaran el 30%

internas del mercado. para medir la calidad de vida. del Criterio de

1. La economia en su Evaluacion.

conjunto.

2. El consumo y el ahorro Prueba escrita de

privado. caracter tedrico/ practico

3. La inversion empresarial. de duracion limitada.

4. La demanda y la oferta Representara el 70% del

agregada. Criterio de evaluacion.

UNIDAD 7- Indicadores 4.2. Interpretar datos e indicadores [2.1. Utiliza e interpreta la informacién contenida en 3% |CCL, |Realizacion oral o

econdémicos: la produccion. econdmicos basicos y su evolucion. [tablas y graficos de diferentes variables CMCT, fscrita de ejercicios,

1. La perspectiva 2°_ macroeconomicas y su evolucién en el tiempo. CD, actividades y tareas

macroeconomica. trimestre 2.2. Valora estudios de referencia como fuente de datos CAA, (dirigidos por la

2. La produccion: El especificos y comprende los métodos de estudio CSC, |profesora de forma

Producto Interior Bruto. utilizados por los economistas. SIEP.  |individual o en

pequeios grupos.

Representaran el 30%
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La macroeconomia.

BLOQUE 4:  |[Macromagnitudes: La produccion. La renta. El gasto. La inflacion. Tipos de interés. EI mercado de trabajo. El desempleo: tipos de desempleo y sus causas.
Politicas contra el desempleo. Los vinculos de los problemas macroecondmicos y su interrelacion. Limitaciones de las variables macroeconémicas como
indicadoras del desarrollo de la sociedad.

Contenidos Tem  (criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso |CC Instrum_gntos i
evaluacion

internas del mercado. valoraciones de caracter personal. del Criterio de

1. La economia en su Evaluacion.

conjunto.

2. El consumo y el ahorro Prueba escrita de

privado. caracter tedrico/ practico

3. La inversion empresarial. de duracion limitada.

4. La demanda y la oferta Representara el 70% del

agregada.9 Criterio de evaluacion.

UNIDAD 8 Indicadores 4.3. Valorar la estructura del mercado3.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido 4% |CCL, |Realizacion oral o

econdmicos: empleo y de trabajo y su relacion con la economico relacionados con el mercado de trabajo. CMCT, fescrita de ejercicios,

precios. 2°_ educacion y formacion, analizando [3.2. Valora la relacion entre la educacion y formacion y CAA, [actividades y tareas

_ trimestrede forma especial el desempleo. las probabilidades de obtener un empleo y mejores CSC, |(dirigidos por la
1. La politica de empleo salarios. SIEP  pprofesora de forma
3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y individual o en
tendencias de empleo. pequefios grupos.

Representaran el 30%
del Criterio de
Evaluacion.
Prueba escrita de
cardcter tedrico/ practico
de duracion limitada.
Representara el 70% del
Criterio de evaluacion.
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La macroeconomia.

BLOQUE 4:  |[Macromagnitudes: La produccion. La renta. El gasto. La inflacion. Tipos de interés. EI mercado de trabajo. El desempleo: tipos de desempleo y sus causas.
Politicas contra el desempleo. Los vinculos de los problemas macroecondmicos y su interrelacion. Limitaciones de las variables macroeconémicas como
indicadoras del desarrollo de la sociedad.

Instrumentos de

Contenidos Tem  (criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso |CC it
evaluacion

UNIDAD 8- Indicadores 4.4. Estudiar las diferentes opciones 4.1. Analiza los datos de inflacion y desempleo en 4% |CCL, |Realizacion oral o

economicos: empleoy de politicas macroecondmicas para [Espafia y las diferentes alternativas para luchar contra el CAA, [escrita de ejercicios,

precios. 2? hacer frente a la inflacion y el desempleo y la inflacion. CSC. [actividades y tareas
_ _ trimestrédesempleo. dirigidos por la

3. La realidad econémica de profesora de forma

un pais individual o en

pequefios grupos.
Representaran el 30%
del Criterio de
Evaluacion.

UNIDAD 10- Las politicas
macroeconémicas. La
politica fiscal

1.Las politicas

macroeconémicas Prueba escrita de

cardcter tedrico/ practico
de duracion limitada.
Representara el 70% del
Criterio de evaluacion.
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Aspectos financieros de la Economia.
BLOQUE 5: [Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia. Proceso de creacion del dinero. La inflacion segun sus distintas teorias explicativas. Analisis de
los mecanismos de la oferta y demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo de interés. Funcionamiento del sistema financiero y del Banco Central
Europeo.
Contenidos Temp [criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso [CC Instrur_n,e THES 5
evaluacion
UNIDAD  11: El 5.1. Reconocer el proceso de creacion del 1.1. Analiza y explica el funcionamiento del 3% |CCL, [Realizacion oral o escrita
dinero, los bancos vy la dinero, los cambios en su valor y la formaen  |dinero y del sistema financiero en una CMCT, [de ejercicios, actividades
politica monetaria. que éstos se miden.. Economia. CD, |y tareasdirigidos porla
CAA, pro_fe_sora de forma
2. Los bancos y |32‘f csc, individual o en pequ,eﬁos
Creaci()_n de dinerotrlmestre SIEP g(r;zo&ﬁg&:s:&ngan el
bancario. Evaluacion.
Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de
duracién limitada.
Representaré el 70% del
Criterio de evaluacion.
UNIDAD 8- 20 5.2. Describir las distintas teorias explicativas  [2.1. Reconoce las causas de la inflacion y 4% |CCL, |Realizacion oral o escrita
Indicadores trimestreisobre las causas de la inflacién y sus efectos \valora sus repercusiones econémicas y CMCT, (e ejercicios, actividades
econdmicos: empleo y sobre los consumidores, las empresas y el sociales. CD, | tareasdirigidos porla
precios. conjunto de la Economia.. CAA, [profesorade forma
csc individual o en pequefios
2. El nivel medio de SIEF; grupos. Representaran el

precios: la inflacion.

3. La realidad
econdmica de un pais.

30% del Criterio de
Evaluacién.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de
duracion limitada.
Representara el 70% del

Criterio de evaluacion.

66

2020-2021




PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Aspectos financieros de la Economia.
BLOQUE 5: [Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia. Proceso de creacion del dinero. La inflacion segun sus distintas teorias explicativas. Analisis de
los mecanismos de la oferta y demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo de interés. Funcionamiento del sistema financiero y del Banco Central
Europeo.
Contenidos Temp [criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso |CC Instrur_n,e TS @2
evaluacion
UNIDAD 12- El 3° 5.3. Explicar el funcionamiento del sistema 3.1. Valora el papel del sistema financiero 3% |CCL, |Realizacion oral o escrita
sistema financiero trimestrefinanciero y conocer las caracteristicas de sus  |como elemento canalizador del ahorro a la CMCT, |de ejercicios, actividades
espafiol. La bolsa. principales productos y mercados inversion e identifica los productos y CD, y tareas dirigidos por la
1. El sistema financiero. mercados que lo componen. CAA, [profesorade forma
2 .Los intermediaries csc, |[individual oen pequenols
e . ' |grupos. Representaran e
fmanmgros bangar!os. SIEP 13004 del Criterio de
3. Los intermediarios Evaluacion.
financieros no
bancarios. Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de
duracion limitada.
Representara el 70% del
Criterio de evaluacion.
UNIDAD 11- El 20 5.4. Analizar los diferentes tipos de politica 4.1. Razona, de forma critica, en contextos 4% |CCL, Real_izaqién oral 0 gscrita
dinero, los bancos y la [trimestremonetaria.. reales, sobre las acciones de politica monetaria CMCT, (e ejercicios, actividades
politica monetaria. y su impacto econémico y social. CAA, |y tareas dirigidos por la
3. La politica csc profesora de forma
monetaria SIEP, individual o en pequefios

grupos. Representaran el
30% del Criterio de
Evaluacién.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de

duracion limitada.
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Aspectos financieros de la Economia.

BLOQUE 5: [Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia. Proceso de creacion del dinero. La inflacion segun sus distintas teorias explicativas. Analisis de
los mecanismos de la oferta y demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo de interés. Funcionamiento del sistema financiero y del Banco Central

Europeo.

Contenidos Temp (criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso |CC Instrur_np MEEBEE
evaluacion
Representara el 70% del
Criterio de evaluacion.

UNIDAD 11- El 20 5.5. Identificar el papel del Banco Central 5. 1. Identifica los objetivos y la finalidad del | 2% (CCL, [Realizacion oral o escrita

dinero, los bancos y la [trimestreEuropeo, asi como la estructura de su politica  [Banco Central Europeo y razona sobre su CMCT, |de ejercicios, actividades

politica monetaria. monetaria.. papel y funcionamiento. CD, y tareas dirigidos por la

4. El papel del Banco 5. 2. Describe los efectos de las variaciones de CAA, Prg_fe_sgralde forma

Central Europeo. los tipos de interés en la Economia. csc, [ndividual o en pequenos

grupos. Representaran el
30% del Criterio de
Evaluacién.

SIEP

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de
duracion limitada.
Representara el 70% del
Criterio de evaluacién.
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El contexto internacional de la Economia.
Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional. Descripcion de los mecanismos de cooperacion e integracion econémica y especialmente
BLOQUE 6:  |de la construccion de la Union Europea. Causas y consecuencias de la globalizacion y del papel de los organismos econémicos internacionales en su
regulacion.
Contenidos Temporalizacioncriterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso |CC e'\?z:ltljgggr?tos e
UNIDAD 13: El comercio 6.1. Analizar los flujos comerciales 1.1. Identifica los flujos comerciales | 5% (CCL, [Realizacion oral o escrita de
Internacional. entre dos economias.. internacionales. CMCT, ijercicios, actividades y tareas
1. El comercio internacional. CD, (dirigidos por la profesora de
2. El libre comercio. o CAA, [formaindividual o en
3. El proteccionismo. rimestre CSc,  [peauenos grupos.
4. La balanza de pagos. SIEp  [epresentaran el 30% del
g Criterio de Evaluacion.
5. El mercado de divisas.
6. Los sistemas monetarios Prueba escrita de caracter
internacionales. tedrico/ practico de duracion
limitada. Representara el 70%
del Criterio de evaluacion.
UNIDAD 14- Integracién  [3°Trimestre 6.2. Examinar los procesos de 2.1. Explica y reflexiona sobre el 4% |CCL, [Realizacion oral o escrita de
econdmica: la Unién integracion econémica y describir los  |proceso de cooperacién e integracion CMCT, jercicios, actividades y tareas
Europea. pasos que se han producido en el caso  feconémica producido en la Union CD, (dirigidos por la profesora de
de la Unién Europea. Europea, valorando las repercusiones e CAA, [forma individual o en
1. La integracion econdmica. implicaciones para Espafia en un Csc, [Pequenos grupos. .
2. La Unién Europea. contexto global. SIEP Representaran el 30% del

3. Politicas comunes.

Criterio de Evaluacion.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de duracion
limitada. Representara el 70%
del Criterio de evaluacién.
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El contexto internacional de la Economia.

Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional. Descripcion de los mecanismos de cooperacion e integracion econémica y especialmente
BLOQUE 6:  |de la construccion de la Union Europea. Causas y consecuencias de la globalizacion y del papel de los organismos econémicos internacionales en su

regulacion.
Contenidos Temporalizacioncriterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso ICC el\;ﬁjr;gée:tos e
UNIDAD 15- La 3° trimestre 6.3. Analizar y valorar las causas y 3.1. Expresa las razones que justifican | 3% (CCL, |[Trabajo escrito individual o en
globalizacion y los consecuencias de la globalizacion el intercambio econémico entre paises. CMCT, [pareja.
desequilibrios en la econdmica asi como el papel de los 3.2. Describe las implicaciones y CAA, ,
economia mundial. organismos econémicos internacionales [efectos de la globalizacién econémica Csc, [>¢expondrade forma oral.

en su regulacion.. en los paises y reflexiona sobre la SIEP

1. La
internacional.
2. La globalizacion.

3. Desigualdades
subdesarrollo.

cooperacion

Yy

5. La emigracion

necesidad de su regulacion y
coordinacion.

Representara el 100% del
Criterio de evaluacion
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oportunidades que tienen los paises en vias de
desarrollo para crecer y progresar.

1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacion con el impacto
economico internacional analizando las
posibilidades de un desarrollo sostenible.

1.6. Desarrolla actitudes positivas en relacion
con el medioambiente y valora y considera
esta variable en la toma de decisiones
econdmicas.

1.7. ldentifica los bienes ambientales como
factor de produccion escaso, que proporciona
inputs y recoge desechos y residuos, lo que
supone valorar los costes asociados.

Desequilibrios econémicos y papel del estado en la Economia.
BLOQUE 7:
Las crisis ciclicas de la Economia. El Estado en la Economia. La regulacion. Los fallos del mercado y la intervencién del sector pablico. La igualdad de
oportunidades vy la redistribucién de la riqueza. Valoracion de las politicas macroecondmicas de crecimiento, estabilidad y desarrollo. Consideracion del medio
ambiente como recurso sensible y escaso. Identificacion de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus posibles vias de solucién.
Contenidos Tem criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso [CC Instrum_gntos i
evaluacion
UNIDAD 10- Las politicas® 7.1. Reflexionar sobre el impacto |1.1. Identifica y analiza los factores y 3% |CCL, Realizacion oral o
macroecondémicas. La  politicatrimestre [del crecimiento y las crisis ciclicas variables que influyen en el crecimiento CMCT,CAA jescrita de ejercicios,
fiscal. en la Economia y sus efectos en la econémico, el desarrollo y la redistribucién de CSC, SIEP |actividades y tareas
4. Los ciclos econémicos. calidad de vida de las personas, el |la renta. dirigidos por la
medio ambiente y la distribucion [1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y profesora de forma
UNIDAD 6. Los fallos del mercado. de la riqueza a nivel local y de desarrollo. individual o en pequefios
10 mundial. 1.3. Reconoce y explica las consecuencias del grupos. Representaran el
2. La inestabilidad de los ciclosi imestre crecimiento sobre el reparto de la riqueza, 30% del Criterio de
econémicos. sobre el medioambiente y la calidad de vida. Evaluacién.
1.4. Analiza de forma préctica los modelos de
desarrollo de los paises emergentes y las Prueba escrita de

caracter tedrico/ practico
de duracion limitada.
Representara el 70% del
Criterio de evaluacion.
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Desequilibrios econémicos y papel del estado en la Economia.
BLOQUE 7:
Las crisis ciclicas de la Economia. El Estado en la Economia. La regulacion. Los fallos del mercado y la intervencién del sector pablico. La igualdad de
oportunidades vy la redistribucién de la riqueza. Valoracion de las politicas macroecondmicas de crecimiento, estabilidad y desarrollo. Consideracion del medio
ambiente como recurso sensible y escaso. Identificacion de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus posibles vias de solucién.
Contenidos Tem criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso |CC Instrum_gntos e
evaluacion
UNIDAD 6. Los fallos del mercado.[1° 7.2. Explicar e ilustrar con 2.1. Comprende y explica las distintas 8%  |CCL, Realizacion oral o
(4% del criterio) trimestregjemplos significativos las funciones del Estado: fiscales, estabilizadoras, CMCT,CAA jescrita de ejercicios,
1. Las limitaciones del mercado. finalidades y funciones del Estado [redistributivas, reguladoras y proveedoras de CSC, SIEP. [actividades y tareas
3. La existencia de los bienes en los sistemas de Economiade  |bienes y servicios publicos dirigidos por la
publicos. mercado e identificar los 2.2. ldentifica los principales fallos del profesora de forma
4. Las externalidades. principales instrumentos que mercado, sus causas y efectos para los agentes individual o en pequefios
5. La competencia imperfecta. utiliza, valorando las ventajas e |intervinientes en la Economia y las diferentes grupos. Representaran el
6. La distribucion desigual de Ila inconvenientes de su papel en la  |opciones de actuacion por parte del Estado. 30% del Criterio de
renta. actividad econémica. Evaluacion.
UNIDAD 10 (4% del criterio) Las]2° Prueba escrita de
politicas macroecondmicas. Latrimestre caracter tedrico/ practico
politica fiscal de duracion limitada.
Representara el 70% del
1. Las politicas macroecondmicas. Criterio de evaluacion.
2. La politica fiscal.
3. Los presupuestos Generales del
Estado.
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7.5. MATERIA DE ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° DE BACHILLERATO

7.5.1. Contribucion de la materia a la adquisicion de las Competencias Clave

Competencia en Comunica-
cion Linguistica (CCL)

v" Mediante el correcto uso de la terminologia de la materia, la ver-

balizacion e interpretacion de informacion financiera, fiscal,
juridica o econémica la exposicion coherente de contenidos, ra-
zonamientos y opiniones con sentido critico.

Competencia Matematica y
Competencias bésicas en
Ciencia y tecnologia.(CMCT)

Se trabaja mediante la resolucion de problemas como el célculo
de productividades, umbrales de rentabilidad, entre otros, asi
como llegar a conclusiones basadas en pruebas y argumentos.

Competencia Digital (CD)

Presente en el acceso a fuentes de informacion en diversos for-
matos, el proceso y sintesis de datos e informacion y la creacién
de contenidos a partir de ella

Competencia en Aprender a
Aprender (CAA)

Mediante la toma de decisiones racionales y con criterios objeti-
vos en contextos diferentes, la propuesta de soluciones y estrate-
gias ante situaciones problemaéticas contribuye a que el alumnado
aprenda por si mismo con autonomia y eficacia.

Competencia de Conciencia y
Expresiones Sociales
(CES)

Mediante el conocimiento del entorno social, empresarial, finan-

ciero, tecnolégico o fiscal, que proporciona destrezas al alumna-

do para desenvolverse en multiples contextos a los que se enfren-
tard a lo largo de su vida.

Competencia de Sentido de
Iniciativa y Espiritu Em-
prendedor (SIEP)

Se aprecia en habilidades como el andlisis de los diferentes en-
tornos para definir estrategias comerciales y de crecimiento, la
propuesta de soluciones a posibles situaciones de desequilibrio
financiero, la deteccion de necesidades de consumo aun no cu-
biertas, el reconocimiento de una eficaz planificacién y gestion o
la valoracion de la innovacion y la creatividad en los procesos
productivos y comerciales.

Competencia de Conciencia y
Expresiones Culturales.
(CEC)

A traveés del estudio en el mundo empresarial de las distintas
corrientes estéticas, las modas y los gustos que influyen clara-
mente en los procesos de produccién y mercadotécnicos de las
empresas, de igual forma, la creatividad y la innovacion se apli-
can cada vez mas a los procesos Y al disefio de productos, a la
forma de organizar los recursos humanos y a la puesta en marcha
de proyectos que tratan de modo creativo la solucion de proble-
mas sociales o la atencion de las necesidades de las personas.
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7.5.2. Objetivos de la materia de economia de 2° de Bachillerato

De acuerdo a la Orden del 14 de julio de 2016 por el que se regula el curriculo de
Bachillerato en Andalucia, la ensefianza de la Economia en Bachillerato tendrd como
finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades.

1. Caracterizar a la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar los
procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestion de recursos
para atender las necesidades individuales y sociales, diferenciando sus aspectos
positivos y normativos.

2. Comprender los rasgos de los diferentes sistemas econdmicos, asi como sus ventajas y
limitaciones.

3. Describir los elementos de los procesos productivos de las empresas, identificando sus
objetivos y funciones, asi como calculando y representando graficamente problemas
relacionados con los costes, el beneficio y la productividad.

4.  Analizar el funcionamiento de mercados de competencia perfecta empleando las curvas
de oferta y demanda, asi como diferenciando sus rasgos respecto a las principales
modalidades de competencia imperfecta.

5. Conocer e interpretar los datos e instrumentos de anélisis del mercado de trabajo y sus
variaciones temporales, identificando los colectivos singularmente afectados por el
desempleo y las diferentes politicas para combatirlo.

6. Identificar e interpretar las principales magnitudes macroecondmicas y sus
interrelaciones, valorando sus limitaciones como indicadores de desarrollo de la
sociedad.

7. Comprender el papel y las funciones del dinero y de las instituciones del sistema
financiero en la Economia, analizando los mecanismos de oferta y demanda monetaria
para determinar los tipos de interés e implementar politicas monetarias e identificando
las causas y efectos de la inflacion.

8. Identificar las caracteristicas de los procesos de integracion europea y la importancia
del comercio internacional para el logro del desarrollo econdémico, asi como las causas
y consecuencias de la globalizacion.

9. Explicar el papel del sector pablico y sus funciones en el sistema econdmico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico y su financiacion en la
aplicacién de politicas anticiclicas, en el suministro de bienes y servicios publicos, en
la redistribucion de la renta, asi como en la correccion de las externalidades negativas y
otros fallos de mercado.

10. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes economicos andaluces y
de sus interrelaciones con otros en el contexto de la sociedad globalizada.
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7.5.3. Contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables, técnicas y procedimientos de evaluacion para la materia

de Economia de la Empresa de 2° de Bachillerato.

La empresa.

BLOQUE 1: La empresa y el empresario. Clasificacién, componentes, funciones y objetivos de la empresa. Analisis del marco juridico que regula la actividad
empresarial. Funcionamiento y creacion de valor. Interrelaciones con el entorno econdmico y social. Valoracion de la responsabilidad social y
medioambiental de la empresa.

Contenidos Tem |criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso |CC Instrumg THES BE

evaluacion

Unidad 1. LA EMPRESA 1T 1.1 describir e interpretar los 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las |10% |CCL, |Realizacion oral o escrita

diferentes elementos de la empresas Y las relaciona con las exigencias de CAA, |de ejercicios, actividades

1.5. La clasificacion de la empresa, las clases de empresas |capital y responsabilidades para cada tipo. CSC, |y tareas dirigidos por la

empresa. y sus funciones en la economia, SleP. |profesora de forma

. . asi como las distintas formas ~ |1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas individual o en pequefios
1.6. Tipos de empresa segun la juridicas que adoptan apropiadas en cada caso en funcion de las grupos. Representaran el
forma juridica. relacionando con cada una de  |caracteristicas concretas aplicando el razonamiento 20% del Criterio de
ellas las responsabilidades sobre clasificacion de las empresas. Evaluacion.
legales de sus propietarios y . . -
gestores y las exigencias de 1:3._Anallzg, para un detgr_mmgglo caso practlcg, los Prueba escrita de caracter
capital. dlst!ntos criterios de cla5|f|cgc_|on de empresas: tedrico/ practico de
segun la na,turaleza de la actl\,/|Qad que desarrollan, duracién limitada.
su dimension, el nivel tecnoldgico que alcanzan, el Representara el 80% del
'f'p9 Qe mercado en el que operan, I,a f_ormula_ Criterio de evaluacion.
juridica que adoptan, su caracter pablico o privado
Unidad 1. LAEMPRESA 1T 1.2. Identificar y analizar los 2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y 8% CCL,
rasgos principales del entorno  [empresarios que actlan en su entorno asi como la CAA,

1.1. Laempresay el empresario. en el que la empresa desarrolla [forma de interrelacionar con su ambito mas cercano. CSC,

e su actividad y explicar, a partir CD, o .

1.2. La empresa: objetivos, de ellos, las distintas estrategias |2-2- Analiza la relacion empresa, sociedad y Ssiep |Realizacion oral o escrita

componentes y funciones.

1.3: Las areas funcionales de la

y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales
y medioambientales de su

medioambiente. Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de las empresas en las
esferas social y medioambiental.

de ejercicios, actividades
y tareas dirigidos por la
profesora de forma

individual o en pequefios

75



PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 2020-2021

La empresa.

BLOQUE 1: La empresa y el empresario. Clasificacién, componentes, funciones y objetivos de la empresa. Analisis del marco juridico que regula la actividad
empresarial. Funcionamiento y creacion de valor. Interrelaciones con el entorno econdmico y social. Valoracion de la responsabilidad social y
medioambiental de la empresa.

. L ., , . Instrumentos de

Contenidos Tem |criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso |CC s

evaluacion
empresa. actividad.. 2.3. Analiza la actividad de las empresas como grupos. Representaran el

1.4. Responsabilidad social y
medioambiental de la empresa.
La ética empresarial.

elemento dinamizador y de progreso y valora su
creacion de valor para la sociedad y para sus
ciudadanos.

20% del Criterio de
Evaluacion.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de
duracion limitada.
Representara el 80% del
Criterio de evaluacion.
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Desarrollo de la empresa.

BLOQUE 2: Localizacion y dimension empresarial. estrategias de crecimiento interno y externo. Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y
sus estrategias de mercado. Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia. Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa
multinacional.

Contenidos Tem |criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso |CC Instrumentos de evaluacién

UNIDAD 2: DESARROLLO |1T |2.1. Identificar y analizar |2.1.1. Describe y analiza los diferentes factores que (8% CCL,
DE LAEMPRESA las diferentes estrategias  |determinan la localizacion y la dimension de una CMCT.
de crecimiento y las empresa, asi como valora la trascendencia futura csc, |Realizacion oral o escrita de

2.1 Analisis de factores de decisiones tomadas por  |para la empresa de dichas decisiones. CAA, |ejercicios, actividades y

localizacion y dimensién de la las empresas, tomando en SleP tareas dirigidos por la

empresa.
2.2. Estrategias de crecimiento.
2.3. PYMES

2.4. Globalizacién y empresa
multinacional.

consideracion las
caracteristicas del marco
global en el que actdan.

2.1.2. Valora el crecimiento de la empresa como
estrategia competitiva y relaciona las economias de
escala con la dimension éptima de la empresa.

2.1.3. Explica y distingue las estrategias de
especializacion y diversificacion.

2.1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno
y externo a partir de supuestos concretos.

2.1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas
empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

2.1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de
desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social y
medioambiental.

2.1.7. Estudia y analiza el impacto de la
incorporacion de la innovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo
relaciona con la capacidad para competir de forma
global.

profesora de forma individual
0 en pequefios grupos.
Representaran el 20% del
Criterio de Evaluacion.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de duracion
limitada. Representara el 80%
del Criterio de evaluacion.
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Organizacion y direccion de la empresa.
La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual. Funciones basicas de la direccion. Planificacion y toma de decisiones
estratégicas. disefio y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal. La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

BLOQLES Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Contenidos Tem |criterios de evaluacién |Estandares de aprendizaje Peso CcC el\:lasltl::g?::tos it

UNIDAD 3: ORGAN IZACION 1T 3.1. Explicar la 3.1.1 Reflexiona y valora sobre la division técnica del 14% CCL, |Realizacion oral o escrita

Y DIRECCION DE LA planificacion, trabajo en un contexto global de interdependencia Cd, |de ejercicios, actividades

EMPRESA. organizacion y gestion  |econdmica. CSC, |y tareas dirigidos por la
L ) de los recursos de una ) o ) CAA, |profesora de forma

3.1. La division técnica del empresa, valorando las  |3-1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de SIEP. |individual o en pequefios

trabajo y la necesidad e
organizacion en el mercado
actual.

3.2. La funcion de planificacion.
3.3. La funcion de organizacion.

3.4. La funcién de control.

posibles modificaciones
a realizar en funcion del
entorno en el que
desarrolla su actividad y
de los objetivos
planteados.

direccion, canales de informacién y comunicacion, grado
de participacion en la toma de decisiones y organizacion
informal de la empresa.

3.1.3. Identifica la funcion de cada una de las areas de
actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversién y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

3.1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente
en las empresas de su entorno mas cercano, identificando
ventajas e inconvenientes, detectando problemas a
solucionar y describiendo propuestas de mejora.

3.1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion
concreta, detectando problemas y proponiendo mejoras.

3.1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en
una empresa y analiza diferentes maneras de abordar su
gestion y su relacion con la motivacion y la
productividad.

grupos. Representaran el
20% del Criterio de
Evaluacién.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de
duracion limitada.
Representara el 80% del
Criterio de evaluacion.
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La funcion productiva.

BLOQUE 4: Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la innovacion (1+d+i) como elementos clave para el cambio tecnoldgico y
mejora de la competitividad empresarial. Costes: clasificacion y célculo de los costes en la empresa. Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de
la empresa. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestidn de inventarios

Contenidos Tem |criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso [CC Instrumentos de evaluacién

UNIDAD 4: LA 2T  |4.1. Analizar diferentes 4.1.1. Realiza célculos de la productividad de 2% CCL, |.Realizacion oral o escrita de

PRODUCCION procesos productivos distintos factores, interpretando los resultados CMCT |ejercicios, actividades y

desde la perspectiva de la |obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora tareas dirigidos por la
4.1. Proceso productivo, eficienciay la de la productividad en una empresa. CD, profesora de forma individual
eficiencia y productividad. productividad, CSC, |0 en pequefios grupos.
) ) reconociendo la 4.1.2. Analiza y valora la relacién existente entre la CAA, |Representaran el 20% del
4.2. Laimportanciadela importancia de la I+d+i. | Productividad y los salarios de los trabajadores. SIEP.  |Criterio de Evaluacion.
innovacion tecnoldgica. I1+D+i.
4.1.3. Va}lora la relamon_eptre el co_n;rol §Ie Prueba escrita de caracter
inventarios y la productividad y eficiencia en una tedrico/ practico de duracion
empresa. limitada. Representara el 80%
4.1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la del Criterio de evaluacion.
sociedad y para la empresa, de la investigacion y la
innovacion tecnoldgica en relacién con la
competitividad y el crecimiento.
UNIDAD 4: LA 2T  |4.2. Determinar la 4.2.1. Diferencia los ingresos y costes generalesde |10% |CCL, |Realizacion oral o escrita de
PRODUCCION estructura de ingresos y una empresa e identifica su beneficio o pérdida CMCT, |ejercicios, actividades y
) costes de una empresa, generado a lo largo del ejercicio econdmico, CD, tareas dirigidos por la
4.3. Los costes de produccion calculando su beneficio y |aplicando razonamientos matematicos para la CSC, profesora de forma individual
. . su umbral de rentabilidad, |interpretacion de resultados. CAA, |0 en pequefios grupos.
4.4. Calculo de ingresos y a partir de un supuesto SIEP.  |Representaran el 20% del

beneficios.

4.5. Calculo e interpretacion del
umbral de rentabilidad o punto
muerto.

planteado.

4.2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes,
ingresos y beneficios de una empresa y los
representa graficamente.

4.2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para

Criterio de Evaluacién.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de duracion
limitada. Representara el 80%
del Criterio de evaluacion.
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La funcion productiva.

BLOQUE 4: Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la innovacion (1+d+i) como elementos clave para el cambio tecnoldgico y
mejora de la competitividad empresarial. Costes: clasificacion y célculo de los costes en la empresa. Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de
la empresa. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios

Contenidos Tem |criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso [CC Instrumentos de evaluacién

la supervivencia de la empresa.

4.2.4. Analiza los métodos de analisis coste
beneficio y andlisis coste eficacia como medios de
medicién y evaluacion, de ayuda para la toma de

decisiones.
Unidad 4. AREA DE 2T  |4.3. Describir los 4.3.1. Identifica los costes que genera el almacény |5% CCL, [|Realizacion oral o escrita de
PRODUCCION conceptos fundamentales |resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario. CMCT, |ejercicios, actividades y
) ) del ciclo de inventario y ) ) ] ) CD, tareas dirigidos por la
4.6: Los inventarios: costes y manejar los modelos para |4-3.2. Valora las existencias en almacén mediante CSC, profesora de forma individual
gestion. su gestion. diferentes métodos. CAA, |0 en pequefios grupos.

SIEP.  |Representaran el 20% del
Criterio de Evaluacion.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de duracion
limitada. Representara el 80%
del Criterio de evaluacion.

80



PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 2020-2021
La funcion comercial de la empresa.
BLOQUE 5: Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacion de mercados. Analisis del consumidor y segmentacion de mercados. Variables del marketing-mix y
elaboracién de estrategias. estrategias de marketing y ética empresarial. Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas.
Contenidos Tem |criterios de evaluacion  |Estandares de aprendizaje Peso |[CC Instrumentos de evaluacién
Unidad 5. La funcion 3T 5.1. Analizar las 5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de 10% |CCL, Realizacion oral o escrita de
comercial. caracteristicas del diferentes variables, como por ejemplo, el CMCT,CD, |ejercicios, actividades y tareas
] ) mercado y explicar, de nimero de competidores y el producto CSC, CAA, |dirigidos por la profesora de
5.1. El area comercial. acuerdo con ellas, las vendido. Siep forma individual o en
e

5.2. El mercado.
5.3. Estudio de mercado.

5.4 Andlisis del consumidor y
segmentacién de mercados.

5.5. Variables del marketing
mix.

5.6. FEtica vy
empresarial.

marketing

5.7. Aplicacion del marketing a
las TIC’s

politicas de marketing
aplicadas por una
empresa ante diferentes
situaciones y objetivos.

5.1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto,
las diferentes estrategias y enfoques de
marketing.

5.1.3. Interpreta y valora estrategias de
marketing, incorporando en esa valoracion
consideraciones de caracter ético, social y
ambiental.

5.1.4. Comprende y explica las diferentes fases
y etapas de la investigacion de mercados.

5.1.5. Aplica criterios y estrategias de
segmentacién de mercados en distintos casos
practicos.

5.1.6. Analiza y valora las oportunidades de
innovacién y transformacién con el desarrollo
de la tecnologia més actual aplicada al
marketing

pequefios grupos.
Representaran el 20% del
Criterio de Evaluacion.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de duracion
limitada. Representara el 80%
del Criterio de evaluacion.
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La informacién en la empresa.

BLOQUE 6:  |Obligaciones contables de la empresa. La composicion del patrimonio y su valoracion. Las cuentas anuales y la imagen fiel. elaboracion del balance y la
cuenta de pérdidas y ganancias. Analisis e interpretacion de la informacién contable. La fiscalidad empresarial.
Contenidos Tem |criterios de evaluacion  |Estandares de aprendizaje Peso |CC Instrumentos de
6. LA INFORMACION 6.1. Identificar los datos  |6.1.1. Reconoce los diferentes elementos Realizacion oral o
CONTABLE mas relevantes del patrimoniales y la funcion que tienen asignada. escrita de ejercicios,
2T |palance y de la cuenta de 20% |CCL, actividades y tareas
6.3. La cuenta de pérdidas y pérdidas y ganancias, 6.1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, CMCT,CD, |dirigidos por la
ganancias. explicando su significado, derechos y obligaciones de la empresa en masas CSC, CAA, |profesora de forma
L diagnosticando la patrimoniales. SIEP. individual o en pequefios
6.4. El balance de situacion. situacion a partir de la . . . grupos. Representaran el
6.5. El fondo de maniobra. informacion obtenida y 6.1.3f._ Inte(prt_a'ga la correspondencia entre inversiones 20% del Criterio de
proponiendo medidas y suinanciacion. Evaluacién.
6.6. Ratios econdmicos. para su mejora. 6.1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, .
. posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, Pruebaescritade
6.7 Ratios financieros. solvencia y apalancamiento de la empresa. caracter F(?OI‘I_CO/_ practico
de duracion limitada.
6.1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso Representara el 80% del
de detectarse desajustes. Criterio de evaluacion.
6.1.6. Reconoce la importancia del dominio de las
operaciones matematicas y procedimientos propios de
las ciencias sociales como herramientas que facilitan
la solucion de problemas empresariales.
6.1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio
equilibrado.
6.1.8. Valora la importancia de la informacion en la
toma de decisiones.
6. LA INFORMACION 2T 5.2. Reconocer la 5.2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las 3% |CCL, Realizacién oral o
CONTABLE EN LA importancia del empresas segun la actividad sefialando el CMCT,CD, |escrita de ejercicios,
EMPRESA cumplimiento de las funcionamiento basico de los impuestos y las CSC, CAA, |actividades y tareas

obligaciones fiscales y

principales diferencias entre ellos. Valora la

dirigidos por la
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BLOQUE 6:  |Obligaciones contables de la empresa. La composicion del patrimonio y su valoracion. Las cuentas anuales y la imagen fiel. elaboracion del balance y la
cuenta de pérdidas y ganancias. Analisis e interpretacion de la informacién contable. La fiscalidad empresarial.

La informacién en la empresa.

Contenidos

Tem

criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Peso |CC

Instrumentos de

6.2. Obligaciones fiscales.

explicar los diferentes
impuestos que afectan a
las empresas.

aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza

nacional

SIEP

profesora de forma
individual o en pequefios
grupos. Representaran el
20% del Criterio de
Evaluacion.

Prueba escrita de
caracter tedrico/ practico
de duracién limitada.
Representara el 80% del
Criterio de evaluacion.
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La funcion financiera.
BLOQUE 7: Estructura econdémica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversion. Valoracion y seleccion de proyectos de inversion. recursos financieros de
la empresa. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
Contenidos Tem |criterios de evaluacion |Estandares de aprendizaje Peso CcC Instrur_n,e ntos de
evaluacion
Unidad 7. LAFUNCION 2T  |7.1. Valorar distintos 7.1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de {10% CCL,
FINANCIERA proyectos de inversion, |recuperacién) y dindmicos (criterio del valor actual CMCT, L )
o justificando neto) para seleccionar y valorar inversiones. csc, |Realizacion oral o escrita
7.1. Fuentes de financiacion de razonadamente la CAA, |de ejercicios, actividades
la empresa: concepto, tipos y seleccion de la 7.1.2. Explica las posibilidades de financiacion de las SIEP. |Y tareas dirigidos por la

clasificacion.

7.3. Conceptos, clases y
caracteristicas de las
inversiones.

7.4. Métodos de seleccion y
valoracién de inversiones.

7.5. Periodo medio de
maduracion.

alternativa mas
ventajosa, y diferenciar
las posibles fuentes de
financiacién en un
determinado supuesto,
razonando la eleccion
mas adecuada.

empresas diferenciando la financiacion externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de
cada unay las implicaciones en la marcha de la
empresa.

7.1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion
externa las distintas opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.

7.1.4. Analiza y evalUa, a partir de una necesidad
concreta, las distintas posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado financiero.

7.1.5. Valora las fuentes de financiacién de la empresa,
tanto externas como internas.

7.1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que
mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad
financiera.

7.1.7. Aplica los conocimientos tecnolégicos al anélisis
y resolucién de supuestos.

profesora de forma
individual o en pequefios
grupos. Representaran el
20% del Criterio de
Evaluacion.

Prueba escrita de caracter
tedrico/ practico de
duracion limitada.
Representara el 80% del
Criterio de evaluacion.
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7.6. MATERIA DE CULTURA EMPRENDEDORA DE 1° DE BACHILLERATO

7.6.1. Contribucion de la materia a la adquisicion de las Competencias Clave

v' Através del didlogo critico y constructivo a la hora de expresar argu-

Competencia en Comunica-
cién Linguistica (CCL)

mentos para identificar y definir la propuesta de valor, la basqueda, ana-
lisis y seleccion de proveedores, el establecimiento del precio de venta, la
elaboracién de las acciones de promocion y publicidad tanto para la
busqueda de alianzas, apoyo institucional o la financiacion.

Competencia Matematica vy
Competencias  basicas en
Ciencia y tecnologia.(CMCT)

A la hora de calcular el interés simple y compuesto para la elegir el pro-
ducto financiero més adecuado, la fijacion de precios, los costes de per-
sonal, la elaboracion de Cuentas Anuales o el analisis de la viabilidad
econdmica de la idea de negocio.

Competencia Digital (CD)

Debido a la necesidad de utilizar de forma creativa, segura y critica las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, trabajando destrezas
relacionadas con el acceso a la informacion, su procesamiento y su uso
para la comunicacion, la creacion de contenidos y las destrezas relacio-
nadas con el uso de programas como tratamiento de textos, presentacio-
nes o aplicaciones de gestion contable.

Competencia en Aprender a
Aprender (CAA)

A través del planteamiento y la discusién en la interaccién con los de-
mas, estimulando el ejercicio del liderazgo de manera positiva, organi-
zando el trabajo en comln y aplicando adecuadamente las técnicas de re-
solucidn de conflictos; las competencias sociales y civicas se logra me-
diante el conocimiento del papel social de las empresas, codigos éticos,
desarrollo sostenible y responsabilidad social corporativa.

Competencia Sociales y Civi-
cas
(CSC)

Mediante el conocimiento del papel social de las empresas, codigos éti-
cos, desarrollo sostenible y responsabilidad social corporativa.

Competencia de Sentido de
Iniciativa y Espiritu Empren-
dedor (SIEP)

Presente en los &mbitos personal, social, escolar y laboral en los que se
desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo de la iniciativa
emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa e innovadora y
el aprovechamiento de nuevas oportunidades, contribuyendo asi a la cul-
tura del emprendimiento

Competencia de Conciencia y
Expresiones Culturales.
(CEC)

.Se adquiere a la hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante
las distintas creaciones artisticas y manifestaciones culturales que conlle-
va el disefio y creacion de un proyecto de empresa
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7.6.2. Objetivos de la materia de Cultura Emprendedora de 1° de Bachillerato
De acuerdo a la Orden del 14 de julio de 2016 por el que se regula el curriculo de Bachillerato en

Andalucia, la ensefianza Cultura Emprendedora y tendra como finalidad el desarrollo de las
siguientes capacidades:

La ensefianza de la Cultura Emprendedora y Empresarial en 1° de Bachillerato tendra como
finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Tomar conciencia de la capacidad para desarrollar el espiritu emprendedor tanto en la carrera
académica como en la vida laboral.

2. Comprender y activar el desarrollo efectivo del espiritu emprendedor.
3. Aprender a emprender y relacionarse con el entorno.

4, Fomentar la capacidad de toma de decisiones y realizar el analisis DAFO personal como
método que ayude al alumnado a conocerse mejor y a plantearse las estrategias mas adecuadas
a sus metas.

5. Aprender a afrontar las eventuales situaciones de fracaso que estan presentes a lo largo de la
vida asumiéndolo con una actitud positiva para fortalecernos y abrir nuevos horizontes.

6. Conocer aspectos relacionados con la vida laboral tales como el salario, la estructura del recibo
de salarios, el contrato de trabajo y sus tipos.

7. Entender la importancia de la comunicacion en la empresa como uno de los aspectos que mas
contribuyen a cumplir los objetivos de la misma.

8. Desarrollar habilidades para el desempefio adecuado de los procesos de compra-venta.
9. Familiarizarse con el concepto de Patrimonio Empresarial.

10.  Tomar conciencia de la importancia de cumplir con las obligaciones fiscales y con la seguridad
social.

11.  Saber realizar una Cuenta de Resultados.
12. Llevar a cabo la elaboracion de un Balance de Situacién Final.

13.  Realizar un Plan de Empresa con todos sus apartados y en torno a una reflexion y un estudio
adecuados de viabilidad.

14.  Conocer las diferentes formas juridicas de empresa y ser consciente de la prescripcion legal de
adoptar una de ellas.

15.  Familiarizarse con los tramites de constitucion de una sociedad mercantil y de gestion
burocrética.
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7.6.3. Contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje y técnicas y procedimientos de evaluacion de Cultura Emprendedora

Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

La iniciativa emprendedora en la sociedad. Proceso de busqueda de empleo. El autoempleo. Los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras. El

BLOQUE 1: contrato de trabajo y la negociacion colectiva. Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleo y desempleo. Proteccion del trabajador y la trabajadora y
beneficios sociales. Los riesgos laborales.
Instrumento
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso |CC |sde
evaluacion
UNIDAD 1 El Emprendedory la 1. Describir las cualidades y 1.1 Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiracionesy |5% | CAA | Realizacion
actividad empresarial. destrezas asociadas a la persona formacion propias de las personas con iniciativa emprendedora CSC | de ejercicios,
emprendedora analizando la describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la SIEP | actividades y
- El'emprendedor. importancia del emprendimiento | generacion de trabajo y bienestar. CD | tareas que
- El empresario. y los requerimientos de las seran
-Los intraemprendedores. actividades empresariales. supervisados
- Importancia del emprendimiento. por la
- CoOmo montar una empresa. profesora.
100%
UNIDAD 2 Mis cualidades como | 2. Ser capaz de definir las propias | 2.1 Son capaces de desarrollar la matriz DAFO de si mismos, 5% | CAA | Realizacion
emprendedor. Fortalezas y debilidades, las amenazas, las razonando estrategias para reducirlas debilidades, potenciar y SIEP | de ejercicios,
Debilidades. fortalezas y las oportunidades, aprovechar sus fortalezas. Establecer la actitud que deben tener CL | actividadesy

- Analisis DAFO personal.
- Autocritica.

-Definicion de objetivos personales.

- Establecimiento de un plan
personal.

afrontando los posibles fracasos y
aceptandolos como parte de la
experiencia vital, desarrollando
un espiritu de lucha que le ayude
a ser competitivo y llevar a cabo
los proyectos gque haya podido
planificar.

ante los fracasos para que sean Utiles como fuente de informacion

tareas que
seran
supervisados
por la
profesora.
100%
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Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

La iniciativa emprendedora en la sociedad. Proceso de busqueda de empleo. El autoempleo. Los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras. El

BLOQUE 1: contrato de trabajo y la negociacion colectiva. Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleo y desempleo. Proteccion del trabajador y la trabajadora y
beneficios sociales. Los riesgos laborales.
Instrumento
Contenidos criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso |CC |sde
evaluacion
UNIDAD 3 El trabajador. La 3. Actuar como futuro trabajador | 3.1 Conoce los derechos y deberes de los trabajadores, las 10% | CSC | Realizacién
relacion laboral. 0 trabajadora, bien sea por cuenta | diferencias con el trabajo autonomo, y los contratos basicos en el CEC | de ejercicios,
- El autbnomo y el trabajador por ajena o por cuenta propia, mercado laboral espafiol. SIEP | actividades y
cuenta ajena. conociendo los derechos y 3.2 Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi CL | tareas que
El estatuto de los trabajadores. deberes de los trabajadores, como las obligaciones de personas trabajadoras y personas CD. |serén

- Derechos y deberes de los
trabajadores.

- La seguridad Social.

- -La prevencién de riesgos
laborales.

valorando la accién del Estado y
de la Seguridad Social en la
proteccidn de las personas
empleadas asi como
comprendiendo la necesidad de
proteccion de los riesgos
laborales.

empresarias dentro de éste, valorando su accidn protectora ante
las distintas contingencias cubiertas y describiendo las
prestaciones mediante la busgqueda en las webs institucionales
3.3 Conoce la estructura de la Seguridad Social y sus funciones,
conoce los conceptos de alta y baja, regimenes existentes y
algunas prestaciones béasicas.

3.4 Reconoce la importancia del tratamiento de la salud en el
puesto de trabajo.

3.5 Identifica los factores de riesgo para la salud y los dafios
probables

3.6 Explica y conoce las medidas de prevencién y proteccién que
basicamente se deben y pueden tomar en el desarrollo de la
actividad laboral.

3.7 Valora las ventajas del trabajo autbnomo

supervisados
por la
profesora.
100%
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Proyecto de empresa.
. Entorno, rol social y actividades de la empresa. Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa. La informacion contable y de recursos humanos.
BLOQUE 2: . . h” g . - C
Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. La funcion de produccion, comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.
Programas y proyectos sobre el espiritu emprendedor gestionados desde el sistema educativo.
Contenidos L > . . Pes Instrumentos
criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje CcC L
0 de evaluacio
UNIDAD 4La organizacion de la empresa. | 1. Entender que la comunicacién dentro | 1.1 Entiende el tratamiento del factor humanoenla | 7% | CC | Realizacion de
Los recursos humanos. de un grupo y dentro de las empresas es | empresa: procesos de reclutamiento, seleccién, L, | ejercicios,
) ) i ) fundamental para cumplir con los organigrama, salarios, etc. CA | actividades y
_(g)rlfzg?gacé?éiln};ieilr]gﬂir IZ ZIFT?I::Z;:;OL objetivos previamente establecidos y _ o A | tareas que seran
Elgorganigrama presa. que deben ser evaluados. 1.2 El_abora mecanlsnowlosI de comunicacién para la CS | supervisados por
) : organizacion interna de la empresa.
-La comunicacion en la empresa. g P C, | laprofesora
-Los recursos humanos. SIE | relacionadas con
- El reclutamiento. P. el plan de
-Seleccion de personal. empresa. 100%
- Néminas.
UNIDAD 5. El Marketing. 2. Conocer la funcién comercial y el 2.1 Crea materiales de difusion y publicidad de los | 13 Realizacion de
proceso de compra-venta, asi como el productos y/o servicios del proyecto de empresa % gjercicios,
- -El entorno de la empresa. i de cobro-pago vy ser capaz de llevarlo a | incluyendo un plan de comunicacion en internet y CC | actividades y
-Anaélisis del entorno general y especifico. . . o L ,
El marketing mix cabo no solo por lo que respecta a la en redes sociales aplicando los principios del tareas que seran
- Precio, producto ' distribucion y iniciativa emprendedora y empresarial, | marketing CM supervisados por
promocion. sino como parte de la cultura en una - L CT la profesora
- Técnicas de marketing actuales. economfa tanto como trabajador o 2.2 ldentifica las caracteristicas internas y externas cp. | relacionadas con
- Documentos de pago y cobro. trabajadora por cuenta ajena como por de_l entorn_o del proyecto: mer_cado, proveedores, CA’ el plan de
cuenta propia. clientes, sistemas de produccion y/o A | empresa. 100%

comercializacion, almacenaje y otros.
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Proyecto de empresa.
. Entorno, rol social y actividades de la empresa. Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa. La informacion contable y de recursos humanos.
BLOQUE 2: . . ! ) . - g
Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. La funcion de produccion, comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.
Programas y proyectos sobre el espiritu emprendedor gestionados desde el sistema educativo.
Contenidos o . . .. Pes Instrumentos
criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje CcC .,
0 de evaluacio
UNIDAD 6 Introduccion a la contabilidad. | 3. Familiarizarse con la contabilidad 3.1. Analiza las diferencias entre los documentode |10 |CM | Realizacion de
. financiera como ciencia del registro y compraventa y los de cobro y pago. % CT, | ejercicios,
- hzggsnt)zt:::ﬁﬁﬁiales que ayuda al empresario o empresariaa | 3.2. Distingue entre los conceptos de corriente y no CD, | actividades y
-El balance de situacion. obtener toda la |_nft_)rmaC|on_ necesaria corriente _ _ _ _ CA | tareas que seran
-Andlisis de balances. para tomar las distintas decisiones en 3..3. Determina las inversiones necesarias para la A, | supervisados por
cada momento y para cumplir con las puesta en marcha de la empresa SIE | la profesora.
obligaciones fiscales. 3.4. Ordena los elementos entre activo, patrimonio P. 100%.
neto y pasivo haciendo un hipotético y balance muy
simplificado de la empresa
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Finanzas.
. Tipos de empresas segun su forma juridica. Tramites de puesta en marcha de una empresa. Fuentes de financiacion externas (bancos, ayudas y
BLOQUE 3
" subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios). Productos financieros y bancarios para pymes. La planificacion
financiera de las empresas. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.
Contenidos
o . . . Instrumentos
criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje Peso | C.C. .,
de evaluacion
PROYECTO DE EMPRESA 1. Crear un proyecto de | 1.1 Crear un proyecto de empresa describiendo las 40% | SIEP | Realizacion de
. ) ) empresa describiendo caracteristicas internas y su relacion con el entorno asi como su un plan de
- Eedacmon ;ie(:a 'd‘“ia de negocio las caracteristicas funcién social, identificando los elementos que constituyen su empresa
:Es?urzzlri%pggsn?ersa\éi or internas y su relacion red logistica como proveedores, clientes, sistemas de produccion ayudandose de
-El entorno y la competencia con el entorno asi como |y comercializacion y redes de almacenaje entre otros recursos
-Estrategias del marketing su funcién social, 1.2 Determinacion de las fases para realizar una simulacion del digitales,
-Organigrama de la empresa identificando los plan empresarial investigando y
-Forma_jurl’dica y motivos por los que se | elementos que 1.3 Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas trabajando en
ha elegido B constituyen su red relacionandolo con las exigencias de capital y responsabilidades pequefios
_ilr?; g?spgggﬁggioc% financiero logistica como que es apropiado para cada tipo grupos.100%
-Plan de puesta en marcha proveedores, clientes, 1,4 Valora las ventajas del trabajo autébnomo
-Responsabilidad Social Corporativa sistemas de produccion | 1.5 Elegir la forma de la empresa y las repercusiones de dicha
y comercializacion y eleccion en la responsabilidad o fiscalidad de la misma.
redes de almacenaje 1.6 Conoce los beneficios y posibles perjuicios de elegir entre
entre otros. ( una u otra forma juridica.
PROYECTO DE EMPRESA 2. Elaborar las distintas | 2.1 Conocer distintas formas en las que el proyecto emprendedor | 10% | CAA | Realizacion de
. ] ] partes del plan de o empresarial puede obtener la financiacion necesaria para la , un plan de
- Redaccion de la idea de negocio empresa con talante uesta en marcha. Distinta procedencia de los recursos SIEP | empresa
- La propuesta de valor pre . PUes o P ) Seatd P .
-Estudio de mercado ' reflexivo y teniendo en | distintas posibilidades que ofrecen hoy dia las participaciones de , CL, | ayudandose de
-El entorno y la competencia cuenta los multiples pequefios inversores interesados en los proyectos. Asi mismo las CD. | recursos
-Estrategias del marketing factores que pueden posibilidades que ofrece la administracion de ayudar en el inicio digitales,

-Organigrama de la empresa
-Forma juridica y motivos por los que se
ha elegido

influir en la creacion y
supervivencia de una

de la actividad emprendedora.
2.2 Reconoce la importancia del cumplimiento de las

investigando y
trabajando en
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Finanzas.
BLOQUE 3: Tipos de empresas segun su forma juridica. Tramites de puesta en marcha de una empresa. Fuentes de financiacion externas (bancos, ayudas y
" subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios). Productos financieros y bancarios para pymes. La planificacion
financiera de las empresas. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.
Contenidos

criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Peso

C.C.

Instrumentos
de evaluacion

-Plan de produccion
-Analisis econdémico financiero
-Plan de puesta en marcha

empresa.

obligaciones fiscales y explicar los diferentes impuestos que
afectan a las empresas, valorando la aportacion que supone la
carga impositiva a la riqueza nacional.

2.3. Analiza de la estructura financiera de una empresa. Analiza
los productos financieros mas adecuados de entre las entidades
financieras del entorno para la empresa.

2.4. Conoce los tramites por los que debe pasar la empresa para
la puesta en marcha de la empresa.

2.5 Planifica el proceso que es necesario para llevar a cabo y
evaluar la viabilidad econémica y financiera de la simulacion del
proyecto

pequefios
grupos (bajo
condiciones de
seguridad o de
forma
individual)
100%
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7.7. MATERIA DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE 2° DE

BACHILLERATO

Competencia en Comunica-
cion Linguistica (CCL)

v' Através del didlogo critico y constructivo a la hora de expresar argu-

mentos para identificar y definir la propuesta de valor, la basqueda, ana-
lisis y seleccion de proveedores, el establecimiento del precio de venta, la
elaboracién de las acciones de promocion y publicidad tanto para la
busqueda de alianzas, apoyo institucional o la financiacion.

Competencia Matematica vy
Competencias basicas en
Ciencia y tecnologia.(CMCT)

A la hora de calcular el interés simple y compuesto para la elegir el pro-
ducto financiero méas adecuado, la fijacion de precios, los costes de per-
sonal, la elaboracion de Cuentas Anuales o el analisis de la viabilidad
econdmica de la idea de negocio.

Competencia Digital (CD)

Debido a la necesidad de utilizar de forma creativa, segura y critica las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, trabajando destrezas
relacionadas con el acceso a la informacion, su procesamiento y su uso
para la comunicacion, la creacion de contenidos y las destrezas relacio-
nadas con el uso de programas como tratamiento de textos, presentacio-
nes o aplicaciones de gestion contable.

Competencia en Aprender a
Aprender (CAA)

A través del planteamiento y la discusion en la interaccion con los de-
mas, estimulando el ejercicio del liderazgo de manera positiva, organi-
zando el trabajo en comln y aplicando adecuadamente las técnicas de re-
solucidn de conflictos; las competencias sociales y civicas se logra me-
diante el conocimiento del papel social de las empresas, codigos éticos,
desarrollo sostenible y responsabilidad social corporativa.

Competencia Sociales y Civi-
cas
(CSC)

Mediante el conocimiento del papel social de las empresas, codigos éti-
cos, desarrollo sostenible y responsabilidad social corporativa.

Competencia de Sentido de
Iniciativa y Espiritu Empren-
dedor (SIEP)

Presente en los &mbitos personal, social, escolar y laboral en los que se
desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo de la iniciativa
emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa e innovadora y
el aprovechamiento de nuevas oportunidades, contribuyendo asi a la cul-
tura del emprendimiento

Competencia de Conciencia y
Expresiones Culturales.
(CEC)

.Se adquiere a la hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante
las distintas creaciones artisticas y manifestaciones culturales que conlle-
va el disefio y creacion de un proyecto de empresa
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7.7.1. Objetivos de Fundamentos De Administracion Y Gestion.

De acuerdo a la Orden del 14 de julio de 2016 por el que se regula el curriculo de Bachillerato en
Andalucia, la ensefianza de la Economia en Bachillerato tendra como finalidad el desarrollo de las
siguientes capacidades.

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion tendra como finalidad el desarrollo de las
siguientes capacidades:

1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus
ideas en proyectos viables.

2. ldentificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites
necesarios para el inicio de la actividad.

3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las principales
técnicas e instrumentos del analisis econémico y financiero.

4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad empresarial.
5. Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.

6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion aplicadas a las funciones de gestion y administracion de empresas.

7. Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el tercer sector,
la empresa familiar y la innovacion.

8. Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las empresas
andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan los diferentes tipos de
crecimiento de una empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi como las diferentes etapas que se
pueden alcanzar en un proceso de internacionalizacién.

9. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econdmica, financiera y
otros criterios diversos, como su viabilidad tecnolégica, juridico-fiscal y medioambiental.

10. Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros elementos, la
identificacion y seleccién de la propuesta de valor, la segmentacion de clientes asi como la fijacion
de las relaciones que mantendran con ellos, delimitacion de los canales de comunicacion y
distribucion, determinacion de las fuentes econdémicas de la idea de negocio, identificacion de los
activos y recursos necesarios, conocer las actividades clave que generaran valor y, por dltimo,
identificar la estructura de costes
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7.7.2. Contenidos, criterios de evaluacion, estdndares de aprendizaje evaluables, instrumentos y procedimientos de evaluacion para la

materia de Fundamentos de Administracion y Gestion de 2° de Bachillerato.

BLOQUE 1: Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.
. L ., . o Instrumentos de

Contenidos criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje Peso | CC evaluacion

UNIDAD 1: La 1.1 Relacionar los 1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacion empresarial y

innovacion empresarial. factores de la explica su relevancia en el desarrollo econémico y creacion de L, .

La idea de negocio. innovacion emoleo Realizacion oral o escrita

La innovacion . pieo. de ejercicios, actividades

: ' empresarial con la CSC, f

[+D-+i . . . . . y tareas dirigidos por la
actividad de 1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y CAA,

El empresario. liza los el tos de ri I o 3% | SIEP profesora de forma
creacion de analiza los elementos de riesgo que llevan aparejadas. e ' | individual o en pequefios
empresas. . . P . ' grupos.

1.3. Valo_ra la |mp_)9rtanC|a d_e la tec_nologla_y’ de internet como factores Representaran el 100%
clave de innovacién y relaciona la innovacion con la del criterio de evaluacién.
internacionalizacion de la empresa.

UNIDAD 1: La 1.2. Analizar la Realizacion oral o escrita

Innovacion empr_esarlal. informacién 2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de cse de ejercicios, actividades

ta |deaf[ de negocio. econdmica del negocio. CMéT y tareas dirigidos por la

E1 andlisis del entormo, sector de actividad : i . . 3% |,cp, |Profesoradeforma

- empresarial en el 2.2. Realiza un analisis del mercado y de la competencia para la idea CAA. individual o en pequefios
o i i rupos.
ue se situara la de negocio seleccionada. IEP g )
g S Representaran el 100%
empresa. del criterio de evaluacion

UNIDAD 1: La 1.3. Seleccionar una | 3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor Realizacion oral o escrita

innovacion empresarial. idea de negocio, desde el punto de vista empresarial. de ejercicios, actividades

Iéla |de'a_tde negoug. | valorando y , _ _ _ _ y tareas dirigidos por la

espiritu emprendedor. argumentando de 3.2. Evalua las repercusiones que supone elegir una idea de negocio. 6% profesora de forma

El emprendedor.
Los intraemprendedores
La idea de negocio

forma técnica la
eleccion.

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de
ideas de negocio realizables.

individual o en pequefios
grupos.

Representaran el 100%
del criterio de evaluacion
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BLOQUE 1: Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.
Contenidos criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje Peso | CC Instrum,e TS B2
evaluacion
3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y
desarrolla iniciativa emprendedora.
3.5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida con sus
comparieros para el desarrollo del proyecto de empresa.
La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos.
BLOQUE 2:
Contenidos o ., , . Pes Instrumentos de
criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje o CcC evaluacion
UNIDAD 2: La 2.1. Analizar la 1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona | 6% | CCL, | . Realizacion oral o
organizacion interna organizacion con su organizacion. CSC, | escrita de ejercicios,
de la empresa interna de la CMCT | actividades y tareas
Objetivos de la empresa. 1.2. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y ,CD, |dirigidos por la
empresa, la forma ) ” - -
La RSC. y iuridica. la valora la existencia de una ética de los negocios CAA, _pro_fe_sora de forma
Criterios de eleccion de ) : SIEP. | individual o en

forma juridica.
Organizacion interna de
la empresa.

localizacion, y los
recursos necesarios,
asi como valorar las
alternativas
disponibles y los
objetivos marcados
con el proyecto.

1.3. Proporciona argumentos que justifican la eleccion de la forma juridica
y de la localizacion de la empresa.

1.4. Comprende la informacion que proporciona el organigrama de una
empresa y la importancia de la descripcion de tareas y funciones para cada
puesto de trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los recursos necesarios.

pequefios grupos.
Representaran el 100%
del criterio de
evaluacion
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Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa

BLOQUE 3:
CORMBIEEE criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje = CC Instrur_ng TS B
0 evaluacion
UNIDAD 3: Tramites 3.1. . Analizar los 1.1. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en 5% | CCL, | Realizacién oral o
de constitucion y tramites legalesy | marcha de un negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de CAA, | escrita de ejercicios,
puesta en marcha de la las actuaciones presentarse los tramites. CSC, | actividades y tareas
empresa. necesarias para CD, dirigidos por la
SEIP | profesora de forma
Documentacion y trami- crear la empresa. individual o en
tes para la puesta en pequefios grupos.
marcha de la empresa. Representaran el 100%
del criterio de
evaluacion
UNIDAD 3: Tramites 3.2. .Gestionar la 2.1. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de 5% | CCL, | Realizacién oral o
de constitucion y documentacion Seguridad Social y otros para la puesta en marcha. CAA, | escrita de ejercicios,
puesta en marcha de la necesaria para la CSC, | actividades y tareas
empresa. uesta en marcha de | 2-2- Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales CD, dirigidos por la
Tramites de constitucion P SIEP. | profesora de forma

y de puesta en marcha
de una empresa en fun-
cion de su forma juridi-
ca.

una empresa.

para efectuar los tramites y crear el negocio.

individual o en
pequefios grupos.
Representaran el 100%
del criterio de
evaluacion
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El mercado. Los proveedores. Las existencias. La gestién de las existencias

BLOQUE 4:
CORBEEEE criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Peso | CC Instrur_ng TS B
Tem evaluacion
UNIDAD 5: El plan de 4.1.Establecer los 1.1.Disefia una planificacion de las necesidades de aprovisionamiento | 6% CMCT | Realizacion oral o
aprovisionamiento objetivos y las de la empresa. , CSC, | escrita de ejercicios,
El plan de necesidades de CAA, | actividades y tareas
aprovisionamiento: . : CD, dirigidos por la
fases, objetivos, aprovisionamiento. SEIP | profesora de forma
necesidades y individual o en
contabilizacion de las pequefios grupos.
operaciones de Representaran el 100%
aprovisionamiento del criterio de
evaluacion
UNIDAD 5: El plan de 4.2. Realizar procesos | 2.1. Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el 4% CMCT | Realizacion oral o
aprovisionamiento de seleccién de intercambio de informacién con proveedores. , CSC, | escrita de ejercicios,
El proceso de compra: proveedores, CAA, | actividades y tareas
seleccion de analizando sus 2.2. Utiliza diferentes fuentes para la blsqueda de proveedores online CD. dirigidos por la
proveedores, - o y offline. profesora de forma
documentacion y gestion condiciones técnicas. individual o en
con los proveedores 2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, pequefios grupos.
utilizando diferentes criterios de seleccion y explicando las ventajas e Representaran el 100%
inconvenientes de cada una. del criterio de
evaluacion
UNIDAD 5: El plan de 4.3. Planificar la 3.1. Conoce técnicas de negociacion y comunicacion. 4% CCL, | Realizacionoral o
aprovisionamiento gestion de las CD, escrita de ejercicios,
La negociacion del pago 3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de CYEC | actividades y tareas

con proveedores: formas
e instrumentos de pago.

relaciones con los
proveedores, aplicando
técnicas de
negociacion y
comunicacion.

condiciones de aprovisionamiento

dirigidos por la
profesora de forma
individual o en
pequefios grupos.
Representaran el 100%
del criterio de
evaluacion
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Gestidn comercial y de marketing en la empresa.

BLOQUE 5:
SOl criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje = CcC Instrur_nf: THES C
Tem 0 evaluacion
UNIDAD 8: marketing | 5.1. Desarrollar la 1.1. Analiza el proceso de comercializacion de los productos o servicios de | 6% | CMCT | Realizacion oral o escrita
Gestion comercial y de | comercializacion de los | |a empresa. , CSC, | de ejercicios, actividades y
marketing en la empresa. | productos o servicios de CAA, tafe]fls d'”g'dff)s por la
Area comercial. la empresa y el 1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, CD, lior:gi\?isc?dgl ;er?rgzgueﬁos
El proceso de |_615 ventas: mgrketlng de los asi como identifica el comportamiento de los competidores de la misma. SEIP. grupos.
ca,pta_(:lon de cll_entes._ mismaos. _ o 3 _ o Representaran el 100%
TQCHIC&S de investiga- 1.3. Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales en situaciones del criterio de evaluacion
cion de mercados, seg- de atencién al cliente y operaciones comerciales.
mentacion de mercados.
El marketing-mix. 1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la
hoja de calculo.

UNIDAD 8: marketing. | 5.2. Fijar los precios de | 2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo | 5% | CMCT | Realizacion oral o escrita
Estrategias de fijacion comercializacion de los | en cuenta las caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la , CSC, | de ejercicios, actividades y
de precios. productos 0 Servicios Y | gecisién del establecimiento del precio de venta. CAA, | tareas dirigidos porla

compararlos con los de CD. profesora de forma

la competencia individual o en pequefios

' grupos.
Representaran el 100%
del criterio de evaluacion

UNIDAD 8: marketing. | 5.3. Analizar las 3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocion | 5% | CCL, | Realizacion oral o escrita
La promocion. politicas de marketing | y publicidad para atraer a los clientes potenciales, haciendo especial CD, | deejercicios, actividades y
El plan de medios. aplicadas a la gestion CYEC | tareas dirigidos por la

Nuevas tecnologias
aplicadas a la
promocion.

Canales de distribucion.

comercial

hincapié en las aplicadas en internet y dispositivos mdviles.

3.2. Valora y explica los diferentes canales de distribucion y venta que
puede utilizar la empresa

profesora de forma
individual o en pequefios
grupos.

Representaran el 100%
del criterio de evaluacion
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Gestion de los recursos humanos

BLOQUE 6:

Contenidos Tem | criterios de evaluacion | EstAndares de aprendizaje es CC Instrur_ng g EE
0 evaluacion

UNIDAD 4: 6.1. Planificar la gestion | 1.1. Evaluta las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos | 5% | CAA, | Realizacion oral o
Gestion de los de los recursos de trabajo. CSC, | escrita de ejercicios,
recursos humanos. CCL, | actividades y tareas
humanos. 1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases SIEP. | dirigidos por la
Gestion de los del proceso de seleccion de personal. profesora de forma
recursos individual o en
humanos pequefos grupos.
Organigrama de Representaran el 100%
la empresa. del criterio de
Técnicas de evaluacion
seleccion de
personal.
UNIDAD 4: 6.2.Gestionar la 2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes 5% | CCL, | Realizaciénoral o
Gestion de los documentacion que modalidades documentales de contratacion. CD, escrita de ejercicios,
recursos genera el proceso de CAA, | actividades y tareas
humanos. seleccion de personal y | 2.2. Identifica las subvenciones e incentivos a la contratacion. CSC | dirigidos por la

Contratacion
laboral, tipos de
contratos.

Documentacion
relacionada con
el personal de la
empresa.

contratacion, aplicando
las normas vigentes

2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la
Seguridad Social.

2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion del
personal y las obligaciones de pagos.

profesora de forma
individual o en
pequefios grupos.
Representaran el 100%
del criterio de
evaluacion
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Gestién de la contabilidad de la empresa.

BLOQUE 7:
CORMBIEEE criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje = CC Instrur_ng TS B
0 evaluacion
UNIDAD 7: Gestion de | 7.1. Contabilizar los 1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la
la co_r]tabilidad. | hechos contables metodologia contable y explica el papel de los libros contables.
Gestion de la contabili- | yerivados de las _ o
dad de la empresa. operaciones de la 1.2. Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa.
El patrimonio, elemen- emplresa, (_:tun?pllendo 1.3. Comprende el concepto de amortizacion y maneja su registro
imonia- | con los criterios L,
':os Y masas pairimonta establecidos en el Plan contable. Realizacion oral o
es. - . i . L o escrita de ejercicios,
_ | General de Contabilidad | 1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio economico al que actividades y tareas
Introduccion a _Ia tecni- | (PGC) correspondan con independencia de sus fechas de pago o cobro. dirigidos por la
ca, proceso y ciclo con- CMCT | fesora de forma
: : - - 7% | .cD, |Proe
table: el método de la 1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso Caa | individual o en

partida doble.

El Plan General de Con-
tabilidad.

Cuentas Anuales.

Registro contable de las
operaciones contables.

contable de cierre de ejercicio y determina el resultado econémico
obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacion
correspondiente a la declaracién-liquidacién de los impuestos.

1.7. Maneja a nivel basico una aplicacion informética de Contabilidad,
donde realiza todas las operaciones necesarias y presenta el proceso
contable correspondiente a un ciclo econémico

pequefios grupos.
Representaran el 100%
del criterio de
evaluacién
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Gestidn de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa

BLOQUE 8:

CORMBIEEE criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje Peso | CC Instrur_ng TS B
evaluacion

UNIDAD 6: Inversion | 8.1. Determinar la 1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo | 5% CAA, | Realizacion oral o
y financiacion. inversion necesaria y no corriente y el corriente. SIEP, | escrita de ejercicios,
Area financiera. Fuentes | |55 necesidades CMC | actividades y tareas
de financiacion: propiay | -0 cioras para la 1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa. dirigidos por la
ajena, interna y externa. . profesora de forma
Plan de inversiéon y fi- empresa, @entlflcando 1.3. Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa. individual o en
nanciacion. las alternativas de pequefios grupos.
Prevision de tesoreria. | financiacion posibles. Representaran el 100%
Previsién del balance y del criterio de
cuenta de pérdidas y evaluacion
ganancias.
Anélisis patrimonial-
econémico y financiero
de la empresa.
UNIDAD 6: Inversién | 8.2. Analizay . . - . 5% CMCT | Realizacion oral o
y financiacion. comprueba la viabilidad A Dz,atermma y eprlca la viabilidad dg la emprgsa, ta_nto a nivel SIEP, | escrita de ejercicios,
Viabilidad del negocio: econdmico y financiero, como comercial y medioambiental. CAA. | actividades y tareas

comercial (estudio de
mercado, plan de marke-
ting y andlisis DAFO);
econdémica (umbral de
rentabilidad); financiera
(criterio del VAN), vy
otros criterios diversos,
como su viabilidad tec-
noldgica, juridico-legal
y medioambiental.

de la empresa, de
acuerdo a diferentes
tipos de analisis.

2.2. Aplica métodos de seleccion de inversiones y analiza las inversiones
necesarias para la puesta en marcha.

2.3. Elabora estados de previsidn de tesoreria y explica diferentes
alternativas para la resolucion de problemas puntuales de tesoreria.

dirigidos por la
profesora de forma
individual o en
pequefios grupos.
Representaran el 100%
del criterio de
evaluacion
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UNIDAD 6: Inversion
y financiacion.
Acceso a las fuentes de
financiacion.

Coste de financiacion.
Subvenciones en la
Junta de Andalucia.

3. Valora y comprueba
el acceso a las fuentes
de financiacion para la
puesta en marcha del
negocio.

3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de la
financiacion y las ayudas financieras y subvenciones.

3.2. Comprende el papel que desempefian los intermediarios financieros
en la actividad cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.

3.3. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en
plazo los compromisos de pago adquiridos.

5%

CSC,
SIEP,
CMCT
, CAA

Realizacion oral o
escrita de ejercicios,
actividades y tareas
dirigidos por la
profesora de forma
individual o en
pequefios grupos.
Representaran el 100%
del criterio de
evaluacion
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Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio

BLOQUE 9:
CORMBIEEE criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje = CC Instrur_ng TS B
0 evaluacion
UNIDAD 9: Exposicion - - - L. ., Realizacion oral o
publica de la idea de 9.1. Ex_poner y 1.1. Utll!zg,hablllld_ades comunicativas y técnicas para atraer la atencionen | 5% | CAA, escrita de ejercicios,
negocio. comunicar la exposicion publica del proyecto de empresa. CCL, | actividades y tareas
Técnicas de oratoria publicamente el CD, dirigidos por la
moderna. proyecto de empresa CSC. | profesora de forma
Habilidades individual o en
comunicativas. pequefios grupos.
Representaran el 100%
del criterio de evaluacion
UNIDAD 9: Exposicion - . . . (e L . Realizacion oral o
publica de la idea de 9.2. Utllllzar 2.1. Maneja her_ran?llentas m_formatlcas y audiovisuales atractivas que 5% | CCL, | ascrita de ejercicios,
herramientas ayudan a una difusion efectiva del proyecto CD.

negocio.
Presentacion de
proyectos de empresa
con utilizacion de
software y otras
herramientas de
comunicacion.

informaticas que
apoyan la comunicacion
y presentacion del
proyecto.

actividades y tareas
dirigidos por la
profesora de forma
individual o en
pequefios grupos.

Representaran el 100%
del criterio de evaluacién
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8. EVALUACION.-
8.1. Consideraciones generales sobre la evaluacion en el area.

Las materias del area de economia se evaluaran mediante los criterios de evaluacion
establecidos por la Ley:

e RD 1105/2015 de ambito estatal para las materias de ESO y Bachillerato:

o Iniciacion a la Actividad Empresarial y Emprendedora.

o Economia de 4°de ESO

o Economia de 1° de Bachillerato.

o Economia de 2° de Bachillerato.
Dichos criterios de complementan con las aportaciones de la Instruccion
9/2020, de 15 de junio, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que imparten Educacién Secundaria
Obligatoria en Andalucia y la Orden del 14 de julio de 2016 por la que se
regula el curriculo en Bachillerato.

e Orden del 14 de julio de 2016 por la que se regula el curriculo de Bachillerato en
Andalucia para las materias de:
o Cultura Emprendedora (libre configuracion especifica).
o Fundamentos de Administracion y Gestion
Cada uno de los criterios gque establece la ley tendra un peso, medido en porcentaje, sobre la
nota final.

La suma de los pesos de cada materia sera igual a 100.

Cada uno de los criterios se medira a su vez con diferentes instrumentos. Los porcentajes
asignados a los diferentes criterios conformaran los criterios de calificacion de cada criterio.

El alumnado deberé alcanzar un porcentaje igual o superior al 50% en cada uno de los
criterios en funcién a los instrumentos de evaluacion.

La calificacion final de junio se calculard mediante la media ponderada, en caso de no
alcanzarse el 50% en alguno de los criterios los alumnos deberan recuperarlos en la
evaluacion extraordinaria.

Si durante la realizacion de una prueba escrita el profesor o profesora se percatara de que
algun alumno o alumna copia, se llevara a cabo del siguiente protocolo:

e Seretirard el examen al alumno y sera expulsado de clase con parte disciplinario.

e Se comunicara dicha situacion al tutor/a legar del alumno/a.

e Los criterios y estandares de dicho examen seran evaluados con 0.

e El alumno/a podra recuperar dichos contenidos en la convocatoria ordinaria de junio.

Se desarrollaran al menos dos pruebas escritas por trimestre. El alumnado podra comprobar
la calificacidn obtenida en las pruebas. Las pruebas y actividades se repetiran o se ampliara
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el plazo de presentacion solo con justificacion de la falta de asistencia el dia que se exigia su
desarrollo o presentacion de las mismas.

8.2. Criterios de calificaciéon de las materias en la ESO.

La calificacion de las materias pertenecientes al Departamento de Economia se
realizard de acuerdo a los Criterios de Evaluacion establecidos para la materia en el RD
1105/2014.

De acuerdo a las tablas adjuntas en el apartado 7 de la presente programacion, a
cada Criterio de Evaluacion se le ha asignado un peso en tanto por ciento respecto a la nota
final de la asignatura. La suma de los pesos es igual al 100%. Cada criterio se evaluara de
forma cuantitativa con una nota del 1 al 10 y para obtener la nota final de la materia se
realizard una media ponderada en funcion de los diferentes pesos.

Cada criterio se evaluara con diferentes instrumentos de evaluacién que a su vez
tendran un peso diferente para la obtencién de la nota final del criterio.

En general, los criterios de calificacion para cada criterio en las diferentes materias
de Bachillerato son los siguientes:

e Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial 4° de ESO
o 100% Observacion directa, realizacién de ejercicios, actividades y tareas
relacionadas con cada criterio.

e Economia de 4° de ESO:
o 60 % la realizacion de pruebas escritas elaboradas de acuerdo a los criterios
evaluados.

o 40% la realizacion de ejercicios, actividades y tareas relacionadas con cada
criterio.

e Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial 4° de ESO
o 50 % la realizacién de pruebas escritas elaboradas de acuerdo a los criterios
evaluados.

o 50% Observacion directa, realizacion de ejercicios, actividades y tareas
relacionadas con cada criterio.

8.3. Procedimientos de recuperacion

El alumnado que no haya alcanzado un 50% en la adquisicion de cada uno de
los criterios de evaluacion evaluados mediante las distintas pruebas, tareas, ejercicios
y actividades podréa recuperarlo en la siguiente prueba escrita que se realice durante
el trimestre.

Si la evaluacion del primer o segundo trimestre fuera negativa el alumnado
podra realizar un examen de recuperacion de todos los contenidos, asociados a sus
criterios y estandares, correspondientes al trimestre no superado en las primeras
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semanas del siguiente trimestre. El alumnado en global debe de superar al menos el
50%de los criterios y estandares correspondientes.

8.4. Procedimientos de recuperacion de la materia pendiente en la ESO.

No existe alumnado con la materia pendiente en la ESO.

8.5. Procedimientos de recuperacion para la evaluacion ordinaria de junio-

Para los cursos de 4° de ESO y 1° de Bachillerato, durante el mes de junio, se
realizara una prueba escrita global que incluya todos los criterios de evaluacion. En
dicha prueba los alumnos y alumnas podran recuperar los criterios de evaluacion no
superados durante el curso académico.

Procedimientos de recuperacion para la evaluacion extraordinaria de
septiembre

Todo aquel alumno/a que a lo largo del curso 2020/2021 no alcance el 50%
en la valoracion global de los Criterios de Evaluacion definidos la legislacion vigente
y concretados y ponderados en esta programacion, debera presentarse a una prueba
extraordinaria concretada por el equipo directivo los primeros dias del mes de
septiembre de 2019 en la que se evaluaran los contenidos y objetivos asociados a los
criterios no alcanzados durante el curso.

Ademas de las pruebas escritas, se realizaran ejercicios y actividades que
quedaran reflejados en el informe final de la materia y que formaréan también parte
del procedimiento de evaluacion.

En septiembre, cada criterio de evaluacion pendiente sera calificado de
acuerdo a los siguientes criterios de calificacion e instrumentos:
e Prueba escrita: 70%
e Ejercicios, actividades y tareas 30%.

8.6. Criterios de calificacién de las materias en Bachillerato.

La calificacion de las materias pertenecientes al Departamento de Economia se
realizara de acuerdo a los Criterios de Evaluacion establecidos en el RD 1105/2014.

De acuerdo a las tablas adjuntas en el apartado 8 de la presente programacién, a cada
Criterio de Evaluacion se le ha asignado un peso en tanto por ciento respecto a la nota final
de la asignatura. La suma de los pesos es igual al 100%. Cada criterio se evaluara de forma
cuantitativa con una nota del 1 al 10 y para obtener la nota final de la materia se realizara
una media ponderada en funcion de los diferentes pesos.

Cada criterio se evaluara con diferentes instrumentos de evaluaciéon que a su vez
tendran un peso diferente para la obtencién de la nota final del criterio.
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En general, los criterios de calificacion para cada criterio en las diferentes materias
de Bachillerato son los siguientes:

e Primero de Bachillerato Economia:
o 70 % la realizacién de pruebas escritas elaboradas de acuerdo a los criterios
evaluados.
o 30% la realizacién de ejercicios, actividades y tareas relacionadas con cada
criterio.

e Segundo de Bachillerato Economia de la Empresa:
o 80 % la realizacion de pruebas escritas elaboradas de acuerdo a los criterios
evaluados.
o 20% la realizacion de ejercicios, actividades y tareas relacionadas con cada
criterio.

e Primero de Bachillerato Cultura Emprendedora y Empresarial:
o 100% realizacion de ejercicios, actividades y tareas distribuidos en fichas,
articulos, trabajos de indagacién, expositivos y un proyecto de empresa.
e Segundo de Bachillerato Fundamentos de Administracién y Gestion:
o 100% realizacion de ejercicios, actividades y tareas distribuidos en fichas,
articulos, trabajos de indagacidn, expositivos y un proyecto de empresa.

8.7. Procedimientos de recuperacion de la materia pendiente en Bachillerato.
8.7.1. Procedimientos de recuperacion de la materia pendiente en Bachillerato

No hay ningin alumno con la materia de Economia o Economia de la Empresa
pendiente.

8.7.2. Procedimientos de recuperacion

El alumnado que no haya alcanzado un 50% en la adquisicion de cada uno de
los criterios de evaluacién evaluados mediante las distintas pruebas, tareas, ejercicios
y actividades podra recuperarlo en la siguiente prueba escrita que se realice durante
el trimestre.

Si la evaluacion del primer o segundo trimestre fuera negativa el alumnado
podra realizar un examen de recuperacion de todos los contenidos, asociados a sus
criterios y estandares, correspondientes al trimestre no superado en las primeras
semanas del siguiente trimestre. El alumnado en global debe de superar al menos el
50%de los criterios y estandares correspondientes.

8.7.3. Procedimientos de recuperacion para la evaluacion ordinaria de mayo y junio.
Para el curso 1° de Bachillerato, durante el mes de junio, se realizara una
prueba escrita global que incluya todos los criterios de evaluacion. En dicha prueba

los alumnos y alumnas podran recuperar los criterios de evaluacion no superados
durante el curso académico.
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En segundo de Bachillerato dicha prueba se celebrara el mes de mayo, en las
fechas establecidas por el equipo directivo. El objetivo es que aquellos alumnos y
alumnas que puedan recuperar los criterios no superados durante el curso para que
tengan la oportunidad de presentarse a la Prueba de Acceso a la Universidad.

8.7.4. Procedimientos de recuperacion para la evaluacién extraordinaria de
septiembre

Todo aquel alumno/a que a lo largo del curso 2019/2020 no alcance el 50%
en la valoracion global de los Criterios de Evaluacion definidos en la legislacion
vigente y concretados y ponderados en esta programacion, debera presentarse a una
prueba extraordinaria concretada por el equipo directivo los primeros dias del mes de
septiembre de 2020 en la que se evaluaran los contenidos y objetivos asociados a los
criterios no alcanzados durante el curso.

Ademas de las pruebas escritas, se realizaran ejercicios y actividades que
quedaran reflejados en el informe final de la materia y que formaran también parte
del procedimiento de evaluacion.

En septiembre, cada criterio de evaluacion pendiente sera calificado de
acuerdo a los siguientes criterios de calificacion e instrumentos:
e Prueba escrita: 70%
e Ejercicios, actividades y tareas 30%.

8.8. - Evaluacion de la practica docente.

En la evaluacion del proceso de ensefianza el profesorado debe reflexionar sobre su préactica
educativa con el objeto de mejorarla. En esta evaluacién se plantearan las siguientes cuestiones:

= Los elementos de la programacion objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién han
sido adecuados a las caracteristicas de los alumnos?

= ;Se han desarrollado correctamente los contenidos?

= El nivel de interaccion entre profesores y alumnado ha sido el adecuada?

» ;Lametodologia se ha fundamentado en planteamientos constructivistas?

= ;Los recursos utilizados (materiales, organizacion...) han sido los adecuados?

= ;Ha habido coordinacion entre el equipo educativo?

= (El clima ha favorecido el intercambio de opiniones y ha favorecido la participacion?

Entre los instrumentos de evaluacion de la ensefianza destacan:
o Auto-observacion de la practica docente.
o Analisis del desarrollo en el aula de las programaciones didacticas.
o Reuniones con los equipos de coordinacion del centro...
o Cuestionarios al alumnado sobre los puntos fuertes y débiles del proceso.
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ANEXO |

POSIBLES CAMBIOS EN LA PROGRAMACION EN EL CASO A PASARSE A UNA DO-
CENCIATOTALMENTE TELEMATICA POR MOTIVOS EXCEPCIONALES DE LA
CRISIS SANITARIA.

111



PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 2020-2021

MATERIA: INICIACION A LAACTIVIDAD EMPRENDEDORAY EMPRESARIAL 3° DE
ESO

- Metodologia:

En el caso de que por circunstancias excepcionales se pase a una docencia totalmente
telematica, la metodologia se adaptard a dichas circunstancias.

Todos los ejercicios, actividades y tareas se realizaran a través de las TIC’s, asi co-
mo la resolucion de dudas al alumnado. Se usaran las conferencias en directo para las expli-
caciones y/o resolucién de dudas, también se grabaran videos explicativos para el alumnado
en el caso de que se considere necesario. Se usara principalmente la plataforma Moodle 3
para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Cambio de criterios de calificacion de los criterios de evaluacion de la materia.
No se dan cambios en los criterios de calificacion de esta asignatura.
- Peso de los criterios de evaluacion de la materia
En el caso de que no se pudieran impartir todos los criterios de evaluacién corres-
pondientes a la materia de IAEYE de 3° de ESO se priorizarian contenidos. En ese caso la

calificacion final de la asignatura se calcularia con la media ponderada de acuerdo al peso de
los criterios de cada materia detallados en el apartado 7 de la presente programacion.
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MATERIA: INICIACION A LAACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 4° DE
ESO

- Metodologia:

En el caso de que por circunstancias excepcionales se pase a una docencia totalmente
telematica, la metodologia se adaptara a dichas circunstancias.

Todos los ejercicios, actividades y tareas se realizaran a través de las TIC’s, asi co-
mo la resolucion de dudas al alumnado. Se usaran las conferencias en directo para las expli-
caciones y/o resolucién de dudas, también se grabaran videos explicativos para el alumnado
en el caso de que se considere necesario. Se usara principalmente la plataforma Moodle 3
para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Cambio de criterios de calificacion de los criterios de evaluacion de la materia.
Cada criterio de evaluacién que se imparta mediante modalidad telematica de forma
integral se evaluaré de acuerdo a los siguientes criterios de calificacion
e Pruebas telematicas de duracion limitada 30%o.
e Correccion y revision de ejercicios, tareas y actividades realizadas por
alumnos/as 70%
- Peso de los criterios de evaluacion de la materia
En el caso de que no se pudieran impartir todos los criterios de evaluacion corres-
pondientes a la materia de IAEYE de 4° de ESO se priorizarian contenidos. En ese caso la

calificacion final de la asignatura se calcularia con la media ponderada de acuerdo al peso de
los criterios de cada materia detallados en el apartado 7 de la presente programacion.
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MATERIA: ECONOMIA DE 4° de ESO

Metodologia:

En el caso de que por circunstancias excepcionales se pase a una docencia totalmente
telematica, la metodologia se adaptard a dichas circunstancias.

Todos los ejercicios, actividades y tareas se realizaran a través de las TIC’s, asi co-
mo la resolucion de dudas al alumnado. Se usaran las conferencias en directo para las expli-
caciones y/o resolucién de dudas, también se grabaran videos explicativos para el alumnado
en el caso de que se considere necesario.

Las actividades de evaluacion se realizaran mediante cuestionarios online, videocon-
ferencias e instrumentos similares.

Se usara principalmente la plataforma Moodle 3 para seguir el proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

Cambio de criterios de calificacion de los criterios de evaluacién de la materia.

Cada criterio de evaluacién que se imparta mediante modalidad telemética de forma
integral se evaluara de acuerdo a los siguientes criterios de calificacion

e Pruebas telematicas de duracion limitada 40%
e Correccion y revision de ejercicios, tareas y actividades realizadas por alum-
nos/as 60%
Peso de los criterios de evaluacion de la materia

En el caso de que no se pudieran impartir todos los criterios de evaluacién corres-
pondientes a la materia de Economia de 4° ESO se priorizarian contenidos. En ese caso la
calificacion final de la asignatura se calcularia con la media ponderada de acuerdo al peso de
los criterios de cada materia detallados en el apartado 7 de la presente programacion.
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MATERIA: ECONOMIA DE 1° DE BACHILLERATO

Metodologia:

En el caso de que por circunstancias excepcionales se pase a una docencia totalmente
telematica, la metodologia se adaptard a dichas circunstancias.

Todos los ejercicios, actividades y tareas se realizaran a través de las TIC’s, asi co-
mo la resolucion de dudas al alumnado. Se usaran las conferencias en directo para las expli-
caciones y/o resolucién de dudas, también se grabaran videos explicativos para el alumnado
en el caso de que se considere necesario.

Las actividades de evaluacion se realizaran mediante cuestionarios online, videocon-
ferencias e instrumentos similares.

Se usara principalmente la plataforma Moodle 3 para seguir el proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

Cambio de criterios de calificacion de los criterios de evaluacion de la materia.
Cada criterio de evaluacién que se imparta mediante modalidad telemética de forma
integral se evaluara de acuerdo a los siguientes criterios de calificacion:

e 50% Ejercicios, actividades y tareas
e 50% las pruebas objetivas descritas en la metodologia anterior.

Peso de los criterios de evaluacion de la materia

En el caso de que no se pudieran impartir todos los criterios de evaluacién corres-
pondientes a la materia de Economia de 1° de Bachillerato se priorizarian contenidos. En
ese caso la calificacion final de la asignatura se calcularia con la media ponderada de acuer-
do al peso de los criterios de cada materia detallados en el apartado 7 de la presente progra-
macion.
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MATERIA: ECONOMIA DE LA EMPRESA 2° DE BACHILLERATO

Metodologia:

En el caso de que por circunstancias excepcionales se pase a una docencia totalmente
telematica, la metodologia se adaptard a dichas circunstancias.

Todos los ejercicios, actividades y tareas se realizaran a través de las TIC’s, asi co-
mo la resolucion de dudas al alumnado. Se usaran las conferencias en directo para las expli-
caciones y/o resolucién de dudas, también se grabaran videos explicativos para el alumnado
en el caso de que se considere necesario.

Las actividades de evaluacion se realizaran mediante cuestionarios online, videocon-
ferencias e instrumentos similares.

Se usara principalmente la plataforma Moodle 3 para seguir el proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

Cambio de criterios de calificacion de los criterios de evaluacién de la materia.

Cada criterio de evaluacién que se imparta mediante modalidad telematica de forma
integral se evaluara de acuerdo a los siguientes criterios de calificacion:

e Pruebas telematicas de duracion limitada 70%
e Correccion y revision de ejercicios, tareas y actividades realizadas por alum-
nos/as 30%
Peso de los criterios de evaluacion de la materia

En el caso de que no se pudieran impartir todos los criterios de evaluacion corres-
pondientes a la materia de Economia de la empresa de 2° de Bachillerato se priorizarian
contenidos. En ese caso la calificacién final de la asignatura se calcularia con la media pon-
derada de acuerdo al peso de los criterios de cada materia detallados en el apartado 7 de la
presente programacion.
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MATERIA: CULTURA EMPRENDEDORAY EMPRESARIAL

- Metodologia:

En el caso de que por circunstancias excepcionales se pase a una docencia totalmente
telematica, la metodologia se adaptard a dichas circunstancias.

Todos los ejercicios, actividades y tareas se realizaran a través de las TIC’s, asi co-
mo la resolucion de dudas al alumnado. Se usaran las conferencias en directo para las expli-
caciones y/o resolucién de dudas, también se grabaran videos explicativos para el alumnado
en el caso de que se considere necesario.

Las actividades de evaluacion se realizaran mediante cuestionarios online, videocon-
ferencias e instrumentos similares.

Se usaré principalmente la plataforma Moodle 3 para seguir el proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

- Cambio de criterios de calificacion de los criterios de evaluacion de la materia.

No se dan cambios en los criterios de calificacion de esta asignatura.

- Peso de los criterios de evaluacién de la materia

En el caso de que no se pudieran impartir todos los criterios de evaluacion corres-
pondientes a la materia de Cultura Emprendedora de 1° de Bachillerato se priorizarian con-
tenidos. En ese caso la calificacion final de la asignatura se calcularia con la media pondera-
da de acuerdo al peso de los criterios de cada materia detallados en el apartado 7 de la pre-
sente programacion.
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MATERIA: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION 2° DE BACHILLERA-
TO

- Metodologia:

En el caso de que por circunstancias excepcionales se pase a una docencia totalmente
telematica, la metodologia se adaptara a dichas circunstancias.

Todos los ejercicios, actividades y tareas se realizaran a través de las TIC’s, asi cO-
mo la resolucion de dudas al alumnado. Se usaran las conferencias en directo para las expli-
caciones y/o resolucion de dudas, también se grabaran videos explicativos para el alumnado
en el caso de que se considere necesario.

Las actividades de evaluacion se realizaran mediante cuestionarios online, videocon-
ferencias e instrumentos similares.

Se usara principalmente la plataforma Moodle 3 para seguir el proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

- Cambio de criterios de calificacién de los criterios de evaluacion de la materia.

No se dan cambios en los criterios de calificacidn de esta asignatura.

- Peso de los criterios de evaluacion de la materia

En el caso de que no se pudieran impartir todos los criterios de evaluacién corres-
pondientes a la materia de Fundamentos de Administracion y Gestion de 2° de Bachillerato
se priorizarian contenidos. En ese caso la calificacion final de la asignatura se calcularia con
la media ponderada de acuerdo al peso de los criterios de cada materia detallados en el apar-
tado 7 de la presente programacion.
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