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INTRODUCCION
A) Base juridica
B)
Este Proyecto Educativo concreta el curriculo para nuestro centro; se basa en la normativa y tiene en
cuenta los distintos niveles de concrecion:

» Comision europea de educacion: establece los objetivos educativos para Europa, Sistemas
educativos distintos con objetivos comunes.

= Nivel estatal: Se fijan las ensefianzas minimas para asegurar una formaciéon comun al
alumnado espafiol. (65%)

= Nivel autonomico: Fija el 35%. Aspectos relacionados con la cultura y el patrimonio
andaluz.

= Centro: Se concreta el curriculo adaptandolo a las necesidades del alumnado y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en que se encuentra.

= Departamentos: Desarrollan las programaciones concretando los objetivos, ordenando los
contenidos y estableciendo la metodologia y los criterios y procedimientos de evaluacion,
con el fin de que el alumnado pueda alcanzar las competencias basicas

B) Caracteristicas generales del Centro y del alumnado.
1.- ;(Donde estamos?

El Instituto Cavaleri se encuentra ubicado en la localidad de Mairena del Aljarafe, municipio de mas
de 40.000 habitantes, distante 9 Kms de Sevilla capital. Est4 situado en una urbanizacion de comienzos de
los afios 80, denominada Cavaleri, que le da nombre al Centro. Los accesos al Instituto estan bien
comunicados con las principales vias de la localidad y con muy buenos accesos a la capital a través de
servicios de transporte publico de autobuses y de la linea 1 del tren metropolitano (Estacion Cavaleri).

2.- ;Cuales son nuestros Centros de Adscripcion?

La localidad de Mairena del Aljarafe tiene una amplia red de centros educativos, donde se imparten
todas las ensefianzas actualmente regladas, tanto de titularidad ptblica, con 6 colegios de Infantil y Primaria
y 4 Institutos de Ensefianza Secundaria, como de titularidad privada con 6 Centros donde se imparte tanto
primaria como secundaria. Ademads hay un nimero importante de Escuelas Infantiles privadas y centros con
ensefianzas de régimen especial, como son una Escuela Oficial de Idiomas, un Conservatorio de Musica y
un Centro de Educacion de Adultos.

Este amplio abanico de Centros, representados en el Consejo Escolar Municipal, exige una buena
planificacién y coordinacion para garantizar la demanda de una adecuada escolarizacion de la poblacion.
Actualmente la localidad se encuentra dividida en dos zonas de escolarizacion para el alumnado de infantil
y primaria, que a su vez determina la adscripcion de estos centros a los de secundaria.

El alumnado del Instituto Cavaleri actualmente procede de la adscripciéon del C.E.I.P Guadalquivir,
de la adscripcion del 30% del alumnado del C.E.I.P. Lepanto y desde el curso 2011/2012 del 50% del
CEIP Giner de los Rios para facilitar su escolarizacion en el programa bilingiie que todos desarrollan en su
Centro.

Asimismo, nuestro alumnado, una vez terminado cuarto de E.S.O. y a esperas de la concesion, por
parte de la Consejeria de Educacion, de las lineas de Bachillerato histéricamente solicitadas, tiene su
adscripcion en el LLE.S. Atenea.
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3.- (Cual es el perfil del alumnado que matriculamos?

Predomina un alumnado perteneciente al sector social de clase media, con un nivel algo mas elevado
cultural y econdmico en los que proceden de las urbanizaciones de viviendas unifamiliares, con familias en
las que en un gran porcentaje trabajan los dos miembros de la pareja, con mayoria de profesionales medios
y de funcionarios. El alumnado con desventajas socioecondmicas se encuentra en menor proporcion y
procede de familias con un nivel cultural y econémico algo inferior, y un ambiente poco propicio a la estima
de los valores culturales. Un pequefio sector estd formado por familias con un cierto desarraigo social, que a
veces da lugar a problemas de absentismo y/o de convivencia.

El nivel cultural y econdmico de las familias también se manifiesta en sus inclinaciones por que sus
hijos/as se impliquen en el aprendizaje de idiomas, muy desarrollado en nuestro centro con el proyecto
plurilingtie, y también en el fomento del conocimiento mediante el acceso a la informacion con las nuevas
TIC, presentes en sus domicilios y en todas las aulas del instituto. Un porcentaje muy alto del alumnado
dispone de un Ordenador Personal y la mayoria utiliza con caracter ludico algin tipo de medio
audiovisual-informatico, lo que hace de estos medios un instrumento atractivo para ser utilizados de forma
interactiva en la labor docente, especialmente como herramienta de motivacion y apoyo al alumnado con
mas dificultades en el aprendizaje.

4.- ;Cuales son nuestras enseiianzas, programas y proyectos educativos?

El IES Cavaleri es un centro publico que actualmente tiene autorizadas por la Consejeria de
Educacion la Ensefianza Secundaria Obligatoria, un Programa de Cualificacion Profesional Inicial de
Auxiliar Informético y los Modulos Voluntarios del Programa de Cualificacion Profesional Inicial
conducentes a la obtencion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Los programas y proyectos que realizamos en nuestro centro, forman parte de nuestras Sefias de
Identidad y estan integrados en el desarrollo de nuestras ensefianzas: Plan de Apertura, Proyecto TIC,
Programa de Plurilingiiismo en Inglés y Francés, Programa de Escuelas Deportivas, Programa de Apoyo y
Refuerzo Educativo en los Centros de Ensefianza Secundaria (PARCES), Programa PASEN, Programa
Internacional de Intercambio Educativo con Inglaterra, Proyecto Multilateral Comenius de Aprendizaje con
paises europeos, y proyecto “En Forma” de nutricion y salud.

CAPITULO A.- Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y para la
continuidad del alumnado en el sistema educativo. (Claustro y Consejo Escolar)

I.-Principios que fundamentan los objetivos

Los objetivos generales estan orientados, desde unas sefias de identidad propia, a mejorar los resultados
académicos y a favorecer la continuidad del alumnado en el sistema educativo, a través del cumplimiento de
los objetivos que se marcan en los documentos de planificacion, organizacion y gestion del Centro,
encaminados a propiciar el derecho de nuestro alumnado a una educacion cientifica, critica, participativa,
favorecedora de la compensacion de las desigualdades sociales, implicada con la igualdad entre sexos, e
impulsora de valores como la paz, el respeto y la conservacion de la naturaleza.
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Los objetivos que nos proponemos para la mejora del rendimiento escolar del alumnado parten del
analisis previo de los rendimientos logrados, lo cual nos permite plantear objetivos coherentes con la
situacion de partida. Pero ademéas hemos de tener en cuenta que a la hora de valorar los rendimientos
escolares hemos de considerar no sdlo los aspectos cuantitativos y facilmente verificables (porcentaje de
alumnos que obtienen el titulo, nimero de alumnos/as que abandonan, materias aprobadas o suspendidas...)
sino también variables de orden cualitativo mas dificiles de valorar pero de igual o mayor relevancia
educativa y social (alumnado que es capaz de un andlisis critico de la realidad, de actuar con criterio propio
ante diversas situaciones personales y sociales; que ha interiorizado los valores inherentes a la ciudadania
democratica, etc) independientemente de sus resultados puramente académicos. Con la reflexion anterior
queremos poner de relieve que partimos de una concepcion amplia del concepto de rendimiento escolar,
abarcando éste todos los aspectos recogidos en la Ley como objetivos de la educacion basica obligatoria.

I1.-Objetivos para la mejora del rendimiento escolar:

Los objetivos que nos proponemos para la mejora del rendimiento escolar del alumnado partiendo del
analisis del apartado anterior son:

1.- Centrar la actividad docente en la adquisicion y evaluacion de las competencias basicas.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 6° de la LOE, partimos de la definicion de curriculum
como el conjunto de objetivos, competencias basicas, contenidos y métodos pedagdgicos y criterios de
evaluacion de cada una de las ensefianzas. La inclusion de las competencias como un elemento
curricular més nos conduce a un enfoque de la ensefianza centrada en la implicacion activa de los
estudiantes en procesos de busqueda, estudio, experimentacion, reflexion, aplicacion y comunicacion
del conocimiento; hace necesario centrarse en situaciones reales y provocar actividades “auténticas”,
vinculando el conocimiento a los problemas de la vida cotidiana. Todo ello nos lleva a la adopcién de
las siguientes medidas:

» Establecimiento de indicadores y criterios de evaluacion de las competencias en cada una de las
materias del curriculo.

o Introduccién de cambios metodologicos en la ensefianza de las distintas materias que hagan
posible la adquisicion y evaluacion de las competencias bésicas.

« Elaboracion de banco de actividades por areas para trabajar las competencias basicas a partir de
situaciones vinculadas a experiencias cotidianas.

2.- Estrechar la colaboracion del centro con las familias del alumnado.

La participacion activa de los padres en la educacion de sus hijos y su colaboracion con los objetivos
escolares es una de las variables principales para la mejora del rendimiento escolar. Por ello nos
proponemos favorecer la formacion y la participacion de los padres para que sean mas conscientes de
sus posibilidades en la educacion de sus hijos/as y dispongan de mejores estrategias educativas en el
ambito familiar, partiendo de las necesidades que ellos mismos planteen. Medidas concretas que
desarrollaremos en este ambito:

1. Agilizar la comunicaciéon con los padres en los aspectos relativos a la asistencia y el
seguimiento escolar de sus hijos e hijas utilizando la plataforma SENECA.
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2. Favorecer la formacion e implicacion de los padres del alumnado que presenta dificultades
escolares, proporciondndoles pautas y criterios de actuacion en el ambito familiar.

3. Eleccién de un padre o madre delegado/a de grupo.

4. Publicar y difundir orientaciones sobre diferentes aspectos de interés educativo: estilos
parentales, el ejercicio de la autoridad, las relaciones padres-hijos, la adolescencia y los
cambios que supone, la prevencion del consumo de drogas, la adquisicion de habitos de vida
saludable, etc.

5. Fomentar la participacion de los padres en la orientaciéon académica y profesional del
alumnado de 4° curso.

6. Establecer relaciones fluidas entres los padres o tutores legales del alumnado con los tutores
o tutoras de sus hijos, estableciendo horarios que faciliten la comunicacion e intercambio de
informacion.

7. Favorecer la adopcion de compromisos educativos de los padres del alumnado que presente
problemas de comportamiento

3.- Ensefiar de forma sistematica las técnicas y estrategias de aprendizaje.

Nos proponemos trabajar de forma sistemdatica las estrategias de aprendizaje general y las
especificas de cada area, asi como la interrelacion de las mismas pues el conocimiento y utilizacion de
estrategias de aprendizaje adecuadas es otro de los factores que incide en el rendimiento escolar. La
mayoria del alumnado con rendimiento escolar bajo o insuficiente presenta carencias respecto a la
utilizacion de estrategias de aprendizaje eficaces y el empleo de las técnicas de estudio necesarias para
la adquisicion y organizacion de la informacion. Medidas:

e Tratamiento en las tutorias de los aspectos mas relacionados con la planificacion y la
motivacion para el estudio, la mejora de las habilidades lectoras, la atencion, la memoria
y demads aspectos aplicables a cualquiera de las areas del curriculo.

e Incorporacion a las programaciones de las areas curriculares la ensefanza y el
entrenamiento de las técnicas de estudio necesarias para la adquisicion de las
competencias, conocimientos y destrezas propias de cada area.

¢ Organizacion de talleres de Técnicas de Estudio.

4.- Utilizar una metodologia atractiva, con actividades motivadoras y el empleo de recursos y
materiales variados.

La utilizacion de métodos, estrategias y técnicas que favorezcan el aprendizaje y despierten el
interés y la motivacion del alumnado redundard en la mejora del rendimiento escolar. La motivacion y
el esfuerzo personal del alumnado, variables sin las cuales no es posible que se produzca el aprendizaje,
se veran favorecidas y reforzadas mediante una forma de ensefiar mas activa, flexible, abierta y que
otorgue el protagonismo del proceso de aprendizaje al alumno/a. Medidas concretas:

¢ Organizacion de talleres de apoyo, por las tardes, en el marco del programa de “Puertas
abiertas”.
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e Facilitar la realizacion de las tareas escolares en el centro, por las tardes, a aquellos alumnos
y alumnas que no dispongan de las condiciones adecuadas para realizarlas en casa.

e Desarrollar estrategias de aprendizaje cooperativo.

e Utilizacion cotidiana de las tecnologias digitales para la adquisicion de informaciéon y
conocimientos y como medio de produccion y presentacion de trabajos en las diferentes areas
del curriculo.

5.- Crear un clima de convivencia escolar y la elaboracion participativa de las normas de aula
como un medio para favorecer el trabajo y el estudio.

Gestionar la convivencia requiere contar con un modelo de regulacion de la disciplina y de
resolucion dialogada de los conflictos. Un clima adecuado de convivencia y de relaciones
interpersonales de los alumnos entre si y de éstos con el profesorado favorece, sin duda, el aprendizaje
vinculado a las distintas areas del curriculo y contribuye, ademas, al desarrollo de capacidades tan
importantes como el conocimiento de uno mismo, la empatia, la comprension critica, el juicio moral, la
autonomia, la solidaridad. Aprender a convivir requiere de una accion integrada, planificada y
evaluable, que atienda a los aspectos organizativos, curriculares y funcionales, asi como al desarrollo de
una cultura de paz y no violencia. Todo ello queda recogido en el Plan de Convivencia, que incorpora
medidas preventivas y medidas de resolucion de conflictos:

e Programa alumnado ayudante

» Equipo de mediadores/as entre iguales

o Seguimiento individualizado realizado por el tutor/a con el alumnado de su grupo (TAPER).

o Actividades de conocimiento de las normas del centro

o Plan de Accién Tutorial. (Incluye actividades de creacion de grupo, de participacion e
integracion, de resolucion de conflictos, de prevencion del acoso escolar, de elaboracion de
normas de aula, etc.).

o Informe de seguimiento personal para alumnado de 1° y2° de ESO

6.- Promover la lectura como via de adquisicion de conocimientos y de disfrute.

Las dificultades en la lectura o la ausencia de estimulos suficientes para leer son caracteristicas del
alumnado que obtiene un rendimiento escolar més bajo. La mejora del rendimiento escolar pasa por
conseguir que todos nuestros alumnos y alumnas desarrollen habitos lectores y aprecien la lectura.
Pensamos que la promocion de la lectura no debe ser una tarea exclusiva del profesorado dentro del
marco escolar, sino un habito que debe fomentarse también desde la familia. Queremos convertir a
nuestro centro en una comunidad de lectores en la que todos, profesorado, familias y alumnado
asumamos la tarea de leer mas y ayudar a leer a los que tienen mas dificultades. Medidas:

e Inclusion en las programaciones de todas las materias actividades que requieran la lectura de
textos, libros o fragmentos de obras relacionados con los contenidos de la asignatura.

e Encuentros con autores de obras de literatura juvenil, previa lectura de la obra en cuestion por
los alumnos y alumnas.

e (elebracion de la Feria del Libro, y concurso de resefias bibliograficas.
e Apertura de la biblioteca del centro, por las tardes, de lunes a jueves.

e Puesta en marcha del servicio de préstamo de libros.
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e Organizacion de pequeiias bibliotecas de aula.

7.- Adoptar medidas de refuerzo, apoyo y adaptacion de la ensefianza a los alumnos y alumnas
que presenten dificultades, cualquiera que sea su origen, para la obtencion del titulo.

La mejora de los resultados escolares pasa por la adaptacion de la ensefanza a las necesidades,
caracteristicas e intereses del alumnado, en coherencia con los principios de educacién comun y
atencion a la diversidad sobre los que se fundamenta el curriculo de la educacion bésica. Para ello es
necesario disponer de medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas como curriculares, en el
marco de una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado en
funcidn de sus necesidades. Medidas:

e Organizacion de las materias en ambitos en el primer ciclo, cuando los recursos del centro lo
posibiliten.

e Organizaciéon de desdobles en algunos grupos del primer ciclo para la imparticion de las
materias instrumentales.

e Agrupamiento de materias en cuarto curso.

® Programa de refuerzo en materias instrumentales para alumnado del Primer Ciclo

e Programas de recuperacion para el alumnado que promociona con asignaturas pendientes.
e Planes especificos para el alumnado que no promociona de curso

e Programas de adaptacion curricular: adaptaciones significativas, no significativas y para
alumnado con altas capacidades.

e Programa de diversificacion curricular.

® Programa de Cualificacion Profesional Inicial

CAPITULO B.- Lineas de actuacién pedagogica

Para la consecucion de los objetivos marcados en el capitulo anterior desarrollaremos las siguientes
lineas de actuacion que forman parte de las sefias de identidad de nuestro Centro:

1.-Fomento del plurilingiiismo y de la dimension europea de la educacion.

El programa de educacion bilingiie que este centro viene desarrollando desde hace varios afios
es un rasgo que queremos mantener y reforzar en el futuro. Consideramos que el conocimiento de
uno o dos idiomas extranjeros constituye para nuestro alumnado una gran riqueza personal pues les
abre un abanico amplio de posibilidades académicas y laborales. El citado programa y todas las
actividades que de €l se desprenden (intercambios, estancias temporales, actividades extraescolares
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diversas, convivencia con alumnos y familias de acogida) y la participacion en el Programa Europeo
Comenius favorecen y concretan la dimension europea de la educacion que queremos mantener y
potenciar.

2.-Uso de las TIC como recurso para el aprendizaje y la comunicacion.

El uso de las TIC como recurso para el aprendizaje y la comunicacion queremos que siga siendo
un rasgo distintivo de nuestro centro. Nuestra accién educativa ira encaminada a que el alumnado
adquiera y desarrolle la competencia digital que les capacite para la utilizacion de las tecnologias de
la informacion y comunicacién con diferentes propositos. Entendemos que la competencia digital
debemos abordarla desde tres perspectivas complementarias: como area de conocimiento (aprender
sobre las TIC), como instrumento para interactuar con los contenidos didacticos digitales de las
materias del curriculo (aprender de las TIC) y como instrumento de aprendizaje y construccion del
conocimiento (aprender con las TIC). En el tratamiento curricular de esta competencia adoptaremos,
por otra parte, un enfoque de atencion a la diversidad. En este aspecto las TIC queremos utilizarlas
como estrategias de personalizacion del aprendizaje, para adaptar los contenidos a las caracteristicas
y estilos de aprendizaje de cada alumno/a.

3.- Educacion para la Cultura de Paz.

Entendemos la Cultura de Paz como un concepto amplio que se concreta para nosotros en cuatro
ambitos de actuacion: 1) el aprendizaje de una ciudadania democratica mediante el conocimiento e
interiorizacion del conjunto de derechos y obligaciones que capacitan al alumnado para su
participacion activa en la sociedad; 2) la educacion para la paz y los derechos humanos que prepare a
nuestro alumnado para saber vivir en armonia consigo mismos, con los demas y con la naturaleza; 3)
la creacion y mantenimiento de un adecuado clima de convivencia escolar que favorezca el trabajo,
el aprendizaje, las relaciones de cooperacion y respeto entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa y la resolucion dialogada de los conflictos que puedan aparecer; 4) la
prevencion de la violencia mediante la educacion emocional, el desarrollo de habilidades sociales y
comunicativas y la puesta en practica de la resolucion pacifica de los conflictos a través de la
mediacion.

4.-Atencion a la Diversidad.

Nos proponemos ofrecer a cada alumno o alumna de nuestro centro la educacion que necesite
para desarrollar al maximo sus potencialidades, partiendo de su particular situacién personal, social
y familiar y teniendo en cuenta sus intereses, motivaciones y capacidades. Para ello, adoptaremos las
medidas y programas de atenciéon a la diversidad que el actual sistema educativo prevé.
Consideramos que tales medidas y programas desempefian una funcion esencial para asegurar la
permanencia en el sistema educativo de todos los alumnos y alumnas y para facilitar la adaptacion de
la ensefianza a las necesidades y a los diversos estilos de aprendizaje que presentan. El refuerzo de
materias instrumentales bésicas, los planes para el alumnado que no promocione de curso, las
adaptaciones curriculares y los programas de diversificacion curricular o de cualificacion profesional
inicial, son medidas que nos proponemos conservar y mejorar su organizacion cada curso escolar.

5.-Educacion para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos.

En nuestro instituto se vienen desarrollando desde hace varios afos distintas actividades
dirigidas a promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Pensamos que este rasgo merece
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la pena seguir conservandolo para facilitar a nuestro alumnado una educacion que le prepare para
su insercion social y laboral, no condicionada por los estereotipos sociales asociados al género.
Consideramos también que el curriculo de las materias debe reflejar y valorar la importante
contribucion de las mujeres al conocimiento y bienestar comun, tradicionalmente no
suficientemente valorado.

Nos proponemos, finalmente, incorporar a la educacion de nuestro alumnado aspectos
formativos relativos a la educacion emocional y el aprendizaje de habilidades sociales que le
permita establecer relacionales personales basadas en la libertad individual y el respeto mutuo.

6.-Promocion de actividades extraescolares y complementarios

Nuestro centro se viene caracterizando por el numero y la variedad de las actividades
extraescolares y complementarias que se realizan al final de cada trimestre y las organizadas a lo
largo del curso escolar por los Departamentos Didacticos. Queremos que esto siga siendo un rasgo
distintivo de nuestro instituto. Este tipo de actividades cumplen diversos objetivos: favorecen el
interés y la motivacion para el aprendizaje, facilitan la convivencia y las relaciones entre el
alumnado en un contexto menos formal del habitual en las aulas, complementan el tratamiento de
algunos aspectos del curriculo y ayudan en la adquisicion de aprendizajes funcionales. Las
actuaciones musicales, la participacion en actividades de orientacion académica y profesional, las
actividades de promocion y animacion lectora, la asistencia a sesiones de teatro, las salidas de
convivencia por grupos y/o niveles, la participacion en actividades promovidas por el Instituto
Municipal de Bienestar Social, entre otras, son iniciativas que concretan y ponen de relieve este
elemento de nuestra identidad como centro que merece la pena conservar y reforzar en cursos
sucesivos.

7.- Fomento de la lectura como fuente de disfrute y conocimiento.

Nos proponemos despertar el interés por la lectura en nuestro alumnado como forma de
enriquecimiento personal, que ayude a ampliar la vision del mundo que le rodea, fomentando la
imaginacion y el espiritu critico, asi como la interrelacion con el entorno social y natural. Como
centro tenemos una cierta tradicidbn en la organizacién de actividades de animacién lectora.
Queremos conservar y reforzar este rasgo ampliando y diversificando este tipo de actividades e
incluyendo en el curriculo de las diferentes materias el fomento de la lectura como un elemento
esencial para la adquisicion de conocimientos y para el disfrute personal.

8.- Fomento de la actividad fisica para la adquisicion de habitos de vida saludable.

Consideramos que la actividad fisica y el deporte son dos poderosos instrumentos que
aportan grandes beneficios a la educacion de la persona. Por este motivo, nuestro centro desarrolla el
programa “Deporte en la Escuela”, fomenta la practica deportiva en el tiempo de ocio y tiempo libre
y organiza diversas actividades y salidas encaminadas al ejercicio fisico en el medio natural (carreras
de orientacion, iniciacion a la practica del esqui, etc.). Entendemos que la actividad fisica practicada
de forma regular debe formar parte de los habitos de vida saludable que nuestros alumnos y alumnas
deben adquirir. Nos proponemos estimular el interés y el gusto por el deporte y la actividad fisica
como medio para mantener una vida saludable y para el fomento de valores como el compafierismo,
el trabajo en equipo, la superacion personal, el esfuerzo y el respeto a las reglas.
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CAPITULO C.- Contenidos curriculares de las materias, coordinacién y tratamiento
transversal en las materias 0 modulos de la educacion en valores y la igualdad de
género.

C1.- Contenidos curriculares de las materias.

Los contenidos curriculares de las materias son los recogidos en el RD 1631/2006 y en la Orden de
10 de agosto de 2007 que completa la norma anterior incorporando contenidos referidos al tratamiento de la
realidad andaluza en sus aspectos geograficos, econdmicos, sociales, historicos y culturales. Entendemos
como contenidos no soélo los principios, hechos, datos y saberes que el alumnado ha de comprender
(contenidos conceptuales) sino también la utilizacion y aplicacion de los mismos (procedimientos) y la
valoracion critica y el compromiso personal ante los contenidos objeto de estudio (actitudes).

La organizacion y distribucion de los contenidos de cada materia en los diferentes cursos se han
agrupado en un conjunto de Unidades Didacticas, cuyos titulos se relacionan en los anexos I, II, III, IV y V.
El disefio completo de las citadas Unidades Didacticas corresponde al profesor o profesora responsable de
su imparticion.

Entendemos los contenidos de las diferentes materias como un instrumento para la adquisicion y
desarrollo de las competencias bésicas, pues éstas integran conocimientos, habilidades, actitudes, destrezas
que permiten la aplicacion de lo aprendido a la resolucion de problemas de distinta indole relacionados con
la vida cotidiana.

C2.- Principios generales para la secuenciacion y el desarrollo de los contenidos.

La seleccion y agrupacion de los contenidos, asi como su secuenciacion en los diferentes cursos de
la etapa, y su posterior desarrollo en la actividad docente estara presidida en nuestro centro por los
siguientes principios:

a) Flexibilidad. La seleccion y secuenciacion de los contenidos se realizard de forma que los
contenidos propuestos se adapten a las diferencias individuales, posibilitando asi que todos los
alumnos y alumnas alcancen los objetivos bésicos de las materias y desarrollen en un grado
suficiente las competencias basicas.

b) Adaptacion al nivel del alumnado. Los contenidos seleccionados se adecuardan al nivel de
conocimientos y desarrollo cognitivo del alumnado.

c) Se pondra especial énfasis en la asimilacion por parte del alumnado de los contenidos nucleares,

es decir, aquellos aspectos que dentro de cada materia se consideran fundamentales y que hacen
posible la adquisicion en grado suficiente de las competencias basicas.

d) Los contenidos se dirigiran al desarrollo de las capacidades que permitan al alumnado (art. 23 de

la LOE):
* Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas.

e Practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos.
e FEjercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
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sociedad plural

Prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo.
Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos.

Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.
Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas.

Rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo y los comportamientos sexistas.
Resolver pacificamente los conflictos

Utilizar las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos.

Adquirir una preparacion basica en el campo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas.

Conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos de
conocimiento.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, el sentido critico, la
participacion y la capacidad para asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en lengua castellana.
Comprender y expresarse en una lengua extranjera de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia.
Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, afianzar los
habitos de cuidado y salud corporales.

Incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo
personal y social.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas.

e) En la seleccion y priorizacion de los contenidos, se tendrd en cuenta su relevancia para el
desarrollo de las capacidades mencionadas en el punto anterior, que constituyen los objetivos de
la educacion secundaria obligatoria.

)

Asimismo, entendemos que los contenidos son un instrumento para la adquisicion y desarrollo
de las competencias basicas. En las programaciones de aula y sus correspondientes unidades
didécticas se podra de relieve la vinculacion de los contenidos de la unidad con las competencias
basicas que a través de ellos se pretende desarrollar.

Otros aspectos a tener en cuenta para el desarrollo de los contenidos son los recogidos en la
Orden de 10 de agosto de 2007:

La dimensidn historica del conocimiento, el contexto en el que se producen los avances y
el papel desempeiniado por quienes los hicieron posibles.

La vision interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes
materias y la aportacion de cada una a la comprension global de los fendmenos
estudiados.

La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las
actividades que capaciten para el conocimiento y analisis del medio que nos circunda y
de las variadas actividades humanas y modos de vida.
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e [a consideracion de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un
instrumento para relacionar la experiencia del alumno o alumna con los aprendizajes
escolares.

e El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y estudio
presentes en la sociedad del conocimiento.

e La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se considerardn la salud, la pobreza en el mundo, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion, el
calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracion y la desigualdad entre
las personas, pueblos y naciones.

e FEl analisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

e [a adopcion de una perspectiva que permita apreciar la contribucion al desarrollo de la
humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

e El andlisis y la valoraciéon de las contribuciones mas importantes para el progreso
humano en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del
conocimiento, las formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades
humanas basicas.

C3.- Aspectos pedagogicos a tener en cuenta en el desarrollo de los contenidos.

El desarrollo y la concrecion de los contenidos de las materias y, en su caso, ambitos de esta etapa
educativa, incorporara los siguientes aspectos:

1. La dimension historica del conocimiento, el contexto en el que se producen los avances y
el papel desempefniado por quienes los hicieron posibles.

2. La vision interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes
materias y la aportacion de cada una a la comprension global de los fenomenos estudiados.

3. La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las
actividades que capaciten para el conocimiento y analisis del medio que nos circunda y de las
variadas actividades humanas y modos de vida.

4. La consideracion de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un
instrumento para relacionar la experiencia del alumno o alumna con los aprendizajes
escolares.

5. El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y estudio
presentes en la sociedad del conocimiento.

6. La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion, el calentamiento
de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracion y la desigualdad entre las personas,
pueblos y naciones.

7. El andlisis de las formas de exclusién social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

8. La adopcion de una perspectiva que permita apreciar la contribucion al desarrollo de la
humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

9. El analisis y la valoracion de las contribuciones mas importantes para el progreso humano
en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del conocimiento, las
formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas basicas.
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C4.- Orientaciones metodologicas para el desarrollo de los contenidos.

De acuerdo con la normativa vigente (articulo 4 de la orden de 10 de agosto de 2007) el profesorado
desarrollara su actividad docente de acuerdo a las siguientes orientaciones:

1.- Elaboraran sus propuestas pedagogicas para esta etapa educativa de la ESO, desde la
consideracion de la atencion a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacion
comun. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan
el trabajo en equipo.

2.- Se fomentara especialmente una metodologia centrada en la actividad y participacion del
alumnado, que favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y
cooperativo del alumnado en el aula, asi como las diferentes posibilidades de expresion.
Asimismo, se integrardn en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno del
alumnado.

Esta metodologia se concretard en el aprendizaje significativo y en una concepcion
constructivista del aprendizaje, tomando al alumno-a como sujeto activo que construye su
aprendizaje sobre las ideas que ya posee, por eso es necesario conocer las ideas previas
puesto que son el sustrato para incorporar los nuevos conocimientos de forma coherente en
su estructura mental.

A partir de este principio el profesor:

a) Actiia como inductor del aprendizaje, introduce contenidos, emplea estrategias
adecuadas y disefa actividades. En la evaluacion de este proceso obtendra la
informacion que le permitird introducir las modificaciones necesarias para la
mejora del mismo.

b) Promueve un aprendizaje funcional y relevante con referencias y aplicaciones a
la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

c) Utiliza una metodologia activa y participativa con actividades que faciliten el
aprendizaje del alumnado y la construccion y consolidacion de los mismos.

Todo lo anterior se plasmara en las distintas Unidades Didacticas incluyendo actividades
de distintos tipos:
¢ De introducciéon y motivacion: Estas tienen como objetivo acercar los
contenidos a situaciones del entorno y crear asi un clima de receptividad e
implicacion por el alumnado ademas de proporcionar una vision preliminar.

e De deteccion de ideas previas: Al principio de cada unidad es necesario evaluar
las ideas que el alumnado tiene sobre los contenidos que se van a trabajar.
Conocer las ideas erroneas nos permitira proponer al alumnado actividades que
le permitan modificarlas.

e De introduccion de contenidos: Explicaciones y definiciones del profesor,
lectura de libros, videos...

e De aplicacion consolidacion: Van integradas e intercaladas en los contenidos. Se
trata de cuestiones y ejercicios en los que se aplican estrategias de resolucion, no
solo para obtener el resultado sino para analizarlo (individual o grupo).
Experimentos o practicas que se inician con un objetivo y que requeriran la
recogida y recopilacion de informacion el disefio de la experiencia y escribir un
informe (grupo).
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De atencion a la diversidad para atender los distintos ritmos de aprendizaje del
alumnado:
o Refuerzo: para el alumnado que muestra dificultades en el proceso de
aprendizaje.
o Ampliacion: Para el alumnado que tiene un ritmo rapido de aprendizaje.
o Vocabulario: para el alumnado que tiene dificultades con la terminologia
especifica o con la lengua espafiola.

De autoevaluacion: Actividades resueltas para que el alumnado,
individualmente, pueda valorar su trabajo y grado de aprendizaje aumentando su
autonomia y capacidad de aprender a aprender.

De cierre de unidad: Resumenes, mapas conceptuales, lectura de textos con
preguntas o comentarios, trabajos monograficos interdisciplinares (empleando
las TIC), biografias etc.....permiten reflexionar sobre lo aprendido, recapitular,
afianzar y aplicar lo aprendido.

Complementarias o extraescolares: Normalmente se realizan fuera del centro
pero deben estar perfectamente programadas y coordinadas por el departamento
de Actividades extraescolares para que puedan ser aprovechadas al maximo y
utilizadas desde distintas materias dotandolas asi del caréacter interdisciplinar que
deben de tener.

Actividades de fomento de la lectura

3.-Se asegurard el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros
del equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.

4.- Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion formaran parte del uso habitual
como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

5.- Se fomentaran, en el desarrollo de todas las materias del curriculo, las competencias
referidas a la lectura y expresion escrita y oral.

6.- Se facilitard en las programaciones didécticas la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares, proyectos documentales integrados u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos didacticos.

C5.-Contenidos Trasversales. Coordinacion y tratamiento transversal de la educacion en valores y la

igualdad de género.

La educacion en valores alude a un conjunto de aspectos formativos que deben incluirse en el

desarrollo del curriculo de todas las areas por su relevancia para la formacion integral del alumnado y su
incorporacion a la sociedad actual como un miembro activo y critico:

Respeto de los derechos humanos y los valores propios de una sociedad libre y democraticas,
recogidos en la Constitucion Espaiola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Adquisicion de habitos de vida saludable

Educacion vial, educacion para el consumo, el respeto al medio ambiente y la utilizacion educativa
del tiempo libre y del ocio.

Formacion en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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El tratamiento transversal de estos aspectos formativos se realizara de la siguiente manera:

a) En la planificacion de las Unidades Didécticas que integran las Programaciones cada profesor o
profesora sefialard, de los contenidos transversales citados mads arriba, aquellos que mas se
relacionan con el objeto de estudio de la Unidad, y las actividades concretas que propondra al
alumnado.

b) En las programaciones de las tutorias se incluiran sesiones dirigidas expresamente al tratamiento de
la educacion en valores.

c) A lo largo del curso escolar y coincidiendo con distintas celebraciones (Dia de la Constitucion, Dia
Escolar de la Paz y no Violencia, Dia de Andalucia, Dia Internacional de las Mujeres, etc.), se
organizaran actividades a desarrollar a nivel de centro y aula encaminadas a favorecer la educacion
del alumnado en los valores asociados a cada uno de esos acontecimientos.

d) Cada profesor/a incluird en la Programacién de su materia el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion que va a realizar, las actividades que va a proponer al alumnado que
impliquen su utilizacidon y su empleo para exponer, reforzar, ampliar, ilustrar o repasar el contenido
de la materia.

El tratamiento transversal de la Igualdad de Género se realizara mediante las siguientes
iniciativas:

a) Incorporacion en las programaciones didécticas de las materias actividades dirigidas a la promocion
de la igualdad entre hombres y mujeres y el andlisis critico de la realidad.

b) Celebracion con actividades de aula y centro del Dia contra la violencia de Género y Dia
Internacional de las Mujeres.

c) Inclusion en el Plan de Accién Tutorial de actividades encaminadas a promover la igualdad,
prevencion de la violencia de género y establecimiento de relaciones basadas en el respeto y la
libertad, rechazando las relaciones de dominio y control de unas personas sobre otras.

CAPITULO D.- Criterios pedagégicos para la determinacién de los érganos de
coordinacion docente del Centro.

D1.-Criterios para determinar los 6rganos de coordinacion del Centro.

Los criterios para determinar los organos de coordinacion docente se basan en el nuevo
enfoque establecido en el Decreto 327/2010 del papel del profesorado para posibilitar:

a) El desarrollo de las competencias que son de caracter interdisciplinar

b) La transversalidad de objetivos y contenidos.

¢) El trabajo cooperativo en Areas y Equipos Docentes.

d) El desarrollo de los Proyectos y Programas estratégicos del Centro.

D2.-Organos y funciones de coordinacién del Centro.

Se crean en el Instituto de acuerdo a lo establecido en el Decreto 327/2010, dando lugar a
una estructura de coordinacion y planificacion del Centro que atiende a los criterios anteriormente
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citados y se vertebra en los siguientes niveles de coordinacion y actuacion:

A.-El _Equipo Docente: Estard constituido por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Sera coordinado por el
correspondiente tutor o tutora. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los
problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la
informacidn que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus
funciones, con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y los objetivos

previstos para la etapa.

La Jefatura de Estudios podra convocar a los equipos educativos cuando lo considere
conveniente para el desempefio de sus funciones (Art. 83), bien por iniciativa propia o a
propuesta del tutor o tutora del grupo. De dichas reuniones el Tutor/a levantara acta de los

acuerdos.

Las funciones de los equipos docentes son las siguientes (Art. 83):

1. Llevar a cabo el seguimiento
global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de
acuerdo con el proyecto educativo
del centro.

2. Realizar de manera colegiada
la evaluacion del alumnado, de
acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro
y adoptar las decisiones que
correspondan en  materia  de
promocion y titulacion.

3. Garantizar que cada profesor
o profesora proporcione al
alumnado informacién relativa a la
programacion de la materia que
imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

4. Establecer actuaciones para
mejorar el clima de convivencia del
grupo.

5. Tratar coordinadamente los
conflictos que surjan en el seno del
grupo, estableciendo medidas para

B.-Areas de Competencia.

resolverlos y sin perjuicio de las
competencias que correspondan a
otros 6rganos en materia de
prevencion y  resolucion  de
conflictos.

6. Conocer y participar en la
elaboracion de la informacion que,
en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes
legales de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo.

7. Proponer y elaborar las
adaptaciones  curriculares no
significativas, bajo la coordinacion
del profesor o profesora tutor y con
el asesoramiento del departamento de
orientacion.

8. Atender a los padres,
madres o representantes legales del
alumnado del grupo de acuerdo con
lo que se establezca en el plan de
orientacion y accioén tutorial del
instituto y en la normativa vigente.

9. Cuantas otras se determinen
en el plan de orientacion y accion
tutorial del instituto.

Su finalidad es la de integrar los contenidos de las diferentes materias, a fin de
ofrecer una vision multidisciplinar de los mismos, y favorecer la adquisicion de las
competencias basicas por el alumnado y el trabajo en equipo del profesorado. Las areas de
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competencias y los departamentos adscritos a las mismas son las siguientes:

a) Area Socio-lingiiistica. Los departamentos adscritos a esta area para el desarrollo
de sus competencias son los siguientes: Ciencias Sociales, Lengua y Literatura, Inglés y
Francés.

El principal cometido competencial de esta area sera el de procurar la adquisicién por el
alumnado de:

° la competencia en comunicacion lingiiistica, tanto en lengua espafiola como en
lengua extranjera.

° la competencia social y ciudadana.

b) Area Cientifico-tecnolégica. Los departamentos adscritos a esta area para el
desarrollo de sus competencias son los siguientes: Ciencias de la Naturaleza, Matematicas
y Tecnologia.

El principal cometido competencial de esta area sera el de procurar la adquisicion por el
alumnado de:

o la competencia de razonamiento matematico

o la competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural

o la competencia digital y tratamiento de la informacion.

c) Area Artistica. Los departamentos adscritos a esta area para el desarrollo de sus

competencias son los siguientes: Educaciéon Fisica, Educacion Plastica y Visual, y Miisica.

El principal cometido competencial de esta area sera el de procurar la adquisicion por el
alumnado de:

o la competencia cultural y artistica en sus diferentes manifestaciones.

Cada area tendra un Coordinador responsable de concretar y coordinar todos los
aspectos de planificacion del Centro desde la perspectiva de las materias y/o
departamentos que le son de su competencia.

Los Coordinadores de area se reuniran periodicamente con los Jefes/as de los
departamentos adscritos para coordinar todas sus actuaciones. De dichas reuniones el
Coordinador levantara acta de los acuerdos.

Funciones de las Areas de Competencias (Art. 84):

1. Coordinar las actuaciones competencias  proporcionen  una
para que las  programaciones vision integrada y multidisciplinar de
didacticas de las materias, ambitos o sus contenidos.
moédulos profesionales asignados a Y

p en 2 Impulsar la utilizacion de

los departamentos de coordinacion
didéctica o de familia profesional que
formen  parte del 4rea de

métodos pedagdgicos y proponer
actividades que contribuyan a la
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adquisicion por el alumnado de las
competencias asignadas a cada area.

3. Favorecer el trabajo en equipo
del profesorado perteneciente al area
de competencias para el desarrollo de
las programaciones didacticas.

C.-Departamento de Orientacion:

4. Cualesquiera otras que le sean
atribuidas en el proyecto educativo
del instituto o por la normativa
vigente.

Estd compuesto por el profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion
educativa, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y
lenguaje, y el profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad,
incluido el que imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacion

profesional inicial.

Los miembros del Departamento se reuniran semanalmente para coordinar todas
sus actuaciones. De dichas reuniones el Orientador/a, como Jefe de departamento,

levantara acta de los acuerdos.

El Orientador/a del Centro coordinara, con la Jefatura de Estudios, las reuniones
semanales con los tutores y tutoras de un mismo nivel.

Las funciones del departamento de Orientacion son las siguientes (Art. 85, 86):

1. Colaborar con el equipo
directivo en la elaboracion del Plan
de Orientacién y Accion Tutorial y
en la del Plan de Convivencia y
contribuir al desarrollo y a la
aplicacion de los mismos,
planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva
la prevencion de la violencia, la
mejora de la convivencia escolar, la
mediacion y la resolucion pacifica de
los conflictos.

2. Colaborar y asesorar a los
departamentos de coordinacion
didactica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la Jefatura de
Estudios, en el desarrollo de las
medidas y programas de atencién a la
diversidad del alumnado y en la
prevencion y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje.

3. Elaborar la programacion
didactica de los programas de
diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la
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elaboracion de la programacion de
los éambitos, en cuya concrecion
deberan participar los departamentos
de coordinacion didactica de las
materias que los integran.

4. Elaborar la programacion
didactica de los moddulos de
formacion general de los programas
de cualificacion profesional inicial.

5. Asesorar al alumnado sobre
las opciones que le ofrece el sistema
educativo, con la finalidad de
inculcarle la  importancia  de
proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se
garantizard la orientacion profesional
sobre el transito al mundo laboral.

6. Establecer los criterios
necesarios para propiciar el proceso
de reflexion del alumnado usuario
del aula de convivencia sobre las
causas que le han llevado a ella.
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7. Cualesquiera otras que le sean
atribuidas en el proyecto educativo

1]
del Instituto o por la normativa en
vigor.

D.-Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion educativa

Este departamento lo compone la persona que ostente la jefatura del departamento,
los Coordinadores/as de cada una de las areas de competencias y la jefatura del

departamento de Orientacion.

Los miembros del Departamento se reuniran periddicamente para coordinar todas
sus actuaciones. De dichas reuniones el Jefe/a de departamento levantard acta de los

acuerdos.

Las funciones del departamento de formacion, evaluaciéon e innovacion

educativa son las siguientes (Art 87):

1. Realizar el diagnostico de las
necesidades formativas del
profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o
de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

2. Proponer al equipo directivo
las actividades formativas que
constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacion del profesorado,
para su inclusiébn en el proyecto
educativo.

3. Elaborar, en colaboracion con
el correspondiente  centro  del
profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

4. Coordinar la realizacion de las
actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

5. Colaborar con el Centro del
Profesorado en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades
formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

6. Investigar sobre el uso de las
buenas practicas docentes existentes
y trasladarlas a los departamentos
para su conocimiento y aplicacion.

7. Fomentar el trabajo
cooperativo de los equipos docentes y
velar para que estos contribuyan al
desarrollo de las competencias
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basicas en la educacidon secundaria
obligatoria.

8. Informar al profesorado sobre
lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a
cabo con respecto al curriculo.

9. Fomentar iniciativas entre los
departamentos de  coordinacion
didactica  que  favorezcan la
elaboracion de materiales
curriculares.

10.  Promover que las materias
optativas de configuracion propia y el
proyecto integrado estén basados en
trabajos de investigacion y sigan una
metodologia activa y participativa
entre el alumnado.

11.  Establecer indicadores de
calidad que permitan valorar la
eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar
su seguimiento.

12.  Elevar al Claustro de
Profesorado el plan para evaluar los
aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y
el proceso de ensefianza.

13.  Colaborar con la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa en
la aplicacion y el seguimiento de las
pruebas de evaluacion de diagndstico
y en aquellas otras actuaciones
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relacionadas con la evaluacion que se
lleven a cabo en el instituto.

14.  Proponer, al equipo directivo
y al Claustro de Profesorado, planes
de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el
instituto.

1]
15. Efectuar la mediciéon de los

indicadores establecidos para la
autoevaluacion del centro.

16.  Cualesquiera otras que le sean
atribuidas en el proyecto educativo o
por la normativa vigente.

E.- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (ETCP)

El equipo técnico de coordinacion pedagogica lo componen:

v La Direccion del centro, que ostentara la presidencia

v' La Jefatura de Estudios, que podra presidir este organo por delegacion de la

Direccion.

v Las personas responsables de la coordinacion de las areas de competencias

v La Jefatura del Departamentos de Orientacion

v La Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion educativa

v' La Jefatura de Actividades Extraescolares y Complementarias, que actuara como

secretaria con voz y sin voto.

Los miembros del ETCP se reuniran periédicamente para coordinar todas sus

actuaciones y se levantara acta de los acuerdos.

Las competencias del equipo técnico de coordinacion pedagogica son las siguientes:

1. Establecer las directrices
generales para la elaboracion de los
aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

2. Fijar las lineas generales de
actuacion pedagodgica del proyecto
educativo.

3. Asesorar al equipo directivo
en la elaboracion del Plan de Centro.

4. Establecer las directrices
generales para la elaboracion vy
revision de las programaciones
didacticas de las  ensefianzas
encomendadas a los departamentos
de coordinacion didactica.

5. Asesorar a los departamentos
de coordinacion didactica y al
Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en
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competencias y velar porque las
programaciones de los departamentos
de coordinacion didactica, en las
materias que les estan asignadas,
contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas, a cuyos efectos
se estableceran  estrategias de
coordinacion.

6. Elaborar la propuesta de
criterios y procedimientos previstos
para realizar las medidas y programas
de atencion a la diversidad del
alumnado, incluidos los programas de
diversificacion curricular 'y los
programas cualificacion profesional
inicial.

7. Establecer criterios y
procedimientos de funcionamiento
del aula de convivencia.
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8. Velar por el cumplimiento y 9. Cualesquiera otras que le sean
posterior evaluacion de los aspectos atribuidas en el proyecto educativo
educativos del Plan de Centro. del instituto o por la normativa en

vigor.

F.-La tutoria:

v" Se encarga de la coordinacion del Equipo Docente, de acuerdo a su vez, con las
directrices que se establezcan en las reuniones periddicas de los Equipos de
Coordinacion de Tutores/as con el Orientador/a del Centro y/o la Jefatura de Estudios.

v Cada unidad o grupo de alumnos/as tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo.

v La designacion de la persona que ostente la tutoria de un determinado grupo se hara
preferentemente segun los siguientes criterios:

a. Mayor carga horaria semanal en el grupo.

b. En los grupos de 1 y 2° de ESO, tendra prioridad el profesorado
perteneciente al Cuerpo de Maestros.

C. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado

en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor
o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

d. Posibilidad de continuidad del tutor o tutora con el mismo grupo en el que
desarroll6 su labor tutorial en afios anteriores.

v" La accion tutorial del profesor en el aula tiene como finalidad atender a los aspectos
del desarrollo, maduracion, orientacion y aprendizaje del alumnado, considerado
individualmente y como grupo. Para ello el tutor o la tutora precisa conocer a sus
alumnos y alumnas lo mejor posible en las diferentes facetas que conforman su
personalidad, asi como servir de nexo de unidn entre la familia y el centro por un lado
y, por otro, entre el profesorado que atiende a un mismo grupo de alumnos/as. Los
tutores y tutoras procuraran la colaboracion con las familias.

v’ A principio de curso, la Jefatura de Estudios se reunird con todos los tutores y tutoras
de los distintos grupos con objeto de establecer los procedimientos de actuacion,
especialmente en lo concerniente al proceso de evaluacion y orientacion del alumnado
e informar a los padres y madres, lo que habra de incorporarse al Plan de Accion
Tutorial del centro.

v En el horario de cada tutor/a de la ESO se incluiran cuatro horas a la semana de
obligada permanencia en el Centro, dos lectivas con el alumnado y dos no lectivas
para atender a las entrevistas con los padres y madres de los alumnos, previamente
citados o por iniciativa de los mismos, y la otra para tareas administrativas.

v" La hora de atencion a las familias se fijara de forma que facilite la asistencia de los
padres, y en todo caso, en sesion de tarde. Estos deberan ser informados al respecto
desde el comienzo de curso. S6lo de manera aislada, y por ello excepcional, se
atendera a los padres dentro del horario docente o el destinado a guardias en el Centro.
Se llevard un registro de conclusiones de estas reuniones.
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v' Las horas lectivas de tutoria se adaptaran al horario de los alumnos, de manera que una
serd para actividades tutoriales con el grupo y la otra para reuniones periddicas de
tutoria personalizada con el alumnado del grupo, de las cuales se llevara un registro de

conclusiones.

v' En el horario regular de los tutores y tutoras de un mismo nivel de la ESO se
establecera una hora, coincidente entre los mismos, de coordinacion con el Orientador

del centro y/o la Jefatura de Estudios.

Las funciones de los tutores y tutoras son las siguientes:

1. Desarrollar las actividades
previstas en el plan de orientacion y
accion tutorial.

2. Conocer las aptitudes e
intereses de cada alumno o alumna,
con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de
decisiones personales, académicas y
profesionales.

3. Coordinar la intervencion
educativa del profesorado que
compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su
cargo.

4. Colaborar con el
Departamento de Orientacion y el
Equipo de Apoyo Externo en la
identificacion de las necesidades
educativas de los alumnos.

5. Coordinar las adaptaciones
curriculares  no significativas
propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

6. Garantizar la coordinacion
de las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

7. Organizar y presidir las
reuniones del equipo docente y las
sesiones de evaluacion de su grupo
de alumnos y alumnas.

8. Levantar acta de cuantas
reuniones celebre el equipo docente
de su grupo y entregar una copia de
la misma a la Jefatura de Estudios.
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9. Efectuar el seguimiento de los
acuerdos adoptados en las reuniones
celebradas del equipo docente de su
grupo.

10.  Coordinar el proceso de
evaluacion continua del alumnado y
adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca
de la evaluacién, promocion y
titulacion  del  alumnado, de
conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

11.  Cumplimentar la
documentacion personal y
académica del alumnado a su cargo.

12. Recoger la opinién del
alumnado a su cargo sobre el
proceso de ensehanza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias,
ambitos o mddulos que conforman el
curriculo.

13.  Encauzar las demandas e
inquietudes del alumnado y mediar,
en colaboracion con el Delegado/a y
subdelegado/a del grupo, ante el resto
del profesorado y el equipo directivo
en los problemas que se planteen.

14.  Velara para que el calendario
de examenes de cada evaluacion y de
suficiencia de su grupo, sea lo mas
pedagogico posible.

15. En su caso, preparard
convenientemente con el delegado/a
de curso las intervenciones de éste en
las sesiones de evaluacion, de modo
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que resulte productiva para la buena
marcha del grupo.

16.  Informar al alumnado sobre
el desarrollo de su aprendizaje, asi
como a sus padres, madres o
representantes legales.

17.  Facilitar la comunicacion y
la cooperacion educativa entre el
profesorado del equipo docente y
los padres 'y madres 0
representantes legales del
alumnado. Dicha cooperacion
incluira la atenciébn a la tutoria
electronica a través de la cual los
padres, madres o representantes
legales del alumnado menor de edad
podran intercambiar informacion
relativa a la evolucion escolar de sus
hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los
mismos.

18. Mantener una  relacion
permanente con los padres, madres
0 representantes legales del
alumnado.

19.  Facilitar la integracion del
alumnado en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del
instituto.

20. Colaborar, en la forma
determinada en el R.O.F., en la
gestion del programa de gratuidad
de libros de texto.

G.-Departamentos Didacticos.

21. Llevar el control de
ausencias del alumnado, mediante
la observancia del parte diario de
clase y las anotaciones de faltas de
asistencia que, al menos
semanalmente, incluiran los
profesores en el programa de gestion
Séneca

22. Comunicar, al menos
mensualmente dichas ausencias a
los padres/madres mediante llamada
telefoénica o comunicacidn escrita. En
los casos de ausencias notorias o
prolongadas, la periodicidad de estas
comunicaciones habra de ser
inmediata.

23.  En la primera semana de cada
mes, los tutores de la ESO
informaran por escrito a Jefatura
de Estudios de los casos de
absentismo escolar presentados.

24.  Cualesquiera otras que le sean
atribuidas en el plan de orientacion y
accion tutorial del instituto o por
Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de
educacion.

En ellos se concretan y coordinan todos los aspectos de planificacion del Centro desde la
perspectiva de las materias y profesorado que se encuentran adscritos al mismo. Cada
departamento de coordinacion didactica estéd integrado por todo el profesorado que imparte
las ensefianzas encomendadas al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas
a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva,
garantizdndose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

La jefatura de cada departamento de coordinacion didéctica sera ejercida por uno de sus
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miembros con destino definitivo en el centro durante dos cursos académicos, siempre que
durante dicho periodo contintien prestando servicio en el Instituto. Se reconoce el carcter
preferente del profesorado perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Educacion
Secundaria para el ejercicio de estas jefaturas.
Los miembros del Departamento se reunirdn periddicamente para coordinar todas sus
actuaciones. De dichas reuniones el Jefe/a de departamento levantara acta de los acuerdos.

La relaciéon de departamentos de coordinacion didactica existentes y de ensefianzas
encomendadas preferentemente a los mismos, sin que ello impida la imparticiéon de

ensefianzas afines cuando las necesidades del centro lo requieran, son las siguientes:

DEPARTAMENTOS DE
COORDINACION DIDACTICA

ENSENANZAS ENCOMENDADAS

1 | Ciencias de la Naturaleza

eBiologia y Geologia
eFisica y Quimica
eCiencias de la Naturaleza
eEcologia

e[ os métodos de la ciencia

2 | Ciencias Sociales

eCiencias Sociales

ePatrimonio Cultural de Andalucia
eHistoria y Cultura de las Religiones
eEducacioén para la Ciudadania
oEtica

3 | Educacién Fisica

eEducacién Fisica

4 | Educacion Plastica 'y

eEducacion Plastica y Visual

Visual
5 | Francés eFrancés
6 |Inglés eInglés

Lengua Castellana 'y eLengua Castellana y Literatura
7 | Clasicas eCultura Clasica

el atin

8 | Matematicas eMatematicas
9 | Mdsica * MUsica
10 | Tecnologia eTecnologia

eTecnologias de la Informacién y
Comunicacion
eInformatica

Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

1. Colaborar con el equipo directivo en
la elaboracion de los  aspectos
educativos del Plan de Centro.

2. Elaborar la programacion didactica
de las ensefianzas correspondientes a las
materias o ambitos asignados al
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departamento, de acuerdo

proyecto educativo.

con el

3. Velar para que las programaciones
didacticas de todas las materias en
educacion secundaria obligatoria
incluyan medidas para estimular el
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interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita.

4. Velar para que las programaciones
didacticas de bachillerato faciliten la
realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares
u otros de naturaleza analoga que
impliquen a varios departamentos de
coordinacion didactica.

5. Realizar el seguimiento del grado de
cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de
mejora que se deriven del mismo.

6. Elaborar, realizar y evaluar las
pruebas especificas para la obtencion del
titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria de las materias,
modulos o 4mbitos asignados al
departamento.

7. Organizar e impartir las materias o
ambitos asignados al departamento en
los cursos destinados a la preparacion de
las pruebas de acceso a la formacion
profesional inicial de grados medio y
superior.

8. Colaborar en la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad que
se desarrollen para el alumnado y
elaborar las programaciones didacticas
de los moddulos voluntarios de los
programas de cualificacién profesional
inicial que tengan asignados.

9. Organizar y realizar las pruebas
necesarias para el alumnado de

bachillerato con materias pendientes de
evaluacion positiva y, en su caso, para el
alumnado libre.

10. Resolver en primera instancia
las reclamaciones derivadas del proceso
de evaluacion que el alumnado formule
al departamento y emitir los informes
pertinentes.

11. Proponer la distribucion entre
el profesorado de las materias o ambitos
que tengan encomendados, de acuerdo
con el horario y las directrices
establecidas por el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagdgicos.

12. Evaluar la practica docente y
los resultados del proceso de ensefanza-
aprendizaje en las materias integradas en
el departamento.

13. Proponer los libros de texto y
materiales didacticos complementarios.

14. Mantener  actualizada la
metodologia didactica y adecuarla a los
diferentes grupos de un mismo nivel y
curso.

15. Cualesquiera otras que le sean
atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o en la normativa vigente.

H.-Departamento de Actividades Complementarias v Extraescolares.

Es un departamento de actuacion transversal en el Centro. Corresponde a este departamento la
promocién, organizacion y coordinacion de las actividades complementarias y extraescolares
que se vayan a desarrollar, en colaboracion con los departamentos de coordinacion didéactica.

La jefatura del departamento desempefara sus funciones en colaboracion con la Jefatura de
Estudios, con las jefaturas de los departamentos de coordinacién didéctica, con la junta de
delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones de padres y madres y de alumnado,
y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar. Para facilitar
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su coordinacion se integrara como miembro del ETCP y ejercera la funcion de secretario/a,
con voz y sin voto.

Con independencia de las competencias normativamente reconocidas a los
departamentos con caracter general, se le atribuyen, ademas, las siguientes funciones:

1. Elaborar la programacién anual de uso correcto de estos.
las actividades complementarias 'y
extraescolares para su inclusiéon en el
Plan de Trabajo Anual, contando para
ello con las propuestas que realicen
los Departamentos didacticos y los 5. Elaborar las correspondientes

demas agentes con capacidad para ello. propuestas de mejora, en colaboracion
con el Departamento de Formacion,

Evaluacion e Innovacion (FEI), como
parte integrante de la Memoria de
Autoevaluacion, sin perjuicio de las
competencias que corresponden al
Consejo Escolar en esta materia.

4. Llevar a cabo la evaluacion de las
actividades realizadas, de manera
conjunta con Jefatura de Estudios.

2. Colaborar en la realizacion de las
actividades complementarias y
extraescolares programadas y organizar
aquellas que le hayan  sido
encomendadas.

3. Organizar la utilizacion de las
instalaciones y demas recursos que se
vayan a emplear en la realizacion de las
actividades complementarias y
extraescolares, asi como velar por el

6. Coordinar la organizacion de los
viajes de estudios, los intercambios
escolares y  cualesquiera  otras
actividades especificas que se realicen
en el centro.

1.-Otros organos de coordinacion docente.

Estos o6rganos de coordinacion docente surgen de la necesidad de concretar de
manera mas especifica determinadas actuaciones y responsabilidades en aspectos
considerados estratégicos para facilitar, complementar y mejorar el proceso de aprendizaje
del alumnado. Sus competencias no pueden ser ajenas a los restantes Organos de
coordinacion docente, pero la asignacion de funciones propias debe propiciar una mayor
agilidad en las actuaciones y cercania a los objetivos propuestos.

A cargo de cada uno de ellos habrd un responsable cuyo nombramiento y periodo
de vigencia se atendra a lo especificado en el apartado correspondiente. El desempeio de
esta responsabilidad sera incompatible con la coordinacidon de otros proyectos o planes que
el centro desarrolle.

1°.- Plan de Plurilingiiismo

v" El Plan de Fomento del Plurilingiiismo, aprobado en Consejo de Gobierno del 22 de
marzo de 2005 (BOJA num., de 5 de abril), obedece al disefio de una nueva politica
lingiiistica en nuestra Comunidad Auténoma en el marco de los objetivos europeos
en esta materia, ya que la integracion plena en el contexto europeo exige que el
alumnado andaluz, de manera irrenunciable, adquiera, entre otras, la destreza de
comunicarse en diferentes lenguas. Con este objetivo, y entre otras medidas, el
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propio Plan de Fomento del Plurilingliismo contempla el desarrollo y la extension de
programas educativos bilinglies o plurilingiies a través de la creacion de Centros
Bilingiies. Estos se caracterizan, en nuestra Comunidad Auténoma, por la ensefianza
y el aprendizaje de determinadas areas del conocimiento en dos o mas lenguas y no
solo por un incremento del horario de las Lenguas Extranjeras, que pasan a ser unas
lenguas instrumentales, de aprendizaje, vehiculares, paralelas a la Lengua o lengua
materna, que, en ningin momento, se invalida pues sigue siendo la lengua de
acogida. Se trata, en suma, de estudiar determinadas areas o materias del curriculo en
las tres lenguas, espafiol, inglés y francés. De esta forma, la finalidad general de la
Educacion Plurilingiie pasa a ser el fomento del plurilingiiismo y de la diversidad
lingiiistica y, se utiliza para ello el método natural de "bafio de lengua", basado en la
comunicacion, la interaccion y en la priorizacion del codigo oral.

v" En consecuencia, a fin de establecer el procedimiento que permita a los centros
docentes ofrecer proyectos educativos que refuercen y amplien determinados
aspectos del curriculo referidos al ambito lingiiistico, asi como continuar avanzando
en el desarrollo de un modelo de centros docentes publicos de Educacion Secundaria
mas modernos y adaptados a los nuevos retos de la sociedad actual, nuestro centro se
sumo6 en el afio 2005 a este plan y desde el curso 2010 / 2011 desarrollamos un
programa plurilingiie.

v La Direccion del centro, al comienzo de cada curso escolar, informara a los distintos
sectores de la comunidad educativa sobre las peculiaridades del programa
plurilingiie, tanto en lo que se refiere a las caracteristicas generales del programa,
como a los aspectos particulares del proyecto elaborado por el Centro. Igualmente, se
convocard al  Consejo Escolar para dar informacion sobre los objetivos previstos
en el Proyecto y su funcionamiento de acuerdo con lo establecido en el Proyecto de
Centro.

v" En cualquier caso, la Direccion del Centro informara sobre los aspectos mas
relevantes del programa plurilingiie a los padres y madres del alumnado que se
incorporan a dicho Centro por primera vez.

v" En caso de que el nimero de vacantes disponibles en la seccion bilingiie sea inferior
al naimero de alumnos y alumnas interesados en formar parte de la misma, el Consejo
Escolar establecera, mediante sorteo publico, la asignacion del alumnado a dicha
seccion.

v" La Direccion del Centro debera organizar los cursos que constituyen la seccion
bilingiie en grupos flexibles de tal manera que permita que el alumnado se encuentre,
siempre, agrupado en las areas lingiiisticas y en las dreas o materias no lingiiisticas
que se impartan en la Lengua 2. En el resto de las areas dicho alumnado se integrara
en los demas grupos existentes en el Centro.

v' A cargo de esta seccion se designara un Coordinador/a que dispondra de cinco
horas lectivas para realizar sus funciones de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente (ORDEN de 3-09-2010, por la que se establece el horario de dedicacion del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos
que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion (BOJA 16-09-
2010). Sera nombrado entre el profesorado de lenguas con destino definitivo vy,
preferentemente, de entre los especialistas de lengua inglesa.

v Excepcionalmente podra nombrarse a un coordinador o coordinadora que no cumpla
los requisitos anteriormente mencionados. En este caso habrd que solicitar la
correspondiente autorizacion a la Delegacion Provincial de Educacion.
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v El profesorado de las areas No Lingiiisticas del Plan podran reducir en su conjunto
un total de 8 horas lectivas de acuerdo a lo estipulado en dicho Plan.

Funciones:

El coordinador o coordinadora, bajo la supervision del equipo directivo del
centro, desempeiara las siguientes funciones:

a) Velar por la correcta implantacion del modelo metodolégico, curricular y
organizativo.

b) Convocar, por delegacion de la direccion del centro, las reuniones del equipo docente
para coordinar la elaboracion del curriculo integrado de las lenguas en el marco del
proyecto de centro.

c) Proponer y coordinar las actividades del profesorado y, en su caso, de los
departamentos implicados.

d) Establecer el horario de los auxiliares de conversacion, quienes deberan apoyar
preferentemente la labor del profesorado que imparte su asignatura en inglés o francés.

e) Participar, en el caso que sea necesario, en las reuniones del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica.

f) Coordinar y desarrollar, en colaboracion con la direccion del instituto, las actuaciones
asociadas al transito del alumnado de 6° de Educacion Primaria de los colegios
adscritos en relacion con el Plan de fomento del plurilingtiismo.

g) Establecer la interlocucion con los demads centros bilingiies y con los responsables del
Plan de fomento del plurilingiliismo en la Delegacion Provincial de Educacion.

h) Coordinar las distintas acciones que se desarrollen en el centro y cuantas otras le sean
encomendadas por el equipo directivo o por la Administracion en relacion con el Plan
de fomento del plurilingtiismo.

1) Promover el aprendizaje de idiomas fomentando la participacion del profesorado y del
alumnado del centro en programas de inmersion lingliistica, de intercambios escolares
y visitas culturales y programas europeos.

j) Coordinar junto con la secretaria los recursos econdmicos asignados a la seccion para
que el profesorado pueda contar con los materiales necesarios para su practica docente

2°.- Escuela TIC 2.0

Justificacion:

v Este programa es para el IES Cavaleri una continuidad del Proyecto TIC que se ha
venido desarrollando en nuestro centro desde el curso 2004/05. El nuevo programa
Escuela TIC 2.0, cofinanciado por la Consejeria y el Ministerio de Educacion, introduce
modificaciones al anterior Proyecto TIC porque incorpora pizarras digitales en las aulas
y sustituye los ordenadores, instalados permanentemente en las aulas, por ordenadores
portatiles, los cuales quedan bajo la responsabilidad de las familias con el compromiso
de su buen uso y mantenimiento.

v' Este Programa mantiene al ordenador como una herramienta para la ensefianza y el
aprendizaje, tanto en las aulas como en el domicilio, vinculando a las familias en su
manejo y en la responsabilidad de su buen uso. Asi, durante la jornada lectiva el portatil
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permite el uso de materiales didacticos en red y la conexion a Internet desde los centros
educativos, mientras que tras las clases, el alumnado lo incorpora a su mochila junto al
resto de material escolar, para trabajar con el mismo en su casa.

v' A cargo del Programa se designara un Coordinador/a que dispondra de tres horas
lectivas para realizar sus funciones de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente
(ORDEN de 3-09-2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla la
Consejeria competente en materia de educacion (BOJA 16-09-2010).

Funciones:

I. Dinamizar e impulsar la aplicacion del Programa dentro del desarrollo del Proyecto
Educativo del centro.

2. Coordinar todas las actuaciones que se realicen en el Centro en relacion con las
TICs.

3. Actuar de enlace entre el centro educativo y el Centro de Gestion Avanzada de la

Consejeria de Educacion, para facilitar la gestion remota de la dotacion e
instalaciones del centro.

4. Administrar la plataforma HELVIA de contenidos educativos y coordinar su
funcionamiento
5. Administrar la plataforma PASEN y gestionar las cuentas de usuarios y usuarias.

6. Coordinar la elaboracion y actualizacion de la pagina web del Centro.

7. Orientar al profesorado del centro sobre los recursos disponibles para el desarrollo
del Plan.

8. Asesorar al profesorado del Centro en la solucion de los problemas que puedan
surgir en el desarrollo del Plan.

9. Establecer cauces para la difusion de la experiencia educativa con las herramientas
TICs vy el intercambio de informacion con otros Centros.

10. Fomentar la creacion de contenidos educativos por el profesorado del Centro y su
difusion a toda la Comunidad Educativa.

11.  Administrar las herramientas educativas TICs y facilitar su utilizaciéon por el
profesorado.

12. En su caso, administrar los recursos informaticos puestos a disposicion del Plan.

3°.- Convivencia y Prevencion del conflicto escolar

Justificacion:

La mediacion escolar, entendida en el contexto de la resolucion pacifica de los conflictos,
es una filosofia que aporta un conjunto de estrategias para la resolucion no violenta de las
diferencias, problemas y dificultades que aparecen de forma natural entre las personas que
habitan espacios y tiempos comunes, y que busca, ademads, la reparacion y la restitucion
como forma justa de solucionar los conflictos.

Se trata de prevenir el conflicto antes de que se manifieste mediante actuaciones contrarias
a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para ella.

41701626-IESCavaleri. Mairena del Aljarafe. Pagina 30



Proyecto Educativo del IES Cavaleri. 28/V1/11 fj

Por otro lado, la existencia de alumnado con conductas disruptivas frecuentes y continuas
plantea la necesidad de creacion de un aula de convivencia donde permanecer
temporalmente, como medida alternativa a la privacion del derecho de asistencia al centro
o a determinadas clases. Se pretende ademas que sin interrumpir su proceso formativo, el
alumnado usuario de esta aula pueda reflexionar sobre las causas que le han llevado a ella
y la necesidad de un cambio en su actitud y comportamiento, facilitindole el apoyo
necesario, la orientacion y ayuda que haga posible un cambio en su actitud.

Funciones:

1. Proporcionar al equipo directivo y al profesorado en general asesoramiento,
instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Posibilitar la prevencidn, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion pacifica de
los conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

4. Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

5. Incluir en el Plan de Formacion del Profesorado actividades formativas en torno a la
mediacion y la resolucion pacifica de conflictos.

6. Organizar el aula de convivencia del centro, de manera coordinada con Jefatura de
Estudios y el Departamento de Orientacion.

7. Coordinar el Servicio de Mediacion y Resolucion Pacifica de Conflictos.

4°) Fomento de la lectura v uso de la biblioteca

Justificacion:

La biblioteca constituye en si mismo un recurso imprescindible para la formacioén del
alumnado en una sociedad que demanda ciudadanos dotados de destrezas para la consulta
eficaz de las distintas fuentes informativas, la seleccion critica de las informaciones y la
construccion autonoma del conocimiento.

Por otro lado, la comprension lectora es considerada como una competencia bdésica
fundamental para la adquisicion de nuevos aprendizajes y para el desarrollo personal del
alumnado, siendo por tanto un elemento primordial en su formacion, cuyo desarrollo estara
vinculado a todas las areas.

Funciones:

1. Potenciar el uso de la biblioteca como centro de recursos para la ensefanza y el
aprendizaje.

2. Fomentar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en el
proyecto lector.

3. Complementar la labor docente mediante el asesoramiento en la busqueda de
informacion para los trabajos y proyectos a realizar por el alumnado.
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4. Elaborar y desarrollar un proyecto lector encaminado a promover y favorecer el
desarrollo de habitos y practicas lectoras y escritoras.

5°.-Plan de Igualdad entre Hombres v Mujeres.

Justificacion:
e Es un Plan de obligado cumplimiento regulado por la Orden de 15 de mayo de 2006, para
promover las actuaciones del desarrollo del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres y

que se consolida en el I Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
Andalucia 2010/2013(BOJA 16 de febrero 2010).

e La finalidad del Plan es la igualdad entre mujeres y hombres, es decir, que tengan las
mismas oportunidades de realizacion personal y social, compartan las responsabilidades
familiares, laborales y de poder, que ha tardado siglos en reconocerse, pero una vez
enunciada debemos desde todos los ambitos, también desde la educacion, conseguir que
esta igualdad formal se transforme en igualdad real. Contribuir a este propdsito es el
fundamento basico del I Plan de Igualdad.

e A cargo de la Coordinacion del Plan serd designada una persona responsable en materia de
Coeducacion preferentemente con formacion en igualdad y experiencia en coeducacion,
con la finalidad de impulsar la igualdad entre los sexos en su comunidad educativa. El
nombramiento tendra la validez de un curso académico. La carga horaria para dedicacion a
sus funciones sera de tres horas complementarias semanales. Sus funciones son las
establecidas en el articulo 3.3, de la Orden de 15 de mayo de 2006.

Funciones:

e ga) Promover un diagnostico en el centro para conocer su realidad con respecto a la
igualdad entre hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

e b) Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las
situaciones de desigualdad por razén de sexo que hayan sido identificadas. Estas medidas
y su desarrollo deberan reflejarse en el Plan Anual de Centro.

e ) Colaborar con la persona experta en materia de género que se integre en el Consejo
Escolar y, en su caso, con el profesor o la profesora que imparta la asignatura optativa
"Cambios Sociales y Nuevas Relaciones de Género".

e d) Realizar un informe sobre la evolucion y grado de desarrollo global en su centro de las
medidas contempladas en el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion,
donde aparezcan reflejadas las propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicho informe
sera incluido en la Memoria Final de curso del centro.

e ¢) Colaborar con el departamento de Orientacidn o, en su caso, con la Jefatura de Estudios,
en la programacion del Plan de Accidon Tutorial del centro, con la inclusion de sesiones de
tutoria coeducativas, entre las que se incluiran aquellas dirigidas a la prevencion de la
violencia de género y a una orientacion académica y profesional sin sesgos de género.

e f) Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacion y resolucion de conflictos
desde el respeto a la igualdad entre ambos sexos.
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e g) Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque,
relacionadas con las practicas coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion.

6°.-Plan de Autoproteccion.

Justificacion:

v Es un Plan de obligado cumplimiento regulado por la Orden de 16 de abril de 2008 que
recoge el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia, y pone en
practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar
accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. A tales
efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los
medios humanos y materiales propios disponibles en el centro, garantizando la
intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y
personal no docente, asi como la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion
Civil y otros servicios de emergencia.

v A cargo de la Coordinacion del Plan sera designada una persona responsable en materia de
Autoproteccion preferentemente con formacion en Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos
Laborales. El nombramiento tendré la validez de un curso académico.La carga horaria para
dedicacion a sus funciones sera de tres horas complementarias semanales.

Funciones:

v’ Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una
estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las
posibles emergencias.

v' Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacion
con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

v' Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de
emergencia de diversa indole.

v Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los
medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro,
estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas
preventivas necesarias.

v' Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

v' Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion de
los riesgos, definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan de
Autoproteccion.

v" Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar las medidas de prevencion, proteccion e intervencion, garantizando la conexion
con los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de autoproteccion
locales, supramunicipales, autondmicos y nacionales.
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7°.-Plan de Apertura.

v Este Plan se viene desarrollando en el Centro a partir de la solicitud realizada por el
Claustro y el Consejo Escolar de acuerdo a lo establecido en el DECRETO 137/2002, de
30 de abril, de Apoyo a las Familias andaluzas (BOJA de 4-5-2002), y adaptado a las
modificaciones legislativas posteriores, siendo la ultima la ORDEN de 3 de agosto de
2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la ensefianza en actividades
extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario.

v En nuestro Centro el plan se desarrolla ofreciendo actividades extraescolares en horario de
tarde con un costo subvencionado o bonificado por la administracion educativa, siempre y
cuando exista un numero minimo de alumnos/as (actualmente un minimo de 10). Asi
mismo la autorizacion del Plan de Apertura nos permite disponer de una persona de
vigilancia, en horario de tarde, de lunes a jueves, durante la realizacion de dichas
actividades.

v Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para todos los alumnos y
alumnas y en ningiin caso formaran parte del proceso de evaluacion del alumnado para la
superacion de las distintas areas o materias que integran los curriculos.

v Las actividades extraescolares se aprobaran anualmente por el Consejo Escolar y
responderan a las necesidades educativas y demandas expresadas por la Comunidad
Educativa.

v" El Centro desarrollara las actividades de este Programa mediante la contratacion anual con
empresas especializadas para la prestacion del servicio de actividades extraescolares.

v A cargo de la Coordinacion del Plan de Apertura serda designada una persona

responsable de la supervision y control de las actividades que se desarrollan, su gestion

burocratica y su evaluacion.

El nombramiento tendra la validez de un curso académico.

La carga horaria para dedicacién a sus funciones sera de dos horas complementarias

semanales.

AN

7°.-Escuelas Deportivas.

v Este programa es continuidad del que se venia desarrollando en el Centro con la
denominacion del Deporte en la Escuela. Actualmente estd regulado por el Decreto
6/2008, de 15 de enero, por el que se regula el deporte y por la ORDEN de 11 de enero de
2011.

v En nuestro Centro el Programa se desarrollara ofreciendo actividades deportivas gratuitas
en horario de tarde, siempre y cuando exista un namero minimo de alumnos/as
(actualmente 10). Durante la realizacion de las actividades deportivas el centro dispondra
de lunes a jueves, a través del Plan de Apertura, de un encarado de la vigilancia.

v' Las actividades deportivas tendran caracter voluntario para todos los alumnos y alumnas y
en ningn caso formaran parte del proceso de evaluacion del alumnado para la superacion
de las distintas areas o materias que integran los curriculos.

v' Las actividades deportivas se aprobaran anualmente, de acuerdo a la normativa vigente,
por el Consejo Escolar y responderan a las necesidades y demandas expresadas por la
Comunidad Educativa.

v" El Centro desarrollara las actividades de este Programa mediante la contratacion anual con
empresas especializadas para la prestacion del servicio de actividades deportivas.
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v El programa tendra un Coordinador que sera designado como responsable de la
supervision y control de las actividades deportivas que se desarrollen, su gestion
burocratica y su evaluacion. Preferentemente sera designado un profesor/a de Educacion
Fisica.

v El nombramiento tendra la validez de un curso académico.

v La carga horaria para dedicacion a sus funciones de Coordinacién sera de dos horas
complementarias semanales.

Los objetivos generales del Plan son:
a) Incrementar la tasa de practica

deportiva de la poblacion en edad e) Formar al alumnado
escolar, hasta conseguir su participante en el deporte en edad
universalizacion, con especial escolar como persona
énfasis en la participacion espectadora, consumidora 'y
femenina. practicante critica y reflexiva,

c¢) Concienciar de la importancia
que para la salud de la poblacion
en edad escolar tiene una practica
fisico-deportiva regular y
sistematica.

d) Conseguir la plena autonomia
de la poblacién en edad escolar
participante en el proceso de
formacion fisico-deportiva, para
que el deporte llegue a formar
parte de un estilo de vida
saludable como la manera mas
adecuada de ocupacion y disfrute
activo en su tiempo de ocio

para que tenga iniciativa Yy
opinion propia ante el hecho
cultural del deporte en sus
diferentes manifestaciones.

f) Educar a través de la practica
deportiva en valores individuales
y sociales para que éstos
constituyan la guia del

quehacer diario del deportista.

g) Mejorar las condiciones en las
que se forman a los deportistas en
edad escolar con altas
capacidades para el deporte de
rendimiento.

presente y futuro.

D.3.- Criterios para la designacion de las jefaturas de los organos de coordinacion del Centro.

Siguiendo lo establecido en el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria, en la Orden de 20 de agosto de 2010, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria y en la
Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del
profesorado responsable de la Coordinacion de los programas y planes estratégicos, los criterios
para la designacion y para fijar la dedicacion horaria del profesorado que ejerza las
jefaturas de los organos de coordinacion docente son los siguientes:

1°. La designacion de las jefaturas procurara la participacion equilibrada de hombres y
mujeres en los organos de coordinacion docente del centro en los términos que se recogen en el
articulo 78.2. del Decreto 327/2010.

2°.- La creacion de un departamento didactico estara supeditada a la existencia de un
minimo de carga lectiva de su especialidad, que en todo caso debera ser igual o superior a 8
horas lectivas. Por debajo de 8 horas las ensefianzas seran absorbidas por otro Departamento del
area correspondiente, tal es el caso de la informatica, ética y latin, cuyas ensefianzas nunca han
llegado al minimo por lo que no se plantea su creacion departamental.
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3°- La designacion del profesorado que ejerza la Jefatura de los Departamentos
Didacticos ((Decreto Art. 95) corresponde a la direccion del centro, oido el claustro. La
designacion se realizard por dos afios tomando como referencia las candidaturas propuestas por
cada departamento didactico de acuerdo con su reglamentacion interna. En todo caso se valorara
el compromiso por escrito del candidato sobre el desempefio de sus funciones (Decreto Art. 94) y
se tendra en cuenta su trayectoria de regularidad en el buen funcionamiento del Centro. El cese se
producira de acuerdo a lo establecido en el Art. 96 del decreto.

4°.- La designacion del profesorado que ejerza la Jefatura del Departamento de
Orientacion (Decreto (Art. 95) corresponde a la direccién del centro, oido el claustro. La
designacion se realizard por dos afios tomando como referencia las candidaturas propuestas por
cada departamento didéctico de acuerdo con su reglamentacion interna. En todo caso se valorara
el compromiso por escrito del candidato sobre el desempefio de sus funciones y se tendrd en
cuenta se trayectoria de regularidad en el buen funcionamiento del Centro. El cese se producira de
acuerdo a lo establecido en el Art. 96 del decreto.

5°.- La designacién del profesorado que ejerza la jefatura del Departamento de
Actividades Extraescolares y Complentarias (Decreto Art. 95) corresponde a la direccion del
centro, oido el claustro. La designacion se realizara por dos afios tomando como referencia la
competencia profesional para el desempefio de esta responsabilidad (Decreto Art. 93) y el
compromiso del candidato para desempenar sus funciones facilitando la consecucion de los
objetivos del Proyecto de Direccion y del Plan de Centro. El cese se producirad de acuerdo a lo
establecido en el Art. 96.

6°.- La designacion del profesorado que ejerza la Coordinacion del Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa (Decreto Art. 95) corresponde a la direccion
del centro, oido el claustro. La designacion se realizard por dos afios, tomando como referencia la
competencia profesional del candidato y el compromiso para desempeiiar sus funciones (Decreto
Art. 94) facilitando la consecucidén de los objetivos del Proyecto de Direccion y del Plan de
Centro. El cese se producira de acuerdo a lo establecido en el Art. 96 del decreto.

7°.- La designacion del profesorado que ejerza la Coordinacion de Area corresponde a la
direccion del centro (Decreto Art. 84.3) y recaerd sobre uno de los Jefes/as de Departamento
adscritos al area. La designacion se realizard tomando como referencia las candidaturas propuestas
por cada area de acuerdo con su reglamentacion interna, que incluird la duracion de su
responsabilidad. En todo caso se valorard el compromiso por escrito del candidato sobre el
desempefio de sus funciones y su trayectoria de regularidad en el trabajo para lograr los objetivos
del Proyecto de Direccion y del Plan de Centro. El cese se producird de acuerdo a lo establecido
en el Art. 96 .1a y Ic del decreto, quedando la competencia del apartado 1b en la direccion del
centro.

8°.- La designacion de los Coordinadores de los Planes y Proyectos que se relacionan,
corresponde a la direccion del centro, oido el claustro. La designacion se realizard tomando como
referencia la competencia profesional del candidato y el compromiso para desempenar sus
funciones, facilitando la consecucion de los objetivos del Proyecto de Direccion y del Plan de
Centro. El cese se producird de acuerdo a lo establecido en el Art. 96 .1a y lc del decreto,
quedando la competencia del apartado 1b en la direccion del centro.
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Los planes y proyectos del IES Cavaleri en los que se debe designar coordinador/a son los

siguientes:

-Coordinador/a del Plan Plurilingiie
-Coordinador/a del Programa Escuela TIC 2.0
-Coordinador/a del Plan de Igualdad
-Coordinador/a del Plan de Autoproteccion
-Coordinador del Plan de Convivencia
-Coordinador/a del Plan Lector y Biblioteca
-Coordinador/a del Plan de Apertura
-Coordinador/a de Escuelas Deportivas

D4.-Criterios para la determinacion de los horarios de dedicacion a las jefaturas de los 0rganos de

coordinacion del Centro.

Siguiendo lo establecido en el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria y en la Orden de 20 de agosto de 2010, por el que se regula la
organizaciéon y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, los criterios para fijar la
dedicacion horaria lectiva del profesorado que ejerza las jefaturas de los 6rganos de coordinacion docente
se determinard a partir de las siguientes consideraciones:

El numero total de horas de dedicacion para la realizaciéon de las funciones de coordinacion
docente del Centro son 39 horas lectivas a distribuir de la siguiente forma:

- Jefaturas de areas de Competencias: 6 horas.

- Departamento de Formacion, evaluacion e innovacion educativa: 2 horas.

- Departamento de Actividades Extraescolares: 3 horas.

- Departamento de Orientacion: 2 horas

- Departamentos didacticos: 20 horas
- Otros o6rganos de Coordinacion:
o
o

Plan de Convivencia: 5 horas lectivas
Plan Lector y de Biblioteca: 1 hora lectiva

Los criterios y el reparto especifico para fijar la dedicacion horaria, tanto lectiva como
complementaria, de todas las Jefaturas y las Coordinaciones de los planes y proyectos del Centro se

recogen en la siguiente tabla:

Organos de coordinacion docente Componentes Funciones
(Decreto)

Equipo docente -Profesorado del grupo Articulo 83
(Coordinador/a el Tutor/a)
Area de competencia social-lingiiistica Departamentos didacticos : Area:
(Coordinador/a es un Jefe/a de Dpto. del é&rea|-Lengua y Literatura Articulo 84.a
designado/a por la Direccion. Dispone de 2 horas|-Inglés Dptos:
lectivas para ejercer su funcion) -Francés Articulos 92

Cuando el nimero de miembros en el area es igual
o mayor a 15, el Jefe/a del departamento que la
coordine dispondra de tres horas lectivas en su jefatura
de departamento.

-Ciencias Sociales

(Cada Jefe/a de Dpto. dispone de 2 horas
lectivas para ejercer su funcion, excepto el
Coordinador de 4rea que tendré 3 horas)

y 94

Area de competencia cientifico-tecnolégica
(Coordinador/a es un Jefe/a de Dpto. del area
designado/a por la Direccion. Dispone de 2 horas

Departamentos didacticos :
-Matematicas
-Ciencias Naturales

Area:
Articulo 84.b
Dptos:
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lectivas para ejercer su funcion) -Tecnologia Articulos 92
Cuando el nimero de miembros en el area esta|(Cada Jefe/a de Dpto. dispone de 2 horas|y 94

comprendido entre 10 y 15, el Jefe/a del departamento | lectivas para ejercer su funcion)

que la coordine dispondra de dos horas lectivas en su

jefatura de departamento.

Area de competencia artistica Departamentos didacticos : Area:

(Coordinador/a es un Jefe/a de Dpto. didactico del area |-EPV Articulo 84.c

designado/a por la Direccion. Dispone de 2 horas|-Musica Dptos:

lectivas para ejercer su funcion)

Cuando el numero de miembros en el area esta
comprendido entre 1 y 9, el Jefe/a del departamento
que la coordine dispondra de una hora lectiva en su
jefatura de departamento.

-Educacion Fisica

(Cada Jefe/a de Dpto. dispone de 2 horas
lectivas para ejercer su funcion, excepto el
Coordinador de area que tendra 1 hora lectiva)

Articulos 92
y 94

Departamento de Orientacién

(Coordinador/a el Jefe/a de Dpto. designado/a por la
Direccion. Dispone de 2 horas lectivas para ejercer su
funcion)

-Profesorado del departamento de orientacion
-Profesorado del PCPI

-Responsables de Atencion a la Diversidad
-Profesorado de Diversificacion Curricular

Articulos 85
y 86

Departamento de formacién, evaluacion e
innovacién educativa.

(Coordinador/a el Jefe/a de Dpto. designado/a por la
Direccion. Dispone de un minimo 2 horas lectivas para
ejercer su funcion, dependiendo del cupo horario se
podria aumentar en una hora lectiva y/o

complementaria)

-JD. Formacién, Evaluacion e Innovacion
Educativa.

-Coordinador/a de cada area

-JD. Orientacion

(JD= Jefatura de Departamento)

Articulo 87

Departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

(Coordinador/a es un profesor/a designado/a por la
Direccion. Dispone de 3 horas lectivas para ejercer su
funcion)

Articulo 93

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica
(ETCP)

-Direccion.

-Jefatura de Estudios.
-Coordinadores/as de Area (3)

-JD. Formacién, evaluacion e
educativa (1)

-JD. Orientacion (1)

-JD. Actividades Extraescolares
Complementarias (1) (Art. 93.4)

innovacion

y

Articulos 88
y 89

TUTORIA

(Designado/a por la Direccion. Dispone de 2_horas
lectivas y 2 no lectivas para ejercer su funcién en la
ESO; PCPI tiene 1 lectiva y 2 no lectivas. Orden
20/8/10. Art. 9)

-Conjunto de tutores/as del Centro.

Articulo 90
Articulo 91

Organos de Coordinacién:

-Se adjudicard, si el cupo lo permite, una hora
complementaria a los coordinadores/as de area,
empezando por los que tienen menor numero de
horas lectivas.

-La carga horaria asignada a estos o6rganos, a
excepcion de los que la tienen regulada por ley,

a)-Coordinador Programa Plurilinglie (5 horas
lectivas por ley, no de la bolsa comun)
b)-Escuela TIC 2.0 (3 horas lectivas por ley, no
de la bolsa comun)

c)- Plan de Igualdad (establecido por ley): 3
horas complementarias.

d)-Plan de Autoproteccion (establecido por ley):
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estara supeditada al cupo horario que se autorice al
Centro. De tal manera, que el aumento o
disminucion de horas, la haria la direccion del
Centro en funcion de la complejidad y necesidades
de los Planes y Proyectos.

3 horas complementarias.

e)-Plan de Convivencia: 4 o 5 horas lectivas de
la bolsa comtn.

f)-Plan Lector y de Biblioteca: 1 o 2 horas
lectivas de la bolsa comun.

g)-Plan de Apertura: 2 horas complementarias
h)-Escuelas deportivas: 2 horas
complementarias

i) Programas de intercambio Comenius

CAPITULO E.- Procedimientos y criterios de evaluacién, promocion y titulacién del

alumnado.

E1.- Referencia normativa:

Instrucciones de 17 de diciembre de 2007, de la Direcciéon General de Ordenacioén y Evaluacion
Educativa,

Articulos 2.7, 9.1, 9.2 y 10.5 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,

Articulo 14.2 del Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia,

Anexo II (objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada materia y contribucion de las
mismas a la adquisicion de las competencias basicas) del Real Decreto 1631/2006

E2.- Procedimientos Generales de la Evaluacion.

Se establece la evaluacion de acuerdo a unos criterios comunes que garanticen la adquisicion de las
competencias basicas por parte del alumnado. En nuestro centro dichos criterios se establecen a
partir de la Orden de 10-8-2007, las instrucciones aportadas por la Inspeccion Educativa y los
criterios generales aprobados por el ETCP sobre calificacion, promocion y titulacion del alumnado.

Los criterios, mecanismos y procedimientos de evaluacion y calificacion de cada Departamento
Didactico se recogen en sus respectivas Programaciones Didécticas.

El procedimiento para que los Equipos Docentes puedan decidir sobre la promocién y titulacion
excepcional del alumnado son los siguientes:

A lo largo del curso se realizaran las siguientes Evaluaciones: la inicial y al menos tres mas a lo
largo del curso.

La informacion inicial obligatoria que se proporciona al alumnado y a sus padres sobre los puntos
anteriores se realizara en la reunion inicial de tutores/as con las familias.
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El alumnado y las familias participaran en el procedimiento de evaluacion de acuerdo a lo recogido
en el Plan de Accion Tutorial.

El profesorado llevard a cabo la evaluacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacion de su Departamento, a través de la observacion continuada de la evolucion del
proceso de aprendizaje de cada alumno y de su maduracion personal, asi como mediante las
pruebas programadas que, en su caso, realice el alumnado.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, los Equipos
Docentes tomaran las oportunas decisiones sobre la promocion y titulacion del alumnado, de
acuerdo a lo indicado en el primer punto y teniendo conocimiento de las opiniones del alumnado y
de sus padres.

Las calificaciones que pueden otorgarse en esta etapa educativa son las siguientes: Insuficiente (1,
2, 3 y 4), Suficiente (5), Bien (6), Notable (7 y 8) y Sobresaliente (9 y 10), siendo negativa la de
Insuficiente y positivas todas las demas.

E3.- Documentos de Evaluacion.

« ACTAS DE EVALUACION: Documentos académicos firmados por todos los profesores
que forman parte del Equipo Docente de cada grupo de alumnos.

« EXPEDIENTE ACADEMICO DE CADA ALUMNO.

« HISTORIAL ACADEMICO DE CADA ALUMNO: Documento que sustituye al libro de
escolaridad, que tiene valor acreditativo de los estudios cursados y que se entregard al alumno, al
finalizar la educacion Secundaria Obligatoria.

* INFORME PERSONAL ANUAL: Informe que sustituye al informe individualizado y que
al final de la etapa se le llama INFORME PERSONAL FINAL DE ETAPA.

« ACTAS DE LAS REUNIONES DE EVALUACION Y DE OTRAS REUNIONES DE
LOS EQUIPOS DOCENTES: Actas que seran levantadas por el profesor/a tutor/a del grupo y en
las que se reflejaran los acuerdos adoptados en dichas reuniones.

E4.-Criterios generales de Evaluacion y Calificacion.

E4.1) Evaluacion del alumnado:

La evaluacion inicial: Se realiza al comenzar una nueva fase de aprendizaje. Se
pretende valorar el grado de los conocimientos previos que tiene el alumnado sobre los
esquemas de conocimiento pertinentes para el nuevo material o situacion de aprendizaje.
Se realiza mediante consulta e interpretacion de la historia escolar de cada alumno y
mediante el registro e interpretacion de las respuestas y comportamientos de los
alumnos/as ante preguntas y situaciones relativas al nuevo material de aprendizaje.

La evaluacion formativa: Se realiza a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se valoran los progresos, dificultades, bloqueos,... que caracterizan el propio
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se lleva a cabo empleando la observacion sistematica y
pautada del proceso de aprendizaje, mediante el registro de las observaciones en hojas de
seguimiento e interpretacion de dichas observaciones.

Evaluacion sumativa: Se realiza a la finalizacion de cada fase de ensefianza-
aprendizaje. Se valoran los tipos y grados de aprendizaje alcanzados en relacion con los
objetivos y competencias propuestas a propoésito de los contenidos seleccionados. Se
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realiza mediante la observacion, registro e interpretacion de las respuestas y
comportamientos del alumnado a preguntas y situaciones que exigen la utilizacion de los
contenidos aprendidos.

E4.2) Técnicas e instrumentos de evaluacion del alumnado:

1. Instrumentos de utilizacion programada, mediante los que se valoran
especialmente los conceptos y los procedimientos adquiridos por el alumnado:
cuestionarios, examenes escritos y orales, ejercicios y pruebas objetivas, trabajos y
proyectos, etc.

2. Instrumentos de utilizacién continua, mediante los que se valoran
especialmente los procedimientos que se estan adquiriendo y las actitudes del alumnado, y
también conocimientos: revision de los cuadernos del alumnado, contestacion a preguntas
y valoraciéon de las intervenciones en clase, puntuaciones correspondientes a trabajos
presentados individualmente o en grupos, etc.

EA4.3) Criterios generales de calificacion del alumnado:

Los departamentos didacticos calificaran al alumnado valorando con un porcentaje
las calificaciones obtenidas a través de los instrumentos “de utilizacién continua”.
Mientras que las calificaciones obtenidas a través de los instrumentos “de utilizacion
programada" podran tener un porcentaje maximo del 70%, que podria ser progresivamente
descendente en los niveles inferiores de la etapa educativa y en funcion del tipo de materia
evaluada. La concrecion de los porcentajes de cada departamento, limitada por este criterio
general, se encuentra en cada una de las programaciones de los departamentos y en el
anexo adjunto.

E4.4) Criterios de Promocion.

La promocion del alumnado al finalizar cada uno de los cursos de la etapa esta
determinada por lo establecido en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la
que se establece la ordenacién de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado
de educacion secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA
nim. 166 de 23 de agosto 2007).

De acuerdo con esta normativa, la promocion de curso requiere que el
alumnado tenga todas las materias/ambitos/modulos aprobados o como maximo 2
suspensas. Excepcionalmente, el Equipo Docente discutird en la Sesion de Evaluacion
Final si el alumnado con 3 materias evaluadas negativamente, puede promocionar
atendiendo a la adquisicion de las competencias basicas, a la consecucion de los objetivos
generales de la etapa y a sus posibilidades de progreso.

En el Centro el procedimiento a seguir en la sesion final de evaluacion con el
alumnado cuya promocion depende de la decision del Equipo Docente serd el siguiente:

L.-El tutor/a informara al Equipo Docente de la trayectoria del alumno/a indicando:
a) Asignaturas aprobadas y suspensas en las evaluaciones habidas en el curso y en
los anteriores de la etapa.
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b) Incidencias comunicadas por el profesorado sobre dicho alumno/a a lo largo del
curso.
c¢) Datos de indole familiar o personal que puedan ser de interés para determinar su
grado de madurez.
d) Informacion de la valoracion que hace el departamento de Orientacion sobre la
repercusion de la no promocion.
e) Informe de la opinion de la familia y del alumno/a sobre la repercusion de la no
promocioén. Informacion recabada por el tutor/a en las reuniones mantenidas a lo
largo del curso, y especialmente en la reunion final de entrega de calificaciones
finales ordinarias.

IL.- El profesor/a de la materia/ambito/modulo propuesta como suspensa informara
al Equipo Docente sobre el nivel alcanzado por el alumno/a en competencias basicas y en
objetivos de la etapa, para lo cual informara sobre los siguientes indicadores:

a) Si la asistencia y puntualidad a las clases de la asignatura no superada ha
alcanzado al menos el 90% de las horas lectivas asignadas a la materia a lo largo
del curso, salvo las faltas de asistencia adecuadamente justificadas.
b) Si el alumno/a ha entregado, en las fechas sefialadas, los trabajos y actividades
incluidas en la programacion de la materia.
¢) Si la actitud y el comportamiento a lo largo del curso han sido los adecuados, en
las siguientes conductas:

e Traer el material escolar necesario.

e No perturbar el desarrollo normal de las clases.

e Realizar las actividades que el profesor/a indica en cada momento

e Realizar las pruebas o examenes en las fechas indicadas, salvo causas

justificadas.
d) Si el alumno/a ha conseguido en la materia/ambito/modulo unas competencias
basicas y unos objetivos minimos seleccionados por el Departamento Didéctico.
e) Si el alumno/a y su familia ha sido informado al principio del curso y a lo largo
del mismo sobre el grado de cumplimiento de los indicadores anteriores.

III.- Se realizard una ronda de intervenciones del profesorado del Equipo Docente
que quiera opinar sobre la trayectoria educativa del alumno/a.

IV.-El Equipo Educativo decidird por mayoria de los presentes, y a partir de los
informes e indicadores anteriores, si el alumno/a se ha esforzado y ha mantenido una
actitud responsable para alcanzar las competencias basicas de la etapa. En los casos
favorables se procedera a proponer la excepcionalidad de la promocion contemplada en el
punto V.

V.- El Equipo Docente decidira por consenso, y si no es posible mayoria de 2/3 de
los presentes, que alumno/a propuesto en el punto IV, puede promocionar de forma
excepcional, con tres suspensos, al siguiente curso de la etapa de E.S.O.

VI.-Estos criterios seran igualmente de aplicacion a los alumnos y alumnas que
cursen un Programa de Diversificacion Curricular, siempre que hayan superado los
ambitos socio-lingiiistico y cientifico-tecnologicos.
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E4.5) Criterios de Titulacion.

El procedimiento para determinar la madurez que faculta al alumnado para obtener el
Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria estd basado en la normativa vigente sobre
Evaluacion: ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia. (BOJA niim. 166 de 23 de agosto 2007)

De acuerdo con esta normativa la titulacion requiere que el alumnado tenga todas las
materia/ambito/médulo aprobados. Excepcionalmente, el Equipo Docente discutira en la
Sesion de Evaluacion Final si el alumnado con 1, 2 o 3 materias evaluadas negativamente, retine
las condiciones necesarias para obtener el titulo de la E.S,0.

En el IES Cavaleri el procedimiento a seguir en la sesion final de evaluacion con el
alumnado cuya titulacion depende de la decision del Equipo Docente sera el siguiente:

L.-El tutor informara al Equipo Docente de la trayectoria del alumno/a indicando:

a) Asignaturas aprobadas y suspensas en las evaluaciones habidas en 4° curso y en los
anteriores de la etapa.

b) Incidencias comunicadas por el profesorado sobre dicho alumno/a a lo largo del curso
c¢) Datos de indole familiar o personal que puedan ser de interés para determinar su grado
de madurez.

d) Informacion de la valoracion que hace el departamento de Orientacion sobre la
repercusion de la no titulacion.

e) Informe de la opinion de la familia y del alumno/a sobre la repercusion de la no
titulacion. Informacion recabada por el tutor/a en las reuniones mantenidas a lo largo del
curso, y especialmente en la reunion final de entrega de calificaciones finales ordinarias.

II.- El profesor/a de la materia/dmbito/modulo propuesta como suspensa informara al
Equipo Docente sobre el nivel alcanzado por el alumno/a en competencias basicas y en objetivos
de la etapa, para lo cual informara sobre los siguientes indicadores:

a) Si la asistencia y puntualidad a las clases de la asignatura no superada ha alcanzado al

menos el 90% de las horas lectivas asignadas a la materia a lo largo del curso, salvo las

faltas de asistencia adecuadamente justificadas.

b) Si el alumno/a ha entregado, en las fechas sefialadas, los trabajos y actividades incluidas

en la programacion de la materia.

c¢) Si la actitud y el comportamiento a lo largo del curso han sido los adecuados, en las

siguientes conductas:

e Traer el material escolar necesario.

e No perturbar el desarrollo normal de las clases.

e Realizar las actividades que el profesor/a indica en cada momento

e Realizar las pruebas o examenes en las fechas indicadas, salvo causas
justificadas.

d) Si el alumno/a ha conseguido en la materia/dmbito/mddulo unas competencias basicas y

unos objetivos minimos seleccionados por el Departamento Didactico de entre los

objetivos generales fijados para la etapa, considerando de forma global lo logrado por el
alumno/a a lo largo de los cuatro cursos que la conforman.
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e) Si el alumno/a y su familia ha sido informado al principio del curso y a lo largo del
mismo sobre el grado de cumplimiento de los indicadores anteriores.

II1.- Se realizard una ronda de intervenciones del profesorado del Equipo Docente que
quiera opinar sobre la trayectoria educativa del alumno/a.

IV.-El Equipo Educativo decidira por mayoria de los presentes, y a partir de los informes
e indicadores anteriores, si el alumno/a se ha esforzado y ha mantenido una actitud responsable
para alcanzar las competencias basicas de la etapa. En los casos favorables se procedera a
proponer la excepcionalidad de la titulaciéon contemplada en el punto V.

V.-El Equipo Docente decidira que alumno/a propuesto en el punto IV, obtiene de forma
excepcional el titulo de E.S.O. La decision se tomara por consenso y sino fuera posible por una
mayoria que dependera del nimero de asignaturas suspensas:

-Con una asignatura suspensa por mayoria de los presentes del Equipo Docente que le
imparta clases.

-Con dos asignaturas suspensas por mayoria del total de miembros del Equipo Docente que
le imparta clases.

-Con tres asignaturas por mayoria de 2/3 del total de miembros del Equipo Docente que le
imparta clases.

VI.-Estos criterios seran igualmente de aplicacion a los alumnos y alumnas que cursen un
Programa de Diversificacion Curricular, siempre que hayan superado los ambitos socio-lingiiistico
y cientifico-tecnoldgicos, y a los de Programa de Cualificacion Profesional Inicial en lo referido
en este documento a los modulos.

E4.6) Criterios de recuperacion de asignaturas.

Cada Departamento Didactico recoge en su programacion el procedimiento para la
recuperacion de las asignaturas del mismo, y se informa del mismo a todo el alumnado del
centro a través del profesorado de cada departamento en colaboracion con los tutores/as de
los grupos. Asimismo se publicita el procedimiento de recuperacion en un tablon de
anuncios especifico del centro.

En el caso de alumnos/as que repitan o promocionen de curso con algunas materias no
superadas del curso anterior, seguirdn un plan de refuerzo para dichas materias no
superadas.

En el caso de materias con evaluacion final negativa, el alumnado recibird un informe en el
que se detallen los aspectos concretos que debe recuperar en la prueba extraordinaria de
septiembre.

El alumnado que no supere en la convocatoria ordinaria de junio una materia podra
recuperar en las pruebas extraordinarias, que se realizardn dentro de los cinco primeros
dias habiles de septiembre.

Se organizaran pruebas libres para el alumnado que, habiendo finalizado su escolarizacion
en la Educacion Secundaria Obligatoria sin haber obtenido el titulo, cumpla 18 afios y
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tenga un maximo de cinco materias no superadas. La solicitudes para dichas pruebas se
realizaran del 1 al 20 de abril y las pruebas tendran lugar entre el 10 y el 31 de mayo.

E4.7) Procedimiento de reclamacion a las calificaciones finales.

Se realizara segtn lo indicado en la disposicién adicional primera de la Orden de 10 de
agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad autonoma
de Andalucia. (BOJA 23/08/07).

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre
las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision de
promocién y titulacion, de acuerdo con el procedimiento que se establece en la citada
orden:

a) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia
o con la decision de promocion o titulacion adoptada para un alumno o alumna, este, o su
padre, madre o tutores legales, podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o
decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

b) La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacion final o con la decision adoptada.

¢) Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en
una materia, esta sera tramitada a través de la jefa de estudios, quien la trasladard al jefe/a
del departamento didactico responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora. Cuando el
objeto de la revision sea la decision de promocion o titulacion, la jefa de estudios la
trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna.

d) En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el profesorado
del departamento contrastard en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con
especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este
estudio el departamento didactico elaborara los correspondientes informes que recojan la
descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis
realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion o
ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

e) El jefe/a del departamento didactico correspondiente trasladara el informe elaborado a la
jefa de estudios, quien informara al profesor tutor/a haciéndole entrega de una copia del
escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de promocion y
titulacion establecidos con caracter general en el centro, la procedencia de reunir en sesion
extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y
las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.
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f) Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocidn o titulacion,
adoptada para un alumno o alumna, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacién del periodo de solicitud de revision, una reunidon extraordinaria del
equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso
de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

g) El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales
de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision
objeto de revision, razonada conforme a los criterios para la promocion y titulacion del
alumnado establecidos con caracter general para el centro en el proyecto educativo.

h) La Jefa de Estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o
tutores legales, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion
revisada o de la decision de promocion o titulacion, indicandole la posibilidad de solicitar,
mediante escrito dirigido a la direccion del centro docente, en el plazo de dos dias habiles,
que se eleve la reclamacion a la Delegacion Provincial de Educacion. En el centro quedara
una copia debidamente firmada por la parte reclamante, como comprobante de la fecha en
que ha sido recibida por esta.

1) Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de
la decision de promocion o titulacion adoptada para el alumno/a, la Secretaria del centro
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico
de educacion secundaria obligatoria del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera
visada por el director o directora del centro.

j) En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decision de promocion o
titulacion, la persona interesada, o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por
escrito al director o directora, en el plazo de dos dias habiles a partir de la ltima
comunicacién del centro, que eleve la reclamaciéon a la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion.

k) El Director del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitird el expediente
de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual incorporard los
informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, del director o directora acerca de las mismas.

E4.8) Convocatoria anual de pruebas para la obtencion de la titulacion basica.

El alumnado que al finalizar la etapa no haya obtenido el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria dispondra, durante los dos afios siguientes, de una convocatoria anual de pruebas
para superar las materias pendientes de calificacion positiva, siempre que el numero de estas no sea
superior a cinco, que se realizara en el ultimo centro docente en el que hubiera estado matriculado
cursando la E.S.O.

Sera requisito para la realizacion de estas pruebas tener, al menos, dieciocho afios o cumplir esa
edad dentro del aio natural de realizacion de las mismas. Excepcionalmente, las personas mayores de
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dieciséis afios que hayan finalizado la escolaridad obligatoria podran realizarlas siempre que cumplan
alguno de los siguientes requisitos:

a) Tener un contrato laboral que no les permita acudir a los centros educativos en régimen
ordinario.

b) Ser deportista de alto rendimiento.

¢) Encontrarse en situacion personal extraordinaria de enfermedad, discapacidad o cualquier otra
situacion de caracter excepcional que le impida cursar las ensefianzas en régimen ordinario.

Las personas interesadas solicitaran la realizacion de estas pruebas entre el 1 y el 20 de abril de
cada afio, de acuerdo con el modelo que se recoge en la normativa sobre evaluacién, junto con el historial
académico de E.S.O.

Los Departamentos didacticos elaborardn las pruebas de las materias que tienen a su cargo y
designaran a un profesor o profesora del mismo que las calificara. La Jefatura de estudios establecera el
calendario de realizacion de las pruebas y todos los demds extremos necesarios para su organizacion y
desarrollo. En todo caso, las pruebas se realizaran entre el 10 y el 31 de mayo.

El conjunto de profesores y profesoras designados por sus departamentos para la calificacion de
las pruebas, presididos por la Jefatura de estudios, se reunird en sesion de evaluacion para decidir la
obtencion de la titulacion de las personas que han realizado las pruebas.

El alumnado que supere todas las materias pendientes de calificacion positiva obtendra el
mencionado Titulo. Asimismo, podra obtener dicho titulo aquel alumno o alumna que habiendo obtenido
evaluacion negativa en una o dos materias, y, excepcionalmente, en tres, se entienda que la naturaleza y el
peso de las mismas en el conjunto de la etapa, no le ha impedido alcanzar las competencias basicas y los
objetivos de la etapa. Cuando no haya consenso se decidira de acuerdo a lo establecido en el apartado
E4.5.

Las materias con idéntica denominacion se calificardn y contabilizardn de forma independiente a
efectos tanto de promocion del alumnado, como de titulacion. (Instrucciones de 17 de diciembre de 2007,
de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se complementa la normativa
sobre evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria).

Todas las informaciones respecto a los plazos, requisitos y calificaciones de estas pruebas se
realizaran a través del tablon de anuncios del centro.

CAPiTULO F.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS DEL CENTRO PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

F.1.-Criterios para la organizacion de grupos.

La direccion del centro, a la hora de realizar el agrupamiento del alumnado, tendra como criterio
principal la creacion de grupos heterogéneos, evitando los agrupamientos discriminatorios del alumnado
que presente necesidades especificas de apoyo educativo. Se realizaran agrupamientos flexibles, con los
desdobles necesarios, para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado. Todo ello
condicionado por las disponibilidades de plantilla autorizada por la CEJA.
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F.2.-Medidas de atencion a la diversidad:

a) Agrupamientos flexibles.

Los agrupamientos se realizaran prioritariamente en las areas instrumentales: lengua, matematicas
e inglés. Para desarrollar esta medida es necesario contar con un niimero suficiente de profesores y para
ello a la hora de establecer el cupo de cada curso el Equipo Directivo debera tener en cuenta este
criterio.

Los requisitos seran:

« Los agrupamientos seran abiertos y temporales, es decir, que permita el paso de unos grupos a
otros dependiendo de la evolucion del aprendizaje del alumnado.

o Los grupos flexibles deberan contar con un numero de alumnos/as de cada grupo ordinario que
siga permitiendo la integracion en el mismo.

b) Desdoblamiento en areas instrumentales.

Para grupos con especiales dificultades, en funcion de los recursos, se desdoblaran en las areas
instrumentales.

¢) Apoyos educativos en grupos ordinarios.

Estos apoyos se realizaran mediante un segundo profesor o profesora de Pedagogia Terapéutica,
para reforzar los aprendizajes instrumentales bdsicos. El alumnado al que va dirigido es aquél que
presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las areas o materias de lengua castellana y
literatura o matematicas y que ha sido diagnosticado.

d) Agrupacion en ambitos de diferentes materias.

Para la puesta en practica de esta medida serd condicién indispensable la presentacion de un
proyecto de trabajo por parte del profesorado interesado en llevarlo a cabo. El proyecto tendria dos afios
de duracion. (Terminar de perfilar)

e) Horas de libre disposicion del alumnado de 1°y 2° de ESO.
En 1° de ESO:

El alumnado que no esté incluido en el programa Bilingiie impartird una hora semanal de Animacion a la
lectura y otra de Técnicas de Laboratorio. El alumnado de 1° incluido en el programa bilinglie impartira
una hora semanal mas del primer y segundo idioma.

En 2° de ESO:

Los dos grupos bilingiies aumentardn en una hora semanal el horario de Francés. El grupo no bilingiie la
empleard en Matematicas de forma que el horario semanal seran 4 en lugar de 3.

Por otra parte el alumnado que lo necesite tendrd dos horas semanales de refuerzo en Lengua y
Matematicas.
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f) Agrupacion de materias opcionales en cuarto curso.

Cuarto curso de la ESO es un curso de caracter orientador respecto a los estudios posteriores. Para proporcionar al
alumnado la formacion necesaria para continuar sus estudios bien a través del bachillerato o a través de los ciclos
formativos, y como medida para atender los intereses y motivaciones del alumnado, se han agrupado las materias
optativas de este curso en las siguientes opciones:

OPCION A (Cientifico-Tecnolodgica): Dirigida al alumnado que desee continuar sus estudios
preferentemente a través del bachillerato de ciencias y tecnologia o ciclos formativos de tipo técnico. Los alumnos
cursaran “Matematicas B” y Fisica y Quimica. Ademas, habran de elegir entre Biologia o Tecnologia y entre 2*
Lengua extranjera o Informatica.

OPCION B (Humanidades y Ciencias Sociales): Dirigida al alumnado que desee continuar sus estudios
preferentemente a través del bachillerato de humanidades y ciencias sociales o ciclos formativos de tipo social. Se
Los alumnos cursaran Matematicas opcion A y Latin. Ademas habran de elegir entre Musica o Ed. Plastica y entre
2% Lengua extranjera o Informatica

F.3.-Programas de Atencion a la Diversidad:

a) Programas de adaptacion curricular.

El alumnado destinatario de los programas de Adaptacion Curricular sera aquel que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo cualquiera que sea la causa que las origine: presentar necesidades educativas
especiales, incorporacion tardia al sistema educativo o asistencia irregular al centro, por presentar dificultades
especificas de aprendizaje, por necesidades de compensacion educativa o por poseer altas capacidades
intelectuales. Se realizaran tres tipos de adaptaciones curriculares en funcion de las caracteristicas del alumnado
destinatario de las mismas.

Adaptaciones curriculares no significativas. El alumnado destinatario de estas adaptaciones sera el que
presente un desfase curricular de un ciclo o mas respecto del curso en el que esta incorporado. Las modificaciones
afectaran sobre todo a la metodologia y los contenidos. En su elaboracion participa todo el equipo docente,
coordinado por el profesor o profesora que ejerce la tutoria del grupo. La metodologia, contenidos y los criterios de
evaluacion de estas adaptaciones en las areas de matematicas y lengua se especificaran en la programacion del
Aula de Apoyo a la Integracion que elaborara la profesora titular del aula.

La organizacion de los tiempos y espacios en los que se llevan a cabo estas adaptaciones se indicara en el
horario individual de cada alumno en el que se especificard para cada hora lectiva la asignatura, el aula (ordinaria,
apoyo a la integracion, especifica), el profesor o profesora que atendera a alumno/a en esa hora (profesor/a de la
asignatura o profesora de apoyo a la integracion) y el material que el alumno empleara para el desarrollo del
curriculo (comun o especifico).

Adaptaciones significativas. Este tipo de adaptaciones requieren una evaluacion psicopedagogica
previa. El responsable de su elaboracion es el profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracion
del profesorado de area y el asesoramiento del Departamento de Orientacion. Es responsable de su aplicacion el
profesor/a del area correspondiente. La evaluacion, promocion y titulacion se realizara de acuerdo con los objetivos
fijados en la propia adaptacion.

Adaptaciones para alumnado con altas capacidades. Estas adaptaciones requieren evaluacion
psicopedagdgica previa. La adaptacion debera recoger la propuesta de ampliacion y enriquecimiento de contenidos
y actividades especificas de profundizacion. Las elabora y aplica el profesor o profesora de area, que contara con el
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asesoramiento del Departamento de Orientacion.

b) Programas de diversificacion curricular.

Igualmente, para este apartado se seguiran las indicaciones que establece la ORDEN mencionada
en el apartado anterior en su Seccion Tercera. Sin embargo, para la permanencia del alumnado en el
Programa al que se refiere el articulo 19, en su punto 2, habrd que aclarar que el alumnado podra
abandonar el Programa si durante el primer curso mantiene una conducta disruptiva o no aprovecha la
oportunidad que se le concede al entrar en el programa con un esfuerzo acorde a sus dificultades de
aprendizaje. Para ello, antes de iniciar el curso, firmaran un compromiso educativo.

Estructura del Programa

Estructura académica y horario del PDC I (3° ESO)

AREAS Y MATERIAS Horas semanales Total horas
CURRICULO Educacion Fisica 2
COMUN Inglés' 4
Educacion para la Ciudadania 1
Tecnologias 2
Relig/ Aten. Educativa 2
11
AMBITOS Ambito sociolingiiistico 8 15
ESPECIFICOS Ambito cientifico-técnico 7
MATERIAS OPt | Cambios sociales y de género 2 2
TUTORIA 2 2
TOTAL 30
Estructura académica y horario del PDC II (4° ESO)
AREAS Y MATERIAS Horas semanales Total horas
CURRICULO Educacién Fisica 2
BASICO, COMUN Inglés 3
EEC 2
Relig./ Atenc. Educativa 1 8
AMBITOS Ambito sociolingiiistico 8
ESPECIFICOS Ambito cientifico-técnico 7
Ambito préctico 2 17
MATERIAS OPT. Musica/E.P.V. 3 3
TUTORIA 2 2
TOTAL 30

La estructura académica anterior se podrd actualizar para cada curso académico en funcion de la
disponibilidad de profesorado, las instalaciones del centro y las caracteristicas de los grupos.
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¢) Programa de Cualificacion Profesional Inicial

El programa se dirige a alumnos y alumnas que presentan serias dificultades para la obtencion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria o a través del Programa de Diversificacion. Los
principales objetivos del programa son:

e Ampliar las competencias basicas del alumnado para proseguir estudios de las diferentes ensefianzas, en
particular a través de los ciclos formativos de grado medio.

e Permitir al alumnado alcanzar las competencias profesionales propias de una cualificacion de nivel uno de
la estructura actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e Dotar al alumnado de posibilidades reales para una insercion laboral satisfactoria.

Los criterios de seleccion del alumnado: alumnos y alumnas que cumpliendo los requisitos de edad
establecidos, habiendo repetido 1° 6 2° de ESO, previsiblemente tengan dificil la consecuciéon del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria o a través del Programa de Diversificacion;
alumnos y alumnas que hayan manifestado su interés por unas ensefianzas mas practicas encaminadas a facilitar su
insercion en el campo de la informatica.

Estructura académica de los cursos del PCPI

MODULOS NUMERO DE
HORAS
PCPI-1°
MODULOS Montaje de sistemas y componentes informaticos 5
ESPECIFICOS Mantenimiento de sistemas y componentes 7
informaticos
Operaciones auxiliares con TIC 5
Formacion en Centros de Trabajo Minimo 100 horas
MODULOS DE Proyecto Emprendedor 5
FORMACION o ; .
GENERAL Participacion y Ciudadania 4
Libre configuracion: refuerzo instrumentales 1
Educacion Fisica 2
Tutoria 1
PCPI-2°
MODULO DE ) Lengua Castellana y Literatura 5
COMUNICACION :
Inglés 5
MODULO Aspectos de ciencias sociales, educacion para la 5
SOCIAL ciudadania, EPV, musica
MODULO Matematicas y C. Naturaleza 8
CIENTIFICO- Educacion Fisica 2
TECNOLOGICO
Proyecto “Maqueta de una vivienda” 4
TUTORIA 1
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d) Los Programas de refuerzo en las materias instrumentales.

En 1° de ESO, todo el alumnado con problemas de aprendizaje sustituye la asignatura optativa de
dos horas, por una hora mas de Inglés y otra de Lengua.

En 2° de ESO, todo el alumnado con problemas de aprendizaje sustituye la asignatura optativa de
dos horas, por una hora mas de Inglés y otra de matematicas.

Criterios para seleccionar al alumnado para el programa del refuerzo:

- Cursara el refuerzo el alumnado que no promociona de curso.
- Cursard el refuerzo el alumnado que, aun promocionando, no haya superado alguna de las
materias instrumentales.

Las programaciones de estos refuerzos tienen que desarrollar contenidos y actividades educativas
diferentes a las de sus areas respectivas y deben tener en cuenta el contexto y el entorno en el que se
mueve nuestro alumnado. En el refuerzo de lengua se trabajara, especialmente, la comprension y la
expresion oral y escrita, y el de matematicas tiene que ir orientado a la resolucion de problemas
cotidianos.

El profesorado que imparta estos refuerzos emitird un informe del seguimiento realizado al
alumnado con una valoracion de la evolucion de su aprendizaje. Este informe, se entregard a las familias
junto con las calificaciones de cada una de las evaluaciones.

e) Programas de recuperacion para el alumnado que promociona con asignaturas pendientes.

La finalidad de este programa es facilitar la atencion personalizada del alumnado que promociona con asignaturas
pendientes mediante un conjunto de actividades programadas, con indicacioén de las estrategias y los criterios de
evaluacion que les permita superar las materias pendientes de cursos anteriores.

El profesorado responsable de estos programas sera el profesor o profesora de la materia correspondiente, si la
materia tiene continuidad en el curso siguiente y el tutor/a del grupo. Si la materia no tiene continuidad en el curso
al que el alumno o alumna ha promocionado, el responsable sera un profesor designado por el Departamento
Didactico correspondiente.

Las familias de este alumnado recibirdn informacion a través de un documento escrito que sera entregado por el
tutor/a, junto con los resultados de la 1* evaluacion, de las asignaturas pendientes del curso anterior y de los
mecanismos articulados en cada uno de los Departamentos Didacticos para la superacion de las mismas.

El alumnado que tenga evaluacion positiva en el programa de recuperacion, no tendra que presentarse a una prueba
extraordinaria de la materia correspondiente. En caso de evaluacion negativa en el programa de recuperacion,
debera presentarse a una prueba extraordinaria y superarla para aprobar la asignatura.

El documento que se entregara al alumnado, indicandole el programa a seguir para la recuperacion
de la materia pendientes, debera contener:
- Objetivos a alcanzar.
- Contenidos a trabajar
- Actividades a realizar.
- Plan de seguimiento y atencion personalizada: marcarse un calendario de atencion al alumnado
(cada tres semanas) en donde se le hard un seguimiento de las actividades que tiene que ir
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realizando asi como una atencion personalizada para resolverle las dudas que presente, tanto por
el profesor/a de la materia como del tutor/a, en su hora de tutoria personalizada.

Calendario de evaluacion y comunicacion a las familias de los resultados.
Instrumentos y criterios de evaluacion.
Un apartado con el RECIBI firmado por los padres.

f) Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

Estos planes estdn dirigidos al alumnado que no promocione de curso y serd un plan
personalizado orientado a superar las dificultades del curso anterior.

La primera medida a tomar es la incorporaciéon a un Programa de Refuerzo de las materias
instrumentales. Si la medida hay que tomarla con alumnado que no pueda cursar esos refuerzos
(alumnado de 4° de ESO), el Plan tendréd que contar con un conjunto de actividades programadas para
realizar su seguimiento. Este Plan personalizado se basara en un Programa General de Actividades que
cada Departamento tendra con el fin de atender a este tipo de alumnado, que se personalizara teniendo en
cuenta las peculiaridades de cada alumno/a. El horario de atencion a ese alumnado serd en alguna hora de
la materia correspondiente si se vuelve a cursar, y la responsabilidad recaera en el profesorado que le
imparta clase. Si por algiin motivo no se vuelve a cursar la materia, la responsabilidad recaera en las
Jefaturas de Departamento y su seguimiento se realizard en alguna de las horas de dedicacion a la misma.
Asi mismo el tutor/a, en su hora de tutoria personalizada, hara un seguimiento del alumnado integrado en
planes personalizados.

CAPITULO G.-ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
DE MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

La organizacion se recoge en el capitulo E de este documento, en el apartado E.4.6.

CAPITULO H.-PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial para cada curso escolar se articulard en torno a tres
dimensiones: la accion tutorial, la atencion a la diversidad y la orientacion académica y profesional. Las
actividades que deban desarrollarse en estos tres ambitos se actualizardn anualmente, en funcion de las
caracteristicas y necesidades de los diferentes grupos que se configuren.

Corresponde al Departamento de Orientacion “colaborar con el equipo directivo en la elaboracion
del Plan de Orientacion y Accidon Tutorial”, de acuerdo con lo establecido en el art.85.2 del D. 327/2010,
de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES.

H.1.- Objetivos de la accion tutorial

Cada curso académico se elaborara un Plan de Accion Tutorial, cuyos objetivos se enmarcaran dentro
de las funciones que los tutores y tutoras tienen legalmente atribuidas:

e Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia en
aquel que presenta necesidades educativas especiales.
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» Conocer la problematica y situacién de cada alumno y alumna atendiendo especialmente a la falta
de motivacion, dificultades de integracion, crisis madurativas, o problematica familiar.

e Desarrollar en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en las
distintas dreas y materias, en colaboracion con los distintos profesores y profesoras.

e Ofrecer informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

» Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesidon y participacion
del mismo en las actividades del centro.

» Asesorar al alumnado sobre las opciones académicas y profesionales.
» Favorecer la coordinacion del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos del curso.

« Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacion reciproca entre el tutor o tutora y
el profesor o profesora del area o materia.

» Coordinar las sesiones de evaluacion del grupo y la puesta en practica de las decisiones adoptadas
en las mismas.

o Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno o alumna en
las diferentes materias.

» Favorecer la coordinacion entre tutores y tutoras en aspectos referidos a la programacion y
evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento de la problematica individual o grupal.

o Ofrecer informacion a los padres y madres que permita su activa participacion en el centro y
colaboracién con los procesos educativos que en €l se desarrollan.

» Potenciar la colaboracion entre las familias y el centro.

» Promover la formacion de padres y madres del alumnado para una mejor educacion de sus hijos e
hijas y la creacion de un clima familiar favorecedor de ésta.

« Fomentar la participacion dindmica de los padres y madres en las estructuras organizativas del
centro.

o Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y solicitar la
colaboracion para un mejor desarrollo del mismo.

H2.-Tutoria con el grupo

Cada curso escolar el Departamento de Orientacion facilitard a los tutores y tutoras una
programacion-tipo de tutoria en la que se especificaran los objetivos, contenidos, actividades y materiales
a utilizar en la clase semanal de tutoria. Con caracter general, los contenidos sobre los que versaran las
actividades que se propongan giraran en torno a los siguientes bloques:
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» Acogida del alumnado
» Participacion y funcionamiento del grupo
» Convivencia y habilidades sociales
o Técnicas de Trabajo Intelectual
» Adquisicion de héabitos de vida saludable
» Resolucion dialogada de conflictos
o Preparacion de las sesiones de evaluacion y adopcidon de compromisos de mejora
e Orientacion académica y profesional.

H3.-Tutoria individualizada

Los tutores y tutoras llevaran a cabo el seguimiento individualizado de los alumnos/as del
grupo, a través de entrevistas personales en las que recabardn informacion sobre la evolucion
personal del alumno/a, en la dimension personal, familiar, social y académica, y les orientardn y
guiaran respecto a las acciones a emprender, rectificar o mejorar. El Departamento de Orientacion
facilitard modelos de entrevista y seguimiento personalizado (ficha de seguimiento de la tutoria
individual).

H4.- La atencion a la diversidad del alumnado

En nuestro centro entendemos por atencion a la diversidad el conjunto de propuestas curriculares y
organizativas que intentan dar respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado. La atencion a la
diversidad tiene, por tanto, un doble caracter, preventivo de las dificultades y de atencion a las mismas.
Corresponde al conjunto de profesores la elaboracion, realizacion, evaluacion y puesta en practica de las medidas y
programas de atencion a la diversidad.

Las medidas y programas de atencion a la diversidad estaran basadas en los siguientes principios,
supeditados a los recursos del centro:

¢ Organizacion flexible de las ensefianzas

¢ Atencion personalizada al alumnado en funcién de sus necesidades

¢ Organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion de los contenidos y de su ensefianza.

+ La finalidad de estas medidas es dar respuesta a las necesidades educativas concretas del alumnado, a

conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicion de
las competencias basicas

e Deteccion de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y superacion del retraso

escolar que pudiera presentar el alumnado.

¢ Desarrollo intelectual del alumnado con altas capacidades intelectuales.

¢ Inclusién escolar y social. Las medidas de atencion a la diversidad no podran, en ningtn caso, suponer

una discriminacion que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacion bésica y la titulacion
correspondiente.

Objetivos:

¢ Promover una atencion ajustada a las posibilidades de cada alumno, dando respuesta a las
necesidades del conjunto del alumnado.

e Asegurar un tratamiento equilibrado de los tres tipos de contenidos: conceptuales, procedimentales,
y actitudinales, asi como la adquisicion de las Competencias Basicas.

¢ Proporcionar al alumnado las ayudas necesarias para progresar en su aprendizaje.

+ Favorecer la cooperacion entre el profesorado y las familias, fomentando la implicacion de éstas en
el proceso educativo de sus hijos.
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Medidas y Programas de Atencién a la Diversidad

Se recogen en el anterior capitulo F de este Proyecto Educativo.
HS.- La orientacion académica y profesional

La Orientacion Académica y Profesional incluird tres dmbitos especificos de intervencion:
autoconocimiento, conocimiento de las opciones académicas y profesionales y toma de decisiones.

En relacion con el autoconocimiento del alumno/a los objetivos seran:

o Conocer las propias posibilidades y limitaciones —personales y sociales- de cara a la

decision académica y/o profesional.

» Conocer los valores e intereses personales que pueden incidir en la misma.

o Conocer y proponerse los objetivos que permitan desarrollar un proyecto de vida
adecuado a las caracteristicas personales.
Desarrollar habilidades personales y sociales de acuerdo al proyecto elegido.
Responsabilizarse personalmente de la toma de decisiones realizada.
» Saber asumir y aprender de los errores que se puedan cometer en la toma de decisiones.

En cuanto a las diferentes alternativas que se le ofrecen.
e Facilitar informacion bdasica actualizada sobre las diferentes opciones académicas y/o
profesionales que se plantean.
e Desarrollar la capacidad de buscar informacion contrastada de manera autonoma.
e Aprender a sopesar los requisitos y consecuencias de cada una de las alternativas que se
le presentan.

Respecto a la toma de decisiones académicas y profesionales:

» Reconocer las situaciones que exigen una toma de decisiones responsable.

» Aprender a generar por si mismo distintas alternativas o vias de accion, buscando en su
caso informacion complementaria por si mismo.

» Saber contrastar los valores y posibilidades personales con las distintas alternativas.

« Saber anticipar las consecuencias de cada una de ellas.

» Saber sopesar reflexivamente las distintas opciones que se presentan como deseables.

o Aprender a tomar decisiones de manera responsable asumiendo y anticipando los
posibles errores que puedan cometerse.

» Saber trazarse un plan de accion de acuerdo con la decision tomada.

CAPITULO I.- EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

I.1.- Fundamentacion legal

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, establece un conjunto de medidas y actuaciones dirigidas a la
promocion de la Cultura de Paz y a la mejora de la convivencia en los centros educativos. En su articulo
16 regula los Compromisos de Convivencia como una de las medidas que los centros pueden adoptar en
determinados casos para que las familias del alumnado con problemas de conducta y aceptacion de las
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normas escolares se comprometan a colaborar con el centro, para la superacion de tales situaciones,
asumiendo cada una de las partes los compromisos que se acuerden.

La Orden de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y
aprobacion del plan de convivencia, en su articulo 10, especifica los pasos a dar y establece un modelo
para la adopcion de los compromisos de convivencia.

El objetivo de los compromisos de convivencia es establecer mecanismos de coordinacion entre la
familia y el profesorado que atienden al alumno o alumna y colaborar en las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar.

El Plan de Convivencia del centro concreta las situaciones en que podra aplicarse esta medida, que
debe tener un caracter preventivo y educador, procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion
de la convivencia y para prevenir el agravamiento de situaciones conflictivas que puedan presentarse.
Otro objetivo es mejorar la implicacion de las familias y corresponsabilizarlas en la educacion de sus
hijos e hijas.

1.2.-Perfil del alumnado:

o Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.
e Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
e Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

1.3.-Condiciones:

o Debe existir intencién de mejorar

» La familia debe mostrarse colaboradora

e Previamente la familia debe haber colaborado con el centro en el seguimiento individualizado
semanal de su hijo o hija, a través del procedimiento establecido.

» Se establece la siguiente gradacion de medidas en cuanto al orden seguido para su aplicacion: 1)
Informe de seguimiento semanal; 2) Compromiso de Convivencia; 3) Medida adoptada por la
Comision de Convivencia. Si la situacion o problema planteado se resuelve con la medida
adoptada no se aplicara la siguiente de las medidas propuestas.

1.4.-Contenidos de los compromisos de convivencia

<> Los Compromisos de Convivencia que se suscriban en nuestro centro podran

referirse a los siguientes aspectos:

Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracion con el centro para la mejora de la conducta del alumno o alumna y la aceptacion de

las normas.

5. Colaboracion de la familia para la aceptacion por el alumnado de la autoridad del profesor o
profesora en el desarrollo de la actividad docente.

6. Compromiso de seguimiento periddico de la marcha del alumno o alumna a través del uso de la
Agenda Escolar o mediante entrevistas periddicas con el tutor o tutora.

bl o
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R . . . .
K Por parte del centro, los contenidos del Compromiso podrian referirse, entre otros, a
los siguientes aspectos:

Control diario de la asistencia y comunicacion a la familia.

Seguimiento e informacion a la familia, con periodicidad semanal, de los cambios que se

produzcan en el comportamiento del alumno o alumna.

3. Aplicacién de otras medidas previstas en el Plan de Convivencia (mediacion entre iguales,
alumnado ayudante).

4. Entrevistas periodicas de la familia con el tutor o tutora.

Entrevista del orientador con la familia y compromiso de ésta se seguir pautas de actuacion

facilitadas.

N —

e

1.5.-Protocolo de actuacion

Primer paso: El tutor o tutora propone suscribir un Compromiso de Convivencia, bien por
iniciativa propia, por sugerencia de algin miembro del equipo educativo o bien por iniciativa de la
familia del alumno o alumna.

Segundo paso: El tutor o tutora dara traslado al director de la propuesta.

Tercer paso: El director verifica el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de
Convivencia del centro y autoriza, en su caso, para que lo suscriba.

Cuarto paso: Suscripcion del Compromiso de Convivencia, firmado por el tutor/a, el
padre/madre o tutor legal del alumno. En ¢l se detallaran las medidas y objetivos concretos que se
acuerden, las obligaciones que asumen cada una de las partes, la fecha y los cauces de evaluacion de la
medida.

Quinto paso: El tutor o tutora dara traslado del Compromiso suscrito al equipo educativo y al
director del centro, quien lo comunicaré a la Comision de Convivencia.

Sexto paso: En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara la evolucion
del alumno o alumna conjuntamente con la familia.

1.6.-Seguimiento y evaluacion de los compromisos de convivencia

De acuerdo con el Plan de Convivencia del centro, la duraciéon de los Compromisos de
Convivencia sera desde la fecha de su firma, hasta el final del curso; con periodicidad trimestral se
realizara una valoracion de la efectividad de los Compromisos suscritos.

La periodicidad en el intercambio de informacion a las familias serd quincenal. La Comision de
Convivencia tendra informacion de los Compromisos suscritos con periodicidad trimestral. La Comision
de Convivencia valorard la efectividad de los Compromisos suscritos y propondrd la adopcion de las
medidas o iniciativas que considere oportunas en caso de incumplimiento, entre las cuales se podra
contemplar la anulacion del mismo.

En caso de incumplimiento del Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora lo pondra en
conocimiento del equipo educativo y del director, para que dé traslado de los hechos a la Comision de
Convivencia, que propondra las medidas a iniciativas a adoptar, de acuerdo con lo recogido en el Plan de
Convivencia.
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CAPITULO J.- PLAN DE CONVIVENCIA.

J1.- PRINCIPIOS Y VALORES QUE SUSTENTAN EL PLAN DE CONVIVENCIA

La institucion educativa es un espacio de realizacion y contacto personal que tiene un papel determinante
en relacion con los procesos de mejora de la convivencia. Esta sélo puede entenderse desde una
determinada forma de concebir la educacion, cuyo objetivo no puede ser otro que la formacion en valores
que contribuyan a conseguir una ciudadania critica, capaz de transformar su realidad y dentro de un
proyecto cultural y social propio. En este sentido los principios que deben sustentarlo son:

e Favorecer hdbitos de conducta positiva, educando en la tolerancia y el respeto a las distintas
opiniones y a la diversidad.

e Fomentar los valores democraticos y las habilidades sociales que desarrollen el respeto y el
sentido de la libertad unido al de responsabilidad.

e Fomentar actitudes solidarias basicas para la paz y la no violencia.
e Favorecer el didlogo entre toda la comunidad educativa como medida de prevencion de conflictos.
e Involucrar al alumnado en la manera de afrontar los conflictos sin agredirse fisica o verbalmente.

e Disminuir la frecuencia de incidentes que dificultan la convivencia, incrementando los indices de
identidad, cohesion e integracion en los distintos grupos de alumnos-as.

e Incrementar la relacion y colaboracion con las familias buscando su implicacion en la correccion
de los comportamientos del alumnado que altera la convivencia.

e Mejorar el ajuste y la integracion de aquellos alumnos y alumnas que presenten necesidades de
adaptacion al grupo y/o sus normas.

e Contribuir a crear un clima de convivencia basado en los principios de respeto a través de
estrategias potenciadas por el propio Centro.

e Contribuir a mejorar los rendimientos educativos a través de la formacion en un ambiente positivo
para la convivencia y el trabajo eficaz.

e Defender el valor de la palabra y la resolucion pacifica de conflictos como base de la educacion.

El profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en
la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo medidas educativas y
formativas para ello.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un carécter educativo y recuperador, procurando la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa

En las correcciones que se impongan, debera tenerse en cuenta que:
.No se atentara contra la dignidad personal del alumnado.
.Deberan contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado.
.Deberan atenerse a la edad y circunstancias personales, familiares y sociales del alumnado.
.Se consideraran las circunstancias atenuantes o agravantes de la falta.

Se corregiran las actuaciones del alumnado contrarias a las normas de convivencia que se den
tanto en horario lectivo como el dedicado a actividades extraescolares o complementarias.
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De igual modo deberan corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque se den fuera del
recinto escolar, estén motivadas o relacionadas con el alumnado del Centro.

J2.- ACTUACIONES DESARROLLADAS Y EFECTIVIDAD DE LAS MISMAS

Para la mejora de la convivencia este Centro lleva a cabo diferentes actuaciones que pueden
clasificarse en las que tienen caracter sancionador y otras de carcter preventivo. Las primeras se centran
en la imposicion de las sanciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Centro segun el tipo de falta cometida, aunque hay que hacer constar que se agotan todas las vias de
solucion antes de llegar a la expulsion de un alumno-a del aula y/o del Centro.

Durante el curso 06-07 nuestro instituto dispuso de un Aula de Convivencia, que facilité a un
grupo de alumnos y alumnas la reflexion y mejora de su comportamiento, haciéndoles recapacitar y llegar
a compromisos para mejorar su actitud en clase. Sin embargo desde entonces ha sido imposible contar
con este recurso tan importante para la convivencia en el Centro por no haber horas suficientes para que
el profesorado pudiera implicarse en esta actividad. Las medidas de caracter preventivo desarrolladas
hasta el momento han sido:

a) En la Tutoria: actuaciones encaminadas a crear un buen clima en el grupo.
b) Reuniones periodicas de los delegados-as de grupo.

c) Analisis de los conflictos generados en el funcionamiento de determinados grupos mediante la
discusion dirigida con el alumnado implicado, intentando siempre la busqueda de soluciones y
compromisos del propio grupo para la mejora de las relaciones entre ellos.

J2.1.- Relacion con las familias y otras instituciones:
a) En la reunion general con los tutorias que se lleva a cabo a principios de curso

b) En las reuniones con los delegados-as de padres y madres que se elegiran a principios de cada
curso escolar.

c) En las horas de atencion a las familias establecidas en el horario de los tutores y tutoras de cada
grupo.

d) En las horas de atencidon a las familias establecidas en el horario de Direccion y Jefatura de
Estudios.

e) A través de las reuniones del AMPA.

f) En las Jornadas de Accion Tutorial establecidas para la entrega de Informes y Boletines de
calificaciones.

J2.2.- Coordinacion de los Equipos Educativos.

Como norma general se mantienen reuniones mensuales de los distintos Equipos Educativos para la
coordinacion, evaluacion y seguimiento de la marcha de los distintos grupos. En caso necesario, a
requerimiento del tutor-a de un grupo en concreto, pueden establecerse cuantas reuniones sean necesarias
para la busqueda de soluciones a determinados problemas. Los objetivos de la coordinacion son:

a) Realizar un diagndstico de la situacion de partida para que a partir de ella podamos realizar un
planteamiento adaptado a las necesidades y circunstancias de la clase.

b) Facilitar los procesos de coordinacién interna en cada Equipo Educativo y lograr la méxima
colaboracion de todos y todas para reconducir la situacion de partida.
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¢) Coordinar las normas de convivencia de cada clase asi como el funcionamiento entre los
profesores-as que atienden al curso.

d) Buscar soluciones consensuadas a los conflictos que puedan darse en el aula buscando la mejora
de la convivencia y el mayor rendimiento académico del alumnado.

J2.3.- Colaboracion e implicacion de las familias.

Al comienzo de cada curso escolar se celebra una reunion de informacion general para padres, madres o
tutores-as legales del alumnado en la que sera elegido el delegado-a de padres y madres de cada grupo.
Sus funciones seran:

- Representar a las familias del alumnado del grupo.

- Implicar a las familias en el proceso educativo animandolos a la participacion en el Centro.
- Coordinarse y colaborar con el tutor-a del grupo.

- Mediar en la resolucion de posibles conflictos.

A lo largo del curso los tutores y tutoras de los distintos grupos mantienen entrevistas individuales con las
familias para realizar el seguimiento académico del alumnado.

En determinados grupos del primer ciclo el tutor-a, junto con el equipo educativo correspondiente, puede
proponer a algunos alumnos-as en concreto para llevar a cabo con ellos el seguimiento de su rendimiento
académico y actitud que, posteriormente, es comunicado desde el Departamento de Orientacion y/o
Jefatura de Estudios periddicamente a las familias. En este sentido las familias se comprometeran a seguir
las pautas de actuacion que se les recomienden desde el Centro.

Objetivos del informe de seguimiento:

. Facilitar a las familias y tutores legales del alumnado informacion sobre aspectos organizativos del
Centro que puedan incidir en la evolucion académica de sus hijos e hijas.

. Aportar a las familias y tutores legales del alumnado cualquier informacion de interés relacionada con
sus hijos e hijas.

-Incrementar la colaboracion y buena relacion entre familias y centro educativo.

-Asesorar a las familias y tutores legales del alumnado sobre pautas de actuacidon ante situaciones
complejas relacionadas con sus hijos e hijas, asi como para facilitar la integracion grupal y la motivacion
en su trabajo.

J2.4.- Actuaciones con el alumnado.

En el aula, y dentro del horario de tutoria, se lleva a cabo distintas actividades con objeto de facilitar la
cohesion del grupo: elaboracion de normas de clase, resolucion de conflictos en el grupo y logro de un
buen clima de trabajo y compafierismo. Esta labor sera coordinada por las tutorias de los distintos grupos
a través del programa de actividades propuesto por el Departamento de Orientacion.

Dentro del horario general de clases todo el profesorado colabora en el desarrollo de los acuerdos
alcanzados. Individualmente, en el horario de tutoria personalizada, el tutor-a establecera entrevistas con
cada uno de sus alumnos-as a fin de facilitar la reflexion sobre determinadas situaciones y orientarlos para
la mejora de su rendimiento académico. Los objetivos de estas actuaciones son:

a) Hacer que el alumnado tome conciencia de sus responsabilidades y de la necesidad de su
colaboracidn para el buen funcionamiento del grupo.

b) Desarrollar la cohesion entre el alumnado del grupo, las redes de comunicacion y participacion.

c) Disminuir la presencia de actitudes inadecuadas para el trabajo educativo y/o la convivencia.
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d) Modificar las normas internas del grupo que puedan dificultar la convivencia.

e) Facilitar la formacion de compromisos individuales y colectivos encaminados a favorecer las
convivencia y el rendimiento académico.

f) Potenciar la responsabilidad del alumnado en sus tareas educativas, incrementando a la vez su
interés por colaborar en el funcionamiento de la clase.

g) Resolver los conflictos en el grupo facilitando vias de actuacidon al alumnado que posibiliten la
solucion a posibles situaciones conflictivas.

h) Realizar un seguimiento individualizado de continuidad de los alumnos-as més problematicos con
el fin de conseguir su integracion en el grupo y participacion en las actividades de aprendizaje.

1) Educar a los alumnos-as en el respeto a las normas, valores, habilidades sociales y actitudes que
favorezcan una convivencia fluida y enriquecedora.

j) Oftrecer al alumnado un modelo de conducta que contemple el respeto a la norma y al compafiero-
a, la participacion activa en la mejora del grupo y la cooperacion y la solidaridad como principios
rectores de la convivencia.

J2.5.- Colaboracion con agentes externos al Centro.

Buscamos el apoyo de otros servicios que puedan colaborar con nuestro Centro en el tratamiento de las
necesidades del alumnado. Esta labor serd coordinada por el Departamento de Orientacion en
colaboracidn, principalmente, con los tutores y tutoras de los distintos grupos. Alos objetivos de esta
colaboracion son:

a) Facilitar cuando sea necesario la intervencion de agentes externos al Centro: EOE, Instituto
Municipal de Bienestar Social y Unidades de Salud Mental.

b) Aportar, al alumnado que lo precise, la colaboracion de esos agentes externos y coordinar las
actuaciones conjuntas que se lleven a cabo.

J3- NORMAS DE CONVIVENCIA
J3.1.- Entradas y salidas del Centro:

1. Las clases comenzaran a las 8'30 horas de la mafiana. Las puertas del Centro se abriran con
suficiente antelacion y se cerraran a las 8'40 horas.

2. El alumno-a que llegue después de que las puertas se hayan cerrado se presentara al
coordinador-a de guardia que escribira su nombre en el documento establecido por Jefatura de
Estudios, haciendo constar si trae o no la debida justificacion.

En este caso el alumno-a se quedara esperando a poder entrar en la clase siguiente en la sala de
reuniones.

3. El retraso se considerara justificado cuando se aporte la documentacion correspondiente por
parte del alumno-a o persona que lo acompaiie.

4. Solo se podra entrar al Centro después de las 9'30 por causa justificada documentalmente o
presencia de un familiar.

5. No se tendran en cuenta a efectos de aplicacion de medidas correctoras los retrasos por causa
justificada o aquellos otros que se den puntualmente a lo largo del curso. En caso de que se
produzcan con asiduidad (hasta tres veces en el mismo trimestre) se le impondré al alumno-a
el parte correspondiente con la sancién de permanecer un dia fuera del Centro.
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6. El alumno-a que venga en motocicleta debera dejarla en el sitio establecido para ello vy,
obligatoriamente, debera entrar y salir con el motor apagado.

7. Sera considerado falta muy grave cualquier hecho provocado voluntariamente que impida la
entrada normal al centro a la hora establecida.

8. El alumnado no podra ausentarse del Centro salvo causa justificada en documento escrito por
sus padres o tutores legales. Estas faltas se consideraran justificadas a todos los efectos.

9. Los padres, madres o tutores legales que acudan al Centro por alguna causa seran recibidos/as
en los despachos o en el lugar que les sea indicado. Se abstendran de acceder a las aulas u
otras zonas.

10. Ninguna persona ajena al centro tendra acceso a las aulas y pasillos durante el horario lectivo.
11. Salir del centro sin permiso, dada la edad de nuestro alumnado, se considera falta muy grave.

12. El alumnado mayor de 16 afios, que curse ensefianzas regladas no obligatorias, previa
autorizacion expresa y firmada por sus padres o tutores legales podré salir del Centro en el
horario del recreo siempre y cuando esto no repercuta negativamente en su trayectoria.

J3.2.- Uso del Centro:

1. Todos los miembros de la comunidad educativa se preocuparan de mantener la limpieza y el
orden en las dependencias del Centro.

2. Quienes ensucien o arrojen papeles u otros objetos al suelo estaran obligados a limpiar o
recoger lo arrojado inmediatamente. En caso de negativa se impondran la sancion correspondiente,
que necesariamente incluird la colaboracion en el mantenimiento y limpieza del Centro de la
manera que se estime conveniente.

3. Cualquier desperfecto que se produzca en el centro o en su mobiliario, debera ser reparado por
el/la causante o deberd éste/a correr con los gastos de reparacion y, si procediera, asumird la
sancion que imponga el 6rgano competente. En todo caso, los padres, madres o representantes
legales de los alumnos/as serdn responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

4. Ocultarse en el servicio u otras dependencias durante las horas de clase o en el recreo se
considera falta grave.

J3.3.- Pasillos y escaleras:

Al igual que las aulas, los pasillos, escaleras y demas dependencias del centro, se consideran
espacios de respetuosa y ordenada convivencia y se sancionard, por tanto,toda conducta que la
perturbe:

1. El transito por pasillos y escaleras se hara de modo correcto. No son por tanto admisibles las
carreras, gritos, silbidos, sentarse en el suelo, pelearse (incluso en broma) o producir ruidos.

2. El alumnado se abstendra de practicar juegos que dificulten o impidan la normal circulacion por
los pasillos.

3. No se podra permanecer en los pasillos durante el horario lectivo.

4. Ningun alumno-a podra ocultarse en el servicio o cualquier otra dependencia durante las horas
de clase o en el recreo.
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J3.4.- Material:

1. El alumnado acudird a clase con puntualidad y con todos los materiales necesarios para el
trabajo.

2. El alumno o alumna que no traiga ningun tipo de material, una vez que haya sido advertido/a y
se haya comunicado este hecho a la familia, serd sancionado/a con el parte de correccion
correspondiente, pudiendo llegarse a la pérdida del derecho de asistencia a clase.

J3.5.- Aulas:

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a su puesto escolar, derecho que conlleva el deber
de asistencia a clase, el de aprovechamiento de la ensefianza y el de respeto a los demas.

2. Es tarea del grupo que ocupa habitual u ocasionalmente un aula, mantenerla limpia y ordenada.

3. Cualquier desperfecto que se produzca en el aula o en su mobiliario, deberd ser reparado por
quien lo haya causado o deberd correr con los gastos de reparacion. Si el desperfecto es
intencionado provocard las sanciones estipuladas. En caso de no encontrarse a la persona
responsable, serd el grupo quien asuma toda la responsabilidad.

4. Se tendra especial cuidado con las pertenencias y los trabajos individuales o colectivos que se
encuentren en un aula. .

5. Cada tutor/a de manera general o cualquier profesor/a en su sesion de clase, establecera el lugar
que deba ocupar cada alumno o alumna.

6. Cuando un grupo deba abandonar su aula habitual para recibir clase en un aula especifica, en un
aula de rotacion u otras dependencias, cada alumno/a llevard sus pertenencias consigo a fin de
evitar sustracciones. En este sentido el Centro no se haré responsable de la pérdida o sustraccion
de objetos en caso de incumplimiento de esta norma.

7. Para prevenir un uso incorrecto de las instalaciones el alumnado abandonara necesariamente las
aulas durante el recreo y no podré regresar a ellas hasta que haya finalizado el mismo.

8. Si un aula quedara especialmente sucia repetidamente, tras comunicarlo a la clase con
anterioridad, podra llegar a no ser atendida por el personal de limpieza.

J3.6.- Transporte escolar:
El transporte escolar se considera una actividad normal del centro, sujeta a las normas establecidas.
1.- El alumnado que haga uso de este servicio debe esperarlo en las paradas obligatorias.

2.- Los alumnos-as permaneceran durante todo el trayecto sentados en sus asientos y, en caso de
disponer de ellos, utilizaran los cinturones de seguridad.

3.- No se levantaran ni permaneceran de pie durante el trayecto.
4.- Los alumnos-as velaran por la conservacion y el buen estado del transporte escolar.
5.- Se respetara el orden y las normas de convivencia generales del centro de ensefianza.

6.- Cualquier incidencia, alteracion de la convivencia, o infraccion de las normas, tendra idéntica
sancion que la producida en el centro escolar, ya que, a todos estos efectos, el transporte forma
parte del centro educativo.

J3.7.- Uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y ordenadores personales:

1. Si un alumno/a necesitara hacer una llamada urgente, lo comunicara al profesor/a quien , tras
valorar la situacion , autorizara al alumno/a para realizar la llamada.
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2. Si un alumno/a recibiera una llamada de caracter urgente, el personal de conserjeria o el
profesor/a de guardia transmitirian el mensaje o darian el permiso para atender la llamada lo antes
posible.

3. El uso de teléfonos moviles no esta permitido en el Centro.

4. Los teléfonos moviles, camaras de fotos, aparatos reproductores de musica, etc que sean
utilizados en cualquier forma, seran entregados en Jefatura de Estudios y devueltos a los
padres/madres o tutores/as de sus propietarios/as. En el caso de teléfonos moviles se entregara la
tarjeta SIM.

5. Al no ser este tipo de aparatos considerados necesarios para el trabajo diario, el Centro prohibe
que se traigan y por ello no se hard responsable de las pérdidas o sustracciones que pudieran
producirse, siendo su propietario/a el/la tinico/a responsable.

6. Los ordenadores portatiles de forma general no podrén ser usados en sitios distintos a las aulas.

7. Cuando un alumno-a utilice su ordenador portatil de forma incorrecta le podra ser retirado por
el profesor-a correspondiente, que determinara cuando le sera devuelto

6. Como consecuencia de todo lo anterior, el alumnado no podra fotografiar ni filmar a ninguna
persona en el Centro. Este hecho, si ocurriera, sera considerado falta muy grave.

8. En el caso de que alglin miembro de la comunidad educativa fuera objeto de fotografias o
grabaciones no consentidas, el hecho podria ponerse a disposicion de las autoridades pertinentes.

9. No esta permitido mostrar ni difundir entre los miembros de la comunidad educativa a través de
los ordenadores, teléfonos moéviles u otros aparatos, imagenes o comentarios sobre cualquier
miembro de la comunidad educativa sin previo conocimiento del mismo, por lo que de ello
podrian derivar actuaciones judiciales si asi se estiman pertinentes. En todo caso queda prohibida
terminantemente la difusion de imagenes en las que se contemplen tratos degradantes, vejaciones
0 agresiones.

J3.8.- Alcohol, tabaco y otras drogas

1. La legislacion vigente prohibe la venta, distribucién y consumo de bebidas alcohoélicas en los
centros educativos. Igualmente esta prohibido distribuir entre el alumnado carteles, invitaciones o
cualquier tipo de publicidad en la que se mencionen bebidas alcohdlicas, sus marcas, empresas
productoras o establecimientos en los que se realice su consumo.

2. Conforme a la legislacion vigente no estd permitido fumar en ninguna dependencia del centro.

3. La posesion, el consumo, la distribucion o venta de drogas se consideran faltas muy graves y
daran lugar a las actuaciones judiciales que procedan.

J3.9.- Asistencia a clase y justificacion de faltas

1. La asistencia a clase es obligatoria y es responsabilidad de cada alumno/a y de sus
padres/madres o tutores/as legales.

2. Todas y cada una de las faltas de asistencia deben ser justificadas en un plazo no superior a tres
dias desde la reincorporacion al Centro. Los modelos de justificacion, una vez completados, junto
con los documentos justificantes se entregaran a los distintos tutores y tutoras.

3. Cuando un alumno o alumna menor de 16 afios haya faltado sin justificar durante mas de 5 dias
en un mismo mes, le serd requerida a la familia una justificacion de dichas faltas por parte del
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tutor o tutora en cumplimiento de la legislacion vigente sobre absentismo escolar. En caso de que
la familia no responda se le comunicara desde Jefatura de Estudios la posible derivacion del caso a
la Delegacion de Asuntos Sociales del Ayuntamiento

4. Se considera retraso siempre que un alumno/a entre en el aula una vez iniciada la clase.
5. No entrar a clase sin justificacion alguna estando en el centro se considera falta grave.

6. Cuando una parte de un grupo realice una actividad complementaria o extraescolar, quienes no
participen en la misma tienen la misma obligacion de asistir a clase que cualquier otro dia.

7. La ausencia de un alumno/a a una prueba especifica de evaluacion final ordinaria o
extraordinaria deberd ser comunicada con antelacion, si estaba prevista, y necesariamente
justificada con documentacion, si se alega motivo de enfermedad u otro motivo que posibilite la
justificacion externa a la familia.

J3.10.- Correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia

Las transgresiones citadas seran objeto de valoracion y amonestacion por parte del Profesorado,
Tutores/as, Jefatura de Estudios o la Direccion del Centro, y en los casos mas graves, por la Comision de
Convivencia, la cual resolvera y mediarda en los conflictos planteados y propondra las oportunas
correcciones.

Segun el Decreto 327//2010 se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia del
centro realizados por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las
actividades complementarias o extraescolares, asi como las producidas fuera del centro pero que tengan
relacion con éste.

De igual modo se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia que se realicen en
cuantas actividades participe nuestro alumnado.

Pedir disculpas (publicas o privadas, segiin los casos) a los/as afectados/as sera un atenuante a la
correccion; negarse a pedirlas un agravante a la misma.

En el caso de expulsion del aula o del Centro, el profesorado afectado entregara actividades al
alumnado, que debera realizar durante el periodo de expulsion.

J3.11.- Correcciones generales

De un modo general, y al margen de lo previsto en el punto anterior, se establecen las siguientes
correcciones:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion escrita utilizando la Agenda para informar a la familia.

¢) Amonestacion escrita: Parte de Incidencia o Parte de Correccion.

d) Expulsion del aula.

e) Quedarse sin recreo.

f) Realizar determinadas tareas reparadoras dentro del horario lectivo: limpiar, ordenar, reparar, etc.
g) Asistir al Centro por la tarde para realizar determinadas tareas.

h) Abonar el coste de los desperfectos causados.
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n) Suspension del derecho al uso de ordenadores o aulas especificas por un periodo de tiempo
determinado.

1) Retener pertenencias (moviles, MP3...) durante la jornada escolar y entregar a la familia desde la
Jefatura de Estudios.

J) Suspension del derecho a la realizacion de actividades extraescolares.

k) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo de entre 1 y tres dias.
1) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo de entre 3 y 29 dias.
m) Cambio de grupo.

n) Cambio de Centro.

J4.- COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia esta constituida por la persona encargada de la Direccion del Centro, la
Jefatura de Estudios, dos profesores/as, dos padres/madres y dos alumnos/as todos ellos miembros del
Consejo Escolar. Las funciones de la comision son:

a) Analisis del estado de la convivencia en el centro.

b) Toma de decisiones sobre correcciones en conductas graves.

c) Estudio de posibles circunstancias atenuantes o agravantes en determinadas conductas.
d) Mediar entre las partes en determinados conflictos.

e) Difundir el Plan de Convivencia entre todos los sectores implicados en el mismo.

f) Evaluar anualmente el Plan de Convivencia adaptandolo a las circunstancias que pudieran
presentarse en momentos determinados.

La Comisién de Convivencia debera reunirse una vez en cada trimestre para informar al resto del
Consejo Escolar de todo lo referente al tratamiento de la convivencia en el Centro y para llevar a cabo las
labores de difusion, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

J5.--MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA DETECTAR, PREVENIR, REGULAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS.

J5.1.- Medida para prevenir y detectar conflictos: Mediacion.

Es una medida preventiva importante: los chicos y chicas mediadoras estan alerta ante cualquier
posible malentendido. Pueden intervenir en la acogida al alumnado de nuevo ingreso en el centro,
participando en numerosas actividades, y contribuyendo asi a crear un buen ambiente. Es una de las
mejores medidas preventivas que podemos utilizar.

Toda la labor de coordinacion la lleva a cabo el Tutor-a de Convivencia en colaboracion con el
Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios. El Equipo de Mediacidon se retine siempre
que sea necesario durante la hora de recreo. Los instrumentos para ejercer esta mediacion son los
siguientes:

v Mediacion de Aula:

Tiene como Objetivos la deteccion de conflictos en el grupo y su neutralizacion. También
cumple funciones de integrar al alumnado nuevo, favorecer al buen clima del aula y ser
modelo de los demés compaiieros.
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v' Equipo de Mediadores/Mediadoras:

Se reunira para atender los casos que sean propuestos por el Departamento de Orientacion,
procurando llegar a acuerdos y compromisos entre las personas en conflicto. El alumnado
se puede reunir y coordinar con el Orientador-a del Centro en horario de recreo. Los
objetivos de la Mediacion son:

- Mejorar el clima escolar

- Facilitar la comunicacion y el entendimiento de las partes

- Favorecer la resolucion de conflictos de manera pacifica en el &mbito escolar
- Disminuir la aplicacion de medidas sancionadoras

- Mejorar las relaciones interpersonales

- Participacion activa del alumnado en la resolucion de conflictos

- Contribuir a fomentar un clima de didlogo y paz en la comunidad educativa, extensible a
las vidas personales de los participantes, tanto activos como pasivos.

- Desarrollar una actitud reflexiva y critica en el alumnado
- Favorecer el desarrollo de las habilidades sociales
- Conseguir un clima de respeto y aceptacion de las normas de convivencia

- Educar en valores fundamentales para la convivencia: tolerancia, solidaridad y respeto.
Esta funcion sera coordinada por un profesor-a del Centro y la persona Tutora de
Convivencia en colaboracion con el Departamento de Orientacién y la Jefatura de
Estudios.

v Aula de Convivencia.

Entendemos por Aula de Convivencia el espacio y/o tiempo en que se trabaje con
determinados alumnos-as, fuera de su aula habitual, en la reflexidon sobre actitudes
incorrectas o posibles conflictos que, de no ser corregidos, pudieran derivar en la expulsion
temporal del Centro.

v' Las labores de tutoria personal (TAPER) que realiza el tutor-a con el alumnado de su
grupo.

Estas actividades estaran incluidas en el Plan de Accion Tutorial y sus objetivos son:

- Acompaiar al alumnado con dificultades de adaptacion personal y escolar, sirviendo de
guia, referente o modelo, en su proceso de desarrollo como persona.

- Conseguir establecer una relacion de confianza tutor-a y alumno-a que permita la
comunicacién y resolucion de conflictos.

En funcién de estas tutorias se han establecido diferentes perfiles de alumnos y alumnas:

= Alumnado con problemas de timidez que afectan a su integracion y desarrollo
curricular.

= Alumnado con problematica personal o familiar que afecta a su adaptacion escolar.
= Alumnado con desmotivacion escolar y falta de trabajo.

El profesorado en sus horas de permanencia en el centro también podra mantener
entrevistas con el alumnado.
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v' Actividades de conocimiento de las normas del centro:

Se realizan en las horas de Tutorias. Estas normas son también trabajadas en las reuniones
que mantienen los Tutores y Tutoras con las familias de sus grupos.

v Plan de Acciéon Tutorial: Organizado por el Departamento de Orientacion y especificado
en el Plan de Centro.

J5.2- Medidas para resolver los conflictos
v" En el Aula

El profesor-a responsable del Aula en el momento en que surja cualquier conflicto sera encargado
de tramitar el caso a Jefatura de Estudios. Desde alli, tomando como referencia los datos que
pueda aportar el tutor-a del grupo sobre la reiteracion y la trayectoria del alumno-a y el Orientador
del Centro, puede remitirse el caso a:

+¢ Mediacién entre iguales.
La Mediacion esta estructurada en nuestro Centro en tres niveles:

- Nivel 0 (Lo que hemos llamado Mediadores y Mediadoras de Aula): Su funcion es estar
alerta ante cualquier posible caso de conflicto en el aula.

- Nivel I: Alumnado que recibe formacion tedrica y practica. La formacion tedrica se
centra en la definicion de conflicto y en técnicas para abordarlos pacificamente: escucha
activa, empatia, habilidades sociales, etc. La parte practica consiste en empezar a mediar
en casos menores y siempre acompafiados por un mediador o mediadora experta.

- Nivel II: Alumnado de 3° y 4° de la ESO. Llevan a cabo actuaciones mediadoras en
conflictos mas graves, siempre asesorados/as por el Tutor-a de Convivencia y por el
Departamento de Orientacion. En algunas ocasiones se podran realizar, ademdas de los
cursos de formacion, jornadas de intercambio y de convivencia entre distintos Institutos
que tengan también Programas de Mediacion.

+* Sala de Guardia

Es un espacio fisico donde se atiende al alumnado sancionado con la pérdida de asistencia
a determinadas horas de clase. Debe ser un espacio de trabajo y reflexion, por lo que
requiere unas condiciones determinadas, fundamentalmente, la presencia de un profesor-a
que esté pendiente del alumnado que se encuentre en ella (Coordinador-a de Guardia), que
el nimero de asistentes no sea superior a ocho (ya que se perderia la efectividad de la
medida), y un trabajo a realizar por los alumnos-as. El alumnado también puede ser
sancionado con permanecer mas tiempo en el Centro en este espacio; en horas de recreo
y/o en horario de tarde Los Objetivos de esta medida son:

- Atender al alumnado que deba salir del aula durante un periodo de tiempo por
impedir que la clase se desarrolle con normalidad.

- Establecer medidas sancionadoras intermedias antes de llegar a la expulsion del
Centro.

- Establecer un tiempo y un lugar donde al alumno/a se le permita alejarse del
conflicto, o del origen del mismo, y conseguir asi el distanciamiento necesario para
poder reflexionar y buscar posibles soluciones.

Procedimiento para enviar al alumnado a la Sala de Guardia
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1. Cuando el comportamiento o la actitud de un alumno o alumna impida el normal
desarrollo de la clase, el profesor o profesora podra enviarlo con actividades para
hacer a la Sala de Guardia, que estara supervisada por el Coordinador-a de Guardia.

2. Todo/a alumno/a expulsado/a de su aula no podra permanecer en los pasillos, ni en
el patio de recreo ni en ninguna otra dependencia que no sea la establecida por el
Centro.

3. Cuando un profesor-a tenga que expulsar a un alumno-a del aula rellenara el
correspondiente Parte de Correccion para informar del hecho a su tutor-a, a los padres
y a Jefatura de Estudios.

v Informe de seguimiento personal para alumnado de 1° y/o 2° de ESO:

El control de esta actividad lo realiza el Departamento de Orientacién en coordinacion con la
Jefatura de Estudios. . Los Objetivos de estos informes son:

- Disminuir las conductas problematicas del alumnado de 1° y 2° de ESO.
- Reforzar la buena conducta de dicho alumnado en todas las areas.

- Favorecer la maduracion personal, la responsabilidad con los propios actos, el ajuste
individual y social.

- Involucrar a las familias en el proceso educativo de sus hijos-as.

Este documento se utiliza para que el alumnado que se ha caracterizado por tener
comportamientos contrarios a las normas de convivencia, tenga un comportamiento positivo,
asi como que trabaje, a lo largo de la semana.

Cada viernes se mandara a casa el documento informativo sobre el comportamiento y el trabajo
desarrollados por su hijo-a en el aula para que sean tomadas las medidas oportunas en un
sentido sancionador o de refuerzo positivo de las conductas correctas

v" Informe trimestral de convivencia

Trimestralmente desde la Jefatura de Estudios se elaborara un informe del alumnado que ha
presentado problemas de convivencia de las que ha derivado la expulsion del Centro. En este informe se
detallara el nivel al que pertenecen y la posible reincidencia en el hecho.

v" Informacion a las familias.

La informacién sobre problemas de convivencia del alumnado se podrd dar a las familias
telefonicamente, utilizando los Partes de Correccion, el programa PASEN, a través de correo electronico
0 mensajes a moviles, y en caso de que las familias no puedan recibir esta informacion, la podran obtener
a través de los Tutores o Tutoras de sus hijos e hijas en primera instancia y a través del profesorado y
Jefatura de Estudios.

J6.-PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA

Las incidencias se recogeran en los siguientes documentos:

1.- Parte de incidencia.

Cualquier profesor-a del Centro puede imponerlo ante faltas leves del alumnado
2.- Parte de Correccion.

Que implica la imposicion de una sancion por parte de la persona que lo impone.
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3.- Documento de Mediacion.

4.- En el sistema de gestion de Centros Educativos (Séneca):.

Se hara desde la Jefatura de Estudios, en colaboracion con el Tutor-a de Convivencia, que se encargara
también de transmitir a la Comision de Convivencia todas las incidencias ocurridas en el centro.

5.- Cuaderno de incidencias

Existird uno en cada aula y servira para recoger las incidencias que se den durante la clase.

J7.-OTRAS ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA
I.- Celebracion de determinados “Dias” de contenido social o cultural:
- Dia de eliminacion de la violencia de género
e Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
e Dia Mundial del medio ambiente.
- Dia de la Constitucion
- Dia de los Derechos Humanos
e DiadelaPAZ.
¢ Feria del libro.
I1.- Encuentros familias-escuela:

- Realizacion de un encuentro trimestral del Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios
del Centro con las familias del alumnado.

- Los temas a trabajar seran determinados por los y las participantes. Estos encuentros estaran
coordinados por la Jefatura de Estudios y subvencionados por el AMPA.

III-Participacion del alumnado en los cursos que el Grupo de Trabajo de Convivencia y el
Ayuntamiento organizan en nuestra ciudad.

IV.- Organizacion de los espacios y control de pasillos y patio:

La distribucion de aulas en los edificios se ha llevado a cabo tomando como criterio unico prevenir
conflictos; asi los 1° y 2° de la ESO se han situado en las dependencias més cercanas a la Direccion
del Centro. La presencia de alumnado en los pasillos entre clase y clase esta regulada por las Normas
de Convivencia. Durante el recreo un miembro del Equipo Directivo permanece en el Centro y tres
profesores-as realizan labores de Guardia en el patio.

V.- Concurso de limpieza del aula:

Cada aula serd evaluada en lo que respecta a la limpieza y decoracion por un jurado formado por dos
madres o padres del Consejo Escolar, dos alumnos-as (uno de cada ciclo) y el jefe-a del departamento
de Actividades Extraescolares. Al final de cada curso escolar los ganadores son recompensados con
una salida del centro para realizar una jornada de convivencia (salida al campo, ir al cine, etc.). Los
gastos generados correran a cargo del Centro y del AMPA.

VI.-Escuelas Deportivas:

Desarrolla una funcion de integracion del alumnado en el centro, consigue que las personas mas
vulnerables, socialmente hablando, pasen las tardes ocupados, fomenta valores de solidaridad,
pertenencia al grupo y labor de equipo, entre otros beneficios.
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VII-El Programa de Igualdad de Género:

Organiza actividades (curriculares y extraescolares) de fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como de prevencion de conductas sexistas y/o violentas.

VIII-El Programa de Puertas Abiertas:

Organiza actividades que facilitan el encuentro y la realizacion de actividades en horario de tarde por los
distintos sectores de la Comunidad Educativa.

J8.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES DEL CENTRO Y
ORIENTACION EN RELACION AL TRATAMIENTO DE LA CONVIVENCIA

Las actuaciones a realizar, la metodologia empleada y su temporalizacion, se encuentran recogidas en el
Plan de Accion Tutorial, que se encuentra incluido en este Proyecto Educativo.

Periddicamente y cuando las circunstancias lo precisen, los tutores y tutoras de cada curso se reuniran con
el Orientador para tratar temas relativos a la convivencia y para la coordinacion de actividades conjuntas.

El Coordinador/a/Tutor-a de Convivencia serda un profesor-a del Centro que, preferentemente, pertenezca
a la Comision de Convivencia. Sus funciones seran:

e Proponer al alumnado asistente al Aula de Mediacion.
¢ Custodiar los compromisos de Mediacion.

e Grabar en SENECA los conflictos habidos y las sanciones adoptadas, realizando el seguimiento
del alumnado afectado.

e Informar en el Claustro y el Consejo Escolar sobre el estado de la Convivencia en el Centro.

J9.- ACTUACIONES A REALIZAR PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

+» Actividades de acogida del alumnado:

Empiezan el curso anterior de la incorporacion del alumnado al Centro, es decir, cuando estan en
6° de Primaria. Un dia visitan el Instituto y sus instalaciones en compaiiia de sus tutores y tutoras y
profesorado y algunos alumnos-as de 1° de ESO del Centro. Al finalizar la visita, en la biblioteca, son
recibidos por un miembro del Equipo Directivo del Centro, el Orientador y un grupo de alumnos-as del
equipo de Mediacion junto a otros de 1° de ESO que fueron sus compaiieros y compaiieras el curso
anterior. Es este alumnado el que les explican la “cultura” del centro, introduciéndoles en las normas y en
el dia a dia del Instituto. Cuando llegan a 1° de ESO realizan actividades de conocimiento del grupo y del
centro durante varios dias en las horas de Tutorias. Cuando un alumno/a se incorpora al centro una vez
iniciado el curso es atendido/a en Orientacidon que realiza con €l o ella una labor de inmersion en el aula y
en el centro.

+ Jornada de acogida al profesorado nuevo:

Al comienzo de curso se realizard una jornada de acogida donde se explique al profesorado las
caracteristicas del alumnado y del centro, su organizacion, los distintos espacios y el uso de los mismos,
aspectos significativos de la convivencia y el clima del centro asi como la posibilidad de formar parte de
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cualquier grupo de trabajo o actividad que pudiera existir en ese momento. Estard organizada desde la
Jefatura de Estudios.

s Jornadas de acogida a las familias:
& J das d da a las famil

Se realizan para las familias del alumnado que estard en 1° de ESO el curso proximo. Son
atendidas por la Direccion del Centro y los Coordinadores de los distintos Programas y Proyectos
existentes en el mismo. Posteriormente, como es preceptivo, el curso siguiente, en el primer trimestre se
reunira con los Tutores y Tutoras de sus hijos e hijas.

% Actividades de conocimiento de las normas del centro:

Se realizan en las horas de Tutorias. Estas normas son también trabajadas en las reuniones que
mantienen los Tutores y Tutoras con las familias del alumnado de sus grupos.

J10.- ACTUACIONES PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA
SEXISTA, RACISTA, ACOSO ESCOLAR O CUALQUIER OTRA

Para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista existe el Plan de Igualdad, coordinado por
una profesora del centro. En ¢l se encuentran las actividades a realizar, asi como la filosofia del proyecto
y la implicacion de cada uno de los Departamentos (incluido en el Proyecto Educativo).

Para la prevencion de la violencia racista se realizardn actividades de tutorias que se recogeran en
el POAT.

Asimismo se ejerceran acciones de deteccion de cualquier comportamiento de acoso escolar asi
como de cualquier otro tipo de conducta violenta u hostigadora tanto en su manifestacion fisica como
psicologica.

J11.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La difusion del Plan de Convivencia se realizara, en cada uno de los sectores de la comunidad
educativa, de la siguiente manera:

- Alumnado: A través de las Tutorias, Junta de Delegados/as y a través de la representacion del
alumnado en el Consejo Escolar.

- Profesorado: A través de las reuniones de tutores-as, ETCP, Claustro y Consejo Escolar.

- Familias: A través de sus representantes en el Consejo Escolar, en los Encuentros Escuela-
Familias y la AMPA.

Toda la comunidad educativa podra acceder al Plan de Convivencia a través de la pagina Web del
Instituto.

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizard la propia Comisién de Convivencia que se
reunird al menos una vez al trimestre.

CAPITULO K.- EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion del profesorado es un proceso inherente a la tarea de ensefiar, ya que repercute
directamente en la calidad de la ensefianza que reciben los alumnos. Esta formacion puede tener caracter
individual (perfeccionamiento del profesor en los aspectos que considere de su interés), o de centro
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(cuando se trate de programas formativos relacionados directamente con los planes que en el centro se
desarrollan).

Las distintas modalidades de formacion que se resefian forman parte todas ellas del Plan de
Formacion del Profesorado del Centro, que sera favorecido por la organizacién del mismo a través de la
coordinacion del nuevo departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa que dard
impulso a las redes informativas y de comunicacion, asi como al intercambio de experiencias entre el
profesorado.

En nuestro centro la formacion de caréacter estratégica se orientara a la actualizacién permanente
en torno a los siguientes temas: Idiomas y Programas Europeos, Competencias basicas, TICs, Gestion del
aula y Convivencia, Fomento del trabajo cooperativo, Animacion a la lectura y uso de las Bibliotecas,
Mejora de las capacidades artisticas y Concienciacion en la Igualdad de género.

Las modalidades de formacion que consideramos mdas idoneas para nuestro Centro son las

siguientes:

¢ Formacion en el centro.
Teleformacion: Aulas virtuales, plataformas, formacion on line, etc.
Formacion en el CEP: seglin oferta presentada
Formacion en Programas Europeos, participacion en iniciativas Comenius.
Grupos de Trabajo de autoformacion
Licencias por estudios
Formacion reglada en otros Centros educativos (Universidad, Escuelas de Idiomas...)

CAPITULO L.- Organizacién y distribucién del tiempo escolar.

e FEl horario del centro est4 organizado en un solo turno de horario lectivo Diurno, de 8.30 a 15.00
horas.

e Por la Tarde de lunes a jueves y en la franja horaria variable de 16,30 a 20,30 se realizan las
actividades de carécter no lectivo asociadas a la Accion Tutorial, a reuniones de 6rganos de
Coordinaciéon y de Gobierno, y al desarrollo de los correspondientes proyectos y programas del
Centro, como el de Puertas Abiertas, Escuelas Deportivas, PARCES, etc...

e La organizacion de los tiempos se adapta a lo que ha legislado la Consejeria de Educacion, siendo
los modulos horarios lectivos de sesenta minutos.

e FElrecreo, es de media hora y se sitiia en la parte central de la jornada: 11.30 a 12.00.

¢ Los cambios de clase son seguidos, es decir, no hay espacio de tiempo entre uno y otro.

e No se agrupan horas en los horarios, salvo las siguientes excepciones:
1°.- E1 PCPI de 1° y 2°: se pueden agrupar médulos segun lo establecido por la Jefatura de
Estudios, oidos los departamentos implicados.
2°.- E1 PDC: se agrupan los ambitos, por el nimero de horas que tienen

e Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del centro son los siguientes:

1.- La Jefatura de Estudios, en el marco de sus competencias, realizard los horarios del centro, del
alumnado y del profesorado, atendiendo a la normativa vigente al respecto. En el horario
individual del profesorado se partira del reparto de horas, grupos, areas, materias y modulos, que
se realice en las respectivas reuniones de departamentos, por acuerdo de los mismos, como marca
la ley o, en caso de desacuerdo, por decisiéon de la Direccion del centro oido la Jefatura del
Departamento.

2.- Para la elaboracion de los horarios se tendra en cuenta, en primer lugar, la normativa vigente;
en segundo lugar, las necesidades generales del alumnado y el centro; en tercer lugar, los criterios
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recogidos en este documento y, en cuarto lugar, las preferencias expresadas por el profesorado en
cuanto a entradas y salidas del centro.

3.- Se facilitara el adecuado aprovechamiento del espacio y de los recursos del Centro.

4.-Se tendran en cuenta los intereses de todo el profesorado componente de cada Departamento, de
acuerdo a lo establecido en el apartado 1, intentando ser equitativos en el reparto de materias y
grupos.

5.-Cuando un profesor/a imparta dos materias en el mismo nivel, se procurara que coincidan en el
mismo grupo de alumnos/as.

6.-Se procurara que el mismo profesor que imparta una materia, imparta el refuerzo de la misma.
7.-Los departamentos entregaran a la Jefatura de Estudios el horario de ocupacion de las aulas
especificas correspondientes.

8.- El reparto de las materias serd lo mas equilibrado posible. En especial se intentard evitar la
coincidencia de todos los modulos de una misma asignatura a primera y a ultima hora de la
jornada escolar.

9.- Se procurara que el horario del profesorado que no se haya podido incorporar al Centro antes
del reparto de materias y horas sea equilibrado.

10.- Para la elaboracion del horario individual del profesorado se tendran presente las
observaciones al mismo, siempre que sean compatibles con las posibilidades organizativas del
centro, y no entren en contradiccion con los puntos anteriores o con la normativa vigente.

11. En el horario de los grupos, las horas de tutoria lectiva no se colocaran, con caracter general,
en las puntas.

12. En el horario del profesorado todos los horarios regulares de permanencia tendran el mismo
numero de horas, sin que se establezcan discriminaciones por este concepto entre el profesorado.
13. En los horarios regulares de los jefes de departamento aparecera como hora complementaria la
referida a Coordinacion y Funcionamiento. Esta hora se dedicara alternativamente a: Reunion de
Coordinacion de Areas, Reunion del ETCP.

14. En los horarios regulares del profesorado afectado apareceran como horas complementarias
las referidas a guardias especificas.

15. Se indicard al profesorado que comparte grupos por desdoble, que hagan coincidir sus
preferencias horarias. Lo mismo rige para aquellos que imparten materias con caracter
cuatrimestral.

CAPITULO M.- Criterios para organizar los horarios de la FP, los espacios, la
organizacion curricular, la FCT y el PI

Este capitulo no procede en el IES Cavaleri, por carecer de estas ensefianzas actualmente.

CAPITULO N.- Procedimientos de evaluacién interna.

Se utilizaran de acuerdo a lo que planifique el Departamento de Formacion y Evaluacion los siguientes
procedimientos:

a.  Revisiones trimestrales de resultados académicos y del trabajo realizado

b.  Revisiones anuales de resultados académicos y del trabajo realizado: Memorias

c.  Autoevaluacion del centro a partir del informe inicial sobre evaluacidn, supervision y

asesoramiento, centrado en la mejora de los logros escolares el Centro.
d.  Cuestionarios, encuestas, dirigidos a la comunidad educativa
e.  Otros procedimientos elaborados por el Departamento de Formacion y Evaluacion
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f.  Las conclusiones de las evaluaciones seran recogidas en la Memoria Final de cada curso y
serviran de punto de partida para introducir los cambios que se consideren oportunos en el
Plan de Trabajo del curso siguiente.

CAPITULO N.- Criterios para el agrupamiento del alumnado y asignacién de las
tutorias.

Los criterios se indican a continuacion y estaran supeditados a las disponibilidades de recursos humanos y
materiales del Centro.

-En relacion con el agrupamiento del alumnado:

® Procurar que los grupos sean heterogéneos.

e Agrupar al alumnado del Plan Plurilingiie en 1°,2° y 3° de la ESO, en grupos flexibles siempre y
cuando sea posible.

e Agrupar al alumnado de 4° de la ESO por itinerarios, procurando que la optatividad responda a
sus intereses y a la continuidad de sus estudios.

¢ Intentar el reparto equilibrado del alumnado repetidor, alumnado con n.e.e. y alumnado con
optativas de refuerzo, respetando lo establecido en el capitulo H del Proyecto Educativo.

-En relacion con la asignacion de tutorias:

Mayor ntimero de horas con los alumnos
Incompatibilidad con otra tarea del profesor
Disponibilidad de horas en los departamentos

Perfil del profesorado en los casos en que sea necesario

Capitulo O.- criterios para determinar la oferta educativa del centro: optatividad,
proyectos integrados, itinerarios de modalidad

El Equipo Directivo elaborard las hojas de optativas, ensefianzas, itinerarios y proyectos
integrados. En ese disefio se respetara la normativa vigente en todos sus extremos.

En los criterios para asignar optativas, materias de modalidad e itinerarios se tendrd en cuenta la
normativa vigente en cuanto a configuracion, materias obligatorias a ofertar, atencion a la diversidad,
nimero minimo de alumnos, todo ello con carécter general.

En 4°, los disefios de itinerarios responderan a las necesidades formativas del Bachillerato, por un
lado, y, por otro, a ofrecer al alumnado una formacién bésica para los que no vayan a optar por seguir
Bachillerato.

Los proyectos integrados seran ofertados por los departamentos y se garantizara a todos ellos, al
menos, uno de los proyectos ofertados.

¢ Los principios para determinar la oferta educativa estaran basados en:
a. Refuerzo de las areas instrumentales.
b. Mejora de las competencias basicas.
c. Ampliacion de conocimientos de las diferentes materias.
d. Marcado carécter practico.

¢ la oferta estara supeditada por:
-La normativa que regula la implantacion de las optativas.
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-La carga horaria autorizada por la CEJA.
-Las posibilidades de continuidad de la plantilla organica.
-Las posibilidades  organizativas del centro: grupos, optativas, horarios, instalaciones,
dependencias etc...

¢ La escolarizacion en el programa plurilingiie:
Habra un Anexo especifico en el Sobre de Matricula para la Escolarizaciéon en el Programa
Plurilingiie, en el que se especificaran las materias que deben cursar y la carga horaria de las mismas.
Las vacantes del programa Plurilingtie en 1° de ESO se cubriran, cuando el nimero de solicitantes
sea superior al de vacantes, mediante un sorteo que ordenara al alumnado para la asignacion de plazas.

¢ La adscripcion del alumnado a las asignaturas cuando se supere o no se alcance la ratio
autorizada:

Cuando el alumnado que haya solicitado plaza en una opcion curricular supere o no alcance la
ratio autorizada en dicha opcidén, se le asignard otra opcion de acuerdo al orden en que la haya
solicitado, y en el caso de empate, se asignaré plaza atendiendo al orden que le haya correspondido en el
sorteo realizado en el Centro para el proceso general de escolarizacion.

En todo caso, el alumnado cuya matricula depende de la convocatoria de septiembre, se
acomodard a las optativas en las que quede vacante después de ubicar al alumnado matriculado en el mes
de julio.

Capitulo P.- Criterios para la organizacion curricular y la programacion de los
modulos profesionales de formacion en centros de trabajo.

En nuestro centro los médulos profesionales son exclusivamente los que cursa el alumnado que se
encuentra escolarizado en el PCPI de primer afio. Al finalizar el segundo trimestre, el alumnado que tiene

aprobado los mddulos tedricos deberd realizar unas practicas en las empresas que establezcan un contrato
con el Centro, con el V* B de la Inspeccion Educativa.

Capitulo Q.- Criterios generales para la elaboracién de las programaciones
didacticas de las enseianzas

Segun lo establecido en El Decreto 200/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los IES “la programacion didactica de los Departamentos incluird,
necesariamente, los siguientes aspectos para cada una de las areas, materias o mddulos profesionales
asignados al mismo:

a. Estar acordes con la normativa vigente
b. Atender las caracteristicas del alumnado del centro
C. Estar orientadas al logro de los objetivos marcados en este documento y aquellos otros que la

normativa determina

Respetar las lineas pedagogicas que aparecen en este documento

Ser revisables anualmente, tras la Memoria Final y el analisis de resultados académicos anual
Constituir un documento publico, accesible a la comunidad educativa

Atender la diversidad del alumnado

Garantizar la coordinacion, tanto vertical como horizontal, del profesorado del departamento

Tener en cuenta las orientaciones y acuerdos surgidas de la coordinacion de area y del ETCP

~ER o A

41701626-IESCavaleri. Mairena del Aljarafe. Pagina 77



Proyecto Educativo del IES Cavaleri. 28/V1/11 ﬂ
] Incluir, al menos y como recoge la normativa, estos aspectos: Los objetivos, los contenidos y
su distribucion temporal, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno.
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v" La referencia explicita acerca de la contribucion de la materia a la adquisicion de las
competencias basicas.
v' En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.
La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
La metodologia que se va a aplicar.
Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodologicas establecidas.
Las medidas de atencion a la diversidad.
Los materiales y recursos didéacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.
v' Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

ANRNEN

AN

Capitulo R.- Los planes estratégicos del Centro.

PLURILINGUISMO

ESCUELA TIC2.0

PLAN DE IGUALDAD )

PLAN DE AUTOPROTECCION
PLAN DE APERTURA

PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA
ESCUELAS DEPORTIVAS
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